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Hotelnictvi

2. UVODNI IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev a adresa skoly:

Zrizovatel:

Nazev skolniho vzdélavaciho programu:

Kod oboru vzdélani:

Nazev oboru vzdélani:

Stupen poskytovaného vzdélani:

Uroveri vzdélani EQF:

Délka a forma vzdélavani:

Platnost
Skolniho vzdélavaciho programu:

Cislo jednaci:

podpis feditele skoly

Stiedni odborna skola
a Stredni odborné udiliste,
Vlasim, Zamek 1

Stredoclesky kraj, Zborovska 11, 150 21
Praha 5

Hotelnictvi

65-42-M/01

Hotelnictvi

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou

4 roky, denni

od 01. 09. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

¢. j.: SS-VL/10/2022/INT

razitko Skoly
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3. PROFIL ABSOLVENTA

Kod oboru vzdélani: 65-42-M/01
Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Pracovni uplatnéni absolventa

Absolvent se uplatni ve strednich technickohospodarskych pracovnich pozicich ve
sluzbach stravovacich, ubytovacich, informacnich a dalSich sluzbach cestovniho ruchu,
Bude vykonavat odborné cinnosti provozni, marketingové, obchodné podnikatelské a
Fidici v nejriznéjdich pracovnich pozicich a v rlznych pravné organizacnich formach
podnikani a to jak v pozici zaméstnance, tak zaméstnavatele Ci podnikatele.

Typické pracovni ¢innosti, pozice Ci povolani

e Hotel:
pracovnik hotelové recepce
pracovnik hotelového provozu
hospodarsky spravce ubytovaciho zafizeni a stravovaciho zarizeni
kvalifikovany pracovnik gastronomie

e Cestovni kancelafr:
pracovnik cestovni kancelare
pracovnik cestovni agentury
turisticky privodce

e Méstsky (obecni), pfipadné i krajsky urad:
pracovnik odboru cestovniho ruchu

e Informacni centrum mésta (obce):
pracovnik informacniho centra

e Sdruzeni mést a obci, popt. rtizné regionélni organizace:
pracovnik sekce zamérené na cestovni ruch
s M ’ v M o v v r s
pracovnik rozvojové agentury — manazer projektu zameérenych na cestovni ruch

Ocekavané kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru vychazi z celozivotné pojatého a na principu znalostni spolecnosti
vybudovaného konceptu vzdélavani, ve kterém je vzdélavani cestou i nastrojem rozvoje
lidské osobnosti.

V souladu s tim je zdmérem stfedniho odborného vzdélavani pripravit absolventa na
uspésny, smysluplny a odpovédny osobni, oblansky i pracovni Zivot v podminkach
méniciho se svéta. To znamend osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout
dovednosti potfebné k uceni se, naucit se tvofivé zasahovat do prostfedi, které je
obklopuje. Umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni
¢innosti, pro které byl pfipravovan, byt schopen podilet se na Zivoté spoleCnosti a nalézt
v ni své misto.

Absolvent v oblasti vykonu profese

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent:

vykonaval a organizoval ubytovaci sluzby, Fidil provoz ubytovaciho zafizeni;
vykonaval a organizoval gastronomické cinnosti, fidil stravovaci provoz;
vykonaval a organizoval odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu;

vykonaval obchodné-podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach
cestovniho ruchu;

dbal na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci;

« usiloval o nejvy&si kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluZeb;

¢ jednal ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje.
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Predpoklady absolventa pro dalsi rozvoj v pracovnim, ob¢anském i osobnim
Zivoté

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent:

e rozvijel zakladni mysSlenkové operace (analyza, syntéza, indukce, dedukce,
generalizace, abstrakce, konkretizace, srovnavani, usporadani, tridéni aj.),
paméti a schopnosti koncentrace;

 si osvojil obecné principy a strategie fedeni problémuU (praktické i teoretické),
stejné jako dovednosti potrebné pro praci s informacemi;

e |épe porozumél svétu, ve kterém zije a pochopil nezbytnost udrzitelného rozvoje;

e porozumél potrebnym védeckym, technickym a technologickym metodam,
nastrojim a pracovnim postuptim z rtznych oborl lidské &innosti a poznani
(které tvori obsah stfedoskolského vzdélavani) a rozvijel dovednosti jejich
aplikace;

e o0svojil si poznatky, pracovni postupy a nastroje potifebné pro kvalifikovany
vykon povoldni a pro uplatnéni se na trhu prace;

e rozvijel dovednosti ucit se a byt pfipraven celozivotné se vzdélavat;

e vytvarFel aktivni a tvofivy postoj k problémim a k hledani jejich riznych Fedeni;

e byl schopen adaptabilité na nové podminky, dokazal tvorivé do téchto podminek
zasahovat;

e rozvijel aktivni pFistup k pracovnimu zZivotu a profesni kariéfe vCetné schopnosti
prizplsobovat se zmé&nam na trhu prace;

e zodpovédngé, tj. cilevédomé, vytrvale a peclivé pristupoval k tymové i samostatné
praci;

e respektoval stanovené pravidla a plnil si své povinnosti;

e umél spravné odhadovat své moznosti a schopnosti, zvazoval a respektoval
moznosti a schopnosti jinych lidi;

e rozvijel dovednosti potfebné k vyjednavani, diskusi, pfipadnému kompromisu, k

obhajeni svého stanoviska i pfijimani stanoviska jinych;

chapal praci a pracovni Cinnosti jako prilezitost k seberealizaci;

rozvijel télesné i dusevni schopnosti a dovednosti;

prohluboval dovednosti potfebné k sebereflexi, sebepoznani a sebehodnoceni;

utvarel adekvatni sebevédomi a kultivaci svobodného, kritického a nezavislého

my$leni 2akl, k rozvoji jejich dsudku a rozhodovani;

prijimal odpovédnost za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovani a citéni;

e respektoval lidsky Zivot a jeho trvani jako vysokou hodnotu;

e vytvarel Uctu k Zivé i nezivé pfirodé, k ochrané a zlepSovani pfirodniho a
ostatniho Zivotniho prostiedi a k chapani globalnich problémd svéta;

e prohluboval osobnostni, narodnostni a obcanskou identitu, byl pfipraven tuto
identitu chranit a soucasné také respektovat identitu jinych lidi;

o oprostii se od predsudkl, xenofobie, intolerance, rasismu, agresivniho
nacionalismu, etnické, ndbozenské a jiné nesnasenlivosti;

e utvarel slusné a odpovédné chovani v souladu s mordlnimi zdsadami a pravidly
spolecenského chovani;

e citil potfebu aktivné se zapojit do obcanského Zivota a spolupracovat na
zachovani demokracie a jejim zdokonalovani, jednal v souladu se strategii
udrzitelného rozvoje;

e rozvijel komunikativni dovednosti a dovednosti potfebné pro hodnotny
partnersky zivot i pro Zzivot v SirSim (pracovnim, rodinném, zdjmovém aj.)
kolektivu.

s 7

Zplsob ukonceni vzdélavani
dosazeného vzdélani

a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen

Maturitni zkouska: dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je
vysvédCeni o maturitni zkousce. Konani maturitni zkousky se fidi Skolskym zakonem
v platném znéni a pfislusnym provadécim pravnim predpisem v platném znéni.
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Maturitni zkouska se skldda ze spolecné a profilové Casti. Zak Uspésné vykond Cast
maturitni zkousky, pokud uspésné vykona vsechny povinné zkousky, ze kterych se tato
Cast sklada. Zak ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize Uspésné vykona
obé casti maturitni zkousky.

Spolecna c¢ast maturitni zkousky
Zkusebnimi predméty spolecné Casti maturitni zkousky mohou byt:
a) Cesky jazyk a literatura;
b) cizi jazyk, ktery si zak zvoli z nabidky stanovené provadécim pravnim
predpisem - 2ak m{ze zvolit pouze takovy cizi jazyk, ktery je vyucovan ve gkole;
c) matematika.

Spole¢na cast maturitni zkousky se sklada povinné ze zkousky z Ceského jazyka a
literatury a druhé zkousky, pro kterou si zak na prihlasce k maturitni zkousce zvoli jeden
ze zku$ebnich predmétd uvedenych v odstavci b) a c).

Zkousky spolec¢né casti maturitni zkousky se konaji formou didaktického testu.
Didaktickym testem se rozumi pisemny test, ktery je jednotné zadavan a centralné
vyhodnocovédn, a to zplsobem a podle kritérii stanovenych provadécim pravnim
predpisem.

zak se mlze ve spole¢né Casti dale prihlasit az ke dvéma nepovinnym zkouskam ze

v e v v, O v 7 v v -
zkusebnich predmetu podle odstavce b) a ¢) a ze zkusebniho predmétu matematika
rozsirujici.

VSechny zkousky spole¢né Casti zadava Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ve
stejném terminu a za stejnych podminek. Ministerstvo urcuje v rozsahu daném zakonem
obsah a formu zkousek, stanovi také kritéria hodnoceni.

Zkousky spolecné casti maturitni zkousky mize zak konat, pokud uspésné
ukoncil posledni ro¢nik stfredniho vzdélavani.

Profilova ¢ast maturitni zkousky

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a literatury
konané formou pisemné prace a formou Ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka
konané formou pisemné prace a formou Ustni zkousky, pokud si zdk z povinnych
zkousek spolecné Casti maturitni zkousky zvolil cizi jazyk a z dalSich dvou povinnych
zkousek.

zak mlze dale v ramci profilové &¢asti maturitni zkousky konat nejvy$e 2 nepovinné
zkoudky. Z&k mize volit nepovinné zkoudky z nabidky stanovené reditelem $koly.
Reditel $koly v souladu s provadécim pravnim predpisem uréuje nabidku povinnych a
nepovinnych zkousek vcetné formy a témat téchto zkousek.

Zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky se konaji formou:
a) vypracovani maturitni prace a jeji obhajoby pfed zkuSebni maturitni komisi;
b) Ustni zkousky pred zkusebni maturitni komisi;
c) pisemné prace nebo kombinaci dvou forem podle pismen b) a c).

Zkousky z Ceského jazyka a literatury a z ciziho jazyka se konaji vzdy formou pisemné
prace a formou Ustni zkousky pred zkusebni maturitni komisi.

Obhajobu maturitni prace a zkousky konané formou ustni zkousky kona zak po
uspésném ukonceni posledniho rocniku. Zak miize konat profilovou cast
maturitni zkousky i v pripadé, Ze nevykonal spolecnou ¢ast maturitni zkousky
uspésné.
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Nabidku povinnych zkousek ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani urcuje feditel
Skoly. Jedna z povinnych zkousSek ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani bude
konana formou maturitni prace a jeji obhajoby pfed zkuSebni maturitni komisi a druha
tato povinna zkouska bude konana formou Ustni zkousky pred zkuSebni maturitni
komisi.

Struktura povinnych zkousek ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani bude
nasledujici:
e Ustni zkouska zahrnujici témata z obsahu vzdé&lavani odbornych predmétd
Hotelnictvi a Cestovni ruch;
e maturitni prace a jeji obhajoba pred maturitni komisi dle vylosovaného zadani.
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4. CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Organizace vyuky
Studium je organizovano jako ctyrleté denni.

Teoretickd vyuka probihd v kmenovych, odbornych a jazykovych ucebnach. PFi
praktickém vyucovani zaci ziskadvaji praktické znalosti a dovednosti, potrfebné ke
zvlddnuti prace s vypoletni a administrativni technikou. Jedna se o vyuku predmétl
informatika a pisemna komunikace. Vyucovani probiha v odbornych ucebnach
vypocetni techniky, tfidy se déli do skupin podle po&tu zakl. Odborné praktické znalosti
z oboru Z4ci ziskavaji v rdmci vyuky odbornych predmétt i formou praktickych cviéeni.
Vyuzivany jsou k tomu odborné ucebny gastronomie, ucebny vypocetni techniky,
ucebny administrativy.

Prakticka ptiprava 2zakl je doplnéna o odbornou praxi.

Odborna praxe je rozloZena do véech ro¢nikt a ve $kolnim roce probiha v obdobi kvéten
- zafi. V kompetenci reditele Skoly je stanovit, jaka ¢ast odborné praxe se uskutecni o
hlavnich prazdninach.

Organizace praxe sméruje nejuzSimu sepéti s potfebami hotelu, restaurace a zafizeni
cestovniho ruchu a je realizovana v realnych pracovnich podminkach ve spolupraci se
socialnimi partnery v regionu.

Skola vybird odpovidajici tematické okruhy a dba, aby praxe probihala v souladu
s témito okruhy v nasledujicich zafizenich:

hotely;

restaurace;

lazenska zarizeni;

pamatkové objekty;

cestovni kancelare a privodcovska &innost;

informacni centra, odbory cestovniho ruchu a regionalni rozvojové agentury;
ptiprava veletrhl, vystav, kongresd, apod.

Studium je ukonceno maturitni zkouskou. Dokladem o ziskani stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni zkousce. Konani zkousky se Fidi
Skolskym zakonem v platném znéni a prisluSnym provadécim pravnim predpisem
v platném znéni.

Pojeti vzdélavaciho programu

Cestovni ruch patfi ve svété i u nas k rozvijejicim se odvétvim narodniho hospodafstvi.
Ma velky vliv predevSsim na vytvareni novych pracovnich mist, o kterd bude i
v budoucnu vétsi zajem. Proto je nutné pripravit absolventy jako odborniky jazykové
vybavené, samostatné a tvofivé, s organiza¢nimi a fidicimi schopnostmi. Absolventi
ziskaji znalosti a dovednosti, které jim umozni uplatnit se v oboru na pozicich Fidicich
pracovnik od stfedni Urovné& vy$ nebo jako samostatni podnikatelé. Tomu odpovida
také pojeti vzdélavani, které klade dlraz na univerzalni pfipravenost i odborné znalosti
tak, aby absolventi byli schopni pruzné se pfizplsobovat podminkédm praxe.

Cilem skoly je absolventy motivovat a podporovat v aktivnim uceni a v rozvijeni
klicovych kompetenci, nikoli v encyklopedickych znalostech. Za dleZité $kola poklada
nejen plnéni cilG vzdélavacich, ale také rozvijeni takovych osobnich vlastnosti, které
absolvent potfebuje ve své praci, tj. samostatnost, rozhodnost, ochota a dalsi.

Zaky vedeme k porozuméni vlastni rozvijejici se osobnosti a jejimu utvaieni v souladu
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s obecné pfijimanymi moralnimi hodnotami. V pfiznivém klimatu Skoly, ktera je fizena
na demokratickych principech s vnitini hierarchii a urCenymi kompetencemi, se zak uci
Zit s ostatnimi, umét s nimi spolupracovat a byt schopen podilet se na zivoté spole¢nosti
a nalézt v ni své misto. Neopomenutelnym cilem vzdélavani na nasi skole je smérovat
7zaky k tomu, aby respektovali Zivot a jeho trvani jako nejvyssi hodnotu, k vytvareni
Ucty k zivé i nezivé prirodé, k ochrané a zlepsovani prirodniho a ostatniho zivotniho
prostiedi a k chapani globalnich problémd svéta. Vedeme Z3aky ke sludnému a
odpovédnému chovani a k tomu, aby se ve vztahu k jinym lidem oprostili od pfedsudkd,
xenofobie, intolerance, rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické, nabozenské a jiné
nesnasenlivosti.

Kompetence absolventa

Klicové a odborné kompetence pfedstavuji souhrn znalosti, dovednosti a postojl, které
budoucim absolventdim umozni v praxi aktivn& vyuZivat odborné profesni poznatky ze
Skoly, ale zaroven jsou urcujici jednak pro dalsi studium nebo pro eventualni zménu
oboru profesni plsobnosti absolventa. V pfipadé jejich osvojeni absolvent dokaze
obstat na trhu prace nebo v navazujicim studiu.

Podminky pro ziskani kli¢ovych a odbornych kompetenci jsou vytvafeny v pribé&hu
celého studia a jsou obsazeny v ucebnich osnovach prislusného predmétu. Nad ramec
vyucovacich predmétl jsou klicové a odborné kompetence rozvijeny p¥i rlznych
Skolnich aktivitach — Skolni kola olympiad a soutézi, odborna praxe, sportovni aktivity,
besedy, exkurze, kulturni akce.

KLICOVE KOMPETENCE
Kompetence k uceni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat
dosazené vysledky a pokroky, readlné si stanovovat potfeby a cile svého dalsiho
vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:
e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
« ovladat rlzné techniky uéeni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
 uplatiovat rizné zplsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni), umét
efektivné vyhledavat a zpracovavat informace, byt ¢tenafsky gramotny;
e s porozuménim poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napf. vyklad,
prednasku, proslov), pofizovat si poznamky;
e vyuZivat ke svému uceni rlzné informaéni zdroje, véetné svych zkuSenosti i
zkusenosti jinych lidi;
o sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uéeni, ptijimat hodnoceni
vysledk{ svého uceni od jinych lidi;
e znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k Feseni problémi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné resit bézné pracovni
i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:
e porozumét zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné
k FeSeni problému, navrhnout zplsob teeni, popf. varianty Fedeni, a zdlvodnit
jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
e uplatfovat pfi FeSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické,
empirické) a myslenkové operace;
 volit prostiedky a zplsoby (pomtcky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté
dfive;
« spolupracovat pfi fedeni problémd s jinymi lidmi (tymové Fedeni).
Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadifovat se v pisemné i Ustni
v o ’ v e V. e . ’ . ’ v . Vo
forme v ruznych ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:
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vyjadfovat se primérené Uucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
a jazykové spravng;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty i souvislé
texty na bézna i odborna témata;

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamendvat pisemné podstatné myé&lenky a Gdaje z textd, a projevd jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
dosdhnout jazykové zplsobilosti potfebné pro zakladni komunikaci
v cizojazy¢ném prostiedi nejméné v jednom cizim jazyce;

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro zdkladni pracovni uplatnéni podle
potfeba charakteru prislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni
odborné terminologii a pracovnim pokyntim v pisemné i Ustni formé&);

chapat vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt
motivovani k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfruje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé
poznani své osobnosti primérené cile osobniho rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni,
pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych
mezilidskych vztah(, tzn. Ze absolventi by méli:

posuzovat redlné své fyzické a du$evni moznosti, odhadovat dlsledky svého
jednani a chovani v rlznych situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

reagovat adekvatné& na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze
strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych
lidi;

mit odpov&dny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dudevni rozvoj,
byt si védomi dlsledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti
a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni resit své socialni i ekonomické
zalezZitosti, byt finan¢né gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych Cinnosti;
pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a rteSeni Ukold,
nezaujaté zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvaFeni vstficnych mezilidskych vztahd a k predchazeni osobnim
konfliktim, nepodléhat predsudkim a stereotypdm v pistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty, postoje podstatné pro
Zivot v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym
rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn. ze absolventi
by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
verejném zajmu;

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich
kulturni specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,
pomahat druhym lidem;

jednat v souladu s mordlnimi principy a zasadami spoleCenského chovani,
prispivat k uplatfovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti - vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
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e zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte;

e chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro Clovéka a jednat v duchu udrzitelného
rozvoje;

e uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zzivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

e uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost
v evropském a svétovém kontextu;

e podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim
vytvoren pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat své
osobnostni a odborné predpoklady pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani
a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni, tzn. ze
absolventi by méli:

e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;

e uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se
meénicim se pracovnim podminkam;

e mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

e cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

e mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavateld na pracovniky a umét je srovndvat se svymi
predstavami a predpoklady;

e umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech, vyuzivat poradenské a zprostredkovatelské sluzby jak z oblasti
svéta prace, tak vzdélavani;

e vhodné& komunikovat s potencidlnimi zamé&stnavateli, prezentovat sv{j odborny
potencial a své profesni cile;

e znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatel a pracovnik{;

e rozumét podstaté a principdm podnikani, mit prFedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani; dokazat vyhleddvat a posuzovat podnikatelské
prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, se svymi predpoklady a dalSimi
moznostmi.

Matematické kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické
dovednosti v rlznych Zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn. Ze
absolventi by méli:
e spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky, pouzivat pojmy kvantifikujiciho
charakteru;
o Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy,
schémata apod.);
e provadét realny odhad vysledku FeSeni dané Ulohy;
e nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pti fedeni praktickych Gkold, umét je
vymezit, popsat a vyuzit pro dané reseni;
 aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedmétl a jejich vzajemné poloze
v roviné i prostoru;
o efektivné aplikovat matematické postupy pfi feSeni praktickych tkoll v b&Znych
Zivotnich i pracovnich situacich.

Digitalni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem, s jeho
zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim, ale i s dalSimi prostfedky ICT a
vyuzivali adekvatni zdroje informaci, efektivnhé pracovali s informacemi, tzn. Ze
absolventi by méli:

11| Stranka



SOS a SOU, Vlagim, Zdmek 1 Hotelnictvi

pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii;

pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

ucit se pouzivat nové aplikace;

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline
komunikace;

ziskavat informace z otevfenych zdrojl, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité
Internet;

pracovat s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rlznych médiich
(tisté&nych, elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostiedkd
informacnich a komunikacnich technologii;

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich
zdrojl a kriticky pFistupovat k ziskanym informacim, byt medialn& gramotni;
kreativné a kriticky vyuzivat Al (artificial intellingence);

aplikovat zasady kyberbezpecnosti a wellbeingu.

ODBORNE KOMPETENCE
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pFi praci, tzn. aby absolventi:

chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucadst péce o zdravi své i
spolupracovnikd;

znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence;

osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni cinnosti
vCetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni
zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatfiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;

dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem
fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

dbali na zabezpecovani parametrd (standardd) kvality procesl, vyrobkl nebo
sluzeb, zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, ob¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby
absolventi:

znali vyznam, Uclel a uzite¢nost vykondvané prace, jeji financni, popf.
spolecenské ohodnoceni;

zvazovali pFi planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu
v bézném Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialn
dopady;

efektivné hospodafrili s majetkem podniku a finan¢nimi prostredky;

nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
s ohledem na zivotni prostredi.

|
’
I

Vykonavat a organizovat ubytovaci sluzby, Fidit provoz ubytovacich zaFizeni,
tzn. aby absolventi:

nabizeli a poskytovali sluzby v ubytovacich zafizenich, vykonavali sluzby
recepce;

pracovali s informacnimi technologiemi a rezervacnimi systémy pfi poskytovani
sluzeb v ubytovacich zafizenich;
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organizovali a koordinovali provoz jednotlivych Usekl ubytovacich sluZeb a
V. . e ’ [¢] r 7

c¢innosti pracovnich tymu v ubytovani;

ucinné prezentovali a nabizeli doplfikové sluzby ubytovaciho zafizeni.

Vykonavat a organizovat gastronomické cinnosti, Fidit stravovaci provoz, tzn.
aby absolventi:

dbali na dodrzovani hygienickych ptedpisd a systému HACCP v gastronomii;
ovlddali a uplatfiovali zésady raciondlni vyZivy i alternativnich zpdsobd
stravovani;

orientovali se v sortimentu potravin a napojl;

rozligili vlastnosti a technologickou vyuZitelnost potravin a ndpojd;

rozlidovali zpUsoby skladovani potravin a napojl;

ovladali technologické postupy zpracovani surovin, pfipravy pokrmt a napojd a
kontrolovali jejich kvalitu;

vyuzivali a udrzovali technické a technologické vybaveni v gastronomickém
provozu;

ovladali techniku odbytu, systémy a zplsoby obsluhy;

volili vhodné formy obsluhy podle charakteru spolecenské prilezitosti;
organizovali a koordinovali ¢innosti pracovnich tymd na F&B Useku;

sestavovali menu, jidelni listky a napojové listky podle gastronomickych pravidel;
organizaéné i ekonomicky zajistovali gastronomické akce;

orientovali se v cizich kuchynich, zazitkové gastronomii a kulinafském umeéni,
reagovali na nové trendy ve stravovani.

Vykonavat a organizovat odborné cinnosti sluzeb cestovniho ruchu, tzn. aby
absolventi:

charakterizovali metody spoluprace v ramci principu partnerstvi na mistni a
regionalni Urovni pfi vytvareni nabidky sluzeb cestovniho ruchu;

orientovali se v organiza¢né-instituciondlni struktufe cestovniho ruchu v CR na
podnikatelské, komunalni, regionalni a celostatni Urovni vietné adekvatnich
kompetenci;

orientovali se v organizacné-institucionalnim uspofadani cestovniho ruchu v EU
a v dalSich vyznamnych destinacich svéta a v obchodné pravnim vymezeni jejich
vztahu k (VZR;

vyuzivali informacnich technologii pfi vyhledavani a poskytovani informaci ve
sluzbach cestovniho ruchu;

poskytovali sluzby cestovniho ruchu, prezentovali jejich nabidku pro rizné druhy,
formy cestovniho ruchu a skupiny klientd.

Vykonavat obchodné - podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach
cestovniho ruchu, tzn. aby absolventi:

orientovali se v obchodné-podnikatelskych aktivitdch ubytovacich a stravovacich
zarizeni a instituci cestovniho ruchu;

organizovali prlzkum trhu, vysledky vyhodnocovali, smluvné zabezpelovali
odbyt vyrobk{ a sluZeb;

orientovali se v modernich formdach nabidky a prodeje vyrobkd a sluZeb;
vyuzivali marketingovych nastroji k prezentaci ubytovacich, stravovacich sluzeb
a sluzeb cestovniho ruchu;

charakterizovali zplsob zabezpeé&eni hlavni &innosti ob&znym i dlouhodobym
majetkem;

organizovali a evidovali zasobovaci ¢innost;

kalkulovali ceny vyrobk{ a sluZzeb a smluvné zabezpecovali jejich odbyt;
sestavovali operativni a dlouhodobéjsi plany;

zajistovali zakladni operace personalniho Fizeni, vyhotovovali ndvrhy pracovni
smlouvy;

vedli podnikovou administrativu, evidovali pohyb majetku a finan¢niho toku;
vyhotovovali podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou
Upravou.
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DALSI VZDELAVACI A SPORTOVNI AKTIVITY SKOLY

e jazykové krouzky - Cesky jazyk, anglicky jazyk

e krouzek prace s PC
Skolni kola olympiad a soutézi
sportovni krouzky

e barmansky kurz, kurz studené kuchyné a ozdobného vykrajovani ovoce
a zeleniny
sportovisté (atleticky a fotbalovy stadion), zimni stadion a plavecky areal
kvalitni skolni knihovna

PRUREZOVA TEMATA

Zarazeni prlfezovych témat do vyuky je zaméreno tak, aby si 4k uv&domil vzdjemnou
pouZitelnost a souvislost znalosti a dovednosti z riznych vzdélavacich oblasti. Prifezova
témata vyrazné formuji charakter 23kl a jejich postoje, jsou zatfazovédna do vsech
ro¢nikl vzdy podle vhodné vazby na udivo, prostupuiji celym vzd&lavanim a promitaji se
v fadé cinnosti ve vyuce, v zakovskych projektech i dalSich aktivitach Skoly jako jsou
besedy, exkurze, pfiméa pracovni ¢innost zakl (odborna praxe).

Téma Obcan v demokratické spolec¢nosti napomaha rozvoji socialnich kompetenci
7aka.

Toto téma se realizuje v ramci celé skoly a prolind vSemi pfedméty. Ucitelé se snazi
vytvaret ve tridé takové prostredi, které vede k vzajemné spolupraci, toleranci a
dialogu. Cilem je kladny pfistup Zaka k sobé samému a z toho pramenici jeho kladny
pristup k Zivotu, k ostatnim lidem, k zivé i nezivé prirodé, ke kulturnim a jinym
hodnotam, které lidé vytvareji.

Predevsim tridni uclitelé se snazi poznat zaka blize, aby mohli jeho nazory a postoje co
nejlépe smérovat. Ucitelé voli metody, které vedou Zzaky ke spolupraci a ke
spoluzodpovédnosti, uci je aktivné se podilet na Cinnostech a rozvijet svou osobnost.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokazali vyuZivat sdélovaci prostfedky (média) ve svij
prospéch, aby rozliSovali vérohodnost informaci.

Zaci jsou zapojovani do aktivit, které vedou k poznani toho, jak demokracie funguie,
jsou vedeni k vnimani multikulturniho svéta a pravidelné se Ucastni charitativnich akci.

Zejména v prvnim roc¢niku se zarazuji témata k pochopeni postaveni Clovéka ve
spolecnosti, formovani postoji 2akl, aby byli schopni vytvorit dobry tfidni kolektiv,
dovedli se navzdjem respektovat a pomahat si - besedy o historii mésta a regionu, hry
zamérené na vzajemné poznavani se a stmelovani kolektivu. Dalsi oblasti je formovani
nazorl mladych lidi a orientace na spradvné hodnoty Zivota - besedy a prednasky
o nebezpecdi ndvykovych latek, nebezpedi Sikany, o péstovani zdravého Zivotniho stylu.
Velky vyznam mé jednotny pristup véech uéitelG k chovani zakG. Zaci i ucitelé jsou si
védomi, ze vSichni vytvari image Skoly, zvlasté ve vztahu k verejnosti. Do této oblasti
spadd i vyhledavani problémovych zakd, ktefi naruduji kolektiv a fedeni téchto situaci
ve spolupraci s vychovnym poradcem.

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

e meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
Usudku;

e byli pfipraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a
reseni;

¢ hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky
tolerantni;

¢ byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
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e dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné
vyuZivat masova média pro své rizné potreby;

e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledat kompromisni Feseni;

e byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a
ve prospéch jinych lidi, zejména socialné potiebnych, doma i v jinych zemich;

e vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi a snazili
se je chranit a zachovat pro budouci generace.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje
védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

osobnost a jeji rozvoj;

komunikace, vyjednavani, redeni konfliktd;

spole¢nost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, nabozenstvi;

stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

masova média;

moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

potiebné pravni minimum pro soukromy a obcansky Zivot.

Téma Clovék a Zivotni prostfedi vede k pochopeni vyznamu pfirody a spravného
chovani ¢lovéka v pfirodé.

PriFezové téma se realizuje rdznymi metodami a formami v rémci vyuky vybranych
predmétl (Zaklady pfirodnich véd, Zemépis cestovniho ruchu, Ekonomika,
Podnikatelska praxe,....), odborné praxe, v ramci Skolnich projektd a mimogkolnimi
aktivitami. Zaci jsou vedeni ke spravnému nakladani s odpady, vyuzivani Uspornych
spotfebi¢d a postupl, dodrzovani pozadavkl na bezpe€nost a hygienu prace.
Problémové zadavané otazky, Ukoly nebo situace maji zdkim umoznit nejen pochopeni
a procvic¢ovani probiraného uéiva, ale i uplatnéni jejich dal$ich znalosti z riznych oblasti
vzdélavani i z mimoskolniho prostredi.

Toto téma se dobre zaclefiuje do odborného uciva, kde se klade dlraz na pochopeni
zavislosti Clovéka na pfirodnich surovinach, spravném hospodareni s vyrobky, na
odpovédnosti ¢lovéka za zachovani udrzitelného rozvoje spolec¢nosti.

Formou rozhovor(, besed si Zaci uvédomuji souvislost rlznych ¢&innosti &lovéka s
Zivotnim prostiredim.

Z&ci jsou vedeni k tomu, aby:

 pochopili souvislosti mezi rlznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

e chapali postaveni ¢lovéka v pFirodé a vlivy prostredi na jeho zdravi a Zivot;

e porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

e respektovali principy udrzitelného rozvoje;

e ziskali prehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastroji pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

e samostatné a aktivné poznavali okolni prostredi, ziskavali informace v pfimych
kontaktech s prostfedim a z rdznych informacnich zdrojd;

e pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na reseni
environmentalnich probléma;

e osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zzivotnimu
prostifedi v osobnim a profesnim jednani;

o dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostredi;

e o0svojili si zdsady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.
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Pfinos pritezového tématu je ve tfech rovinach:

¢ informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani
a hodnoceni;

o formativni, zamérené zejména na vytvareni hodnot a postojd ve vztahu
k zivotnimu prostfedi (etickych, citovych, estetickych apod.);

e socialné-komunikativni, zamérené na rozvoj dovednosti vyjadrovat a
zdlvodfiovat své ndazory, zprostfedkovavat informace, obhajovat Fedeni
problematiky Zivotniho prostiedi a pusobit pozitivnim smérem na jednani a
postoje druhych lidi.

Téma Clovék a svét prace je vhodné realizovdno v motiva¢nich metodach, kdy je v
zacich formovan dobry vztah ke zvolenému oboru. Toto téma je obsazeno predevsim v
pfedmétech odbornych a rovné? zasahuje do predmétl jako je Obc&anskd nauka,
Aplikovana psychologie, Zaklady pFirodnich véd a Pravo. Caste¢né prolind i celou fadou
dal$ich predmétd.

Béhem studia je zadk veden k tomu, aby mél prehled o moznostech uplatnéni na trhu
prace v daném oboru a povolani, aby mél redlnou predstavu o pracovnich, platovych a
jinych podminkach v oboru a o moznostech profesni kariéry, znal pozadavky
zaméstnavatel( a byl schopen srovnavat je se svymi predpoklady. Absolvent vi, kde a
jak se informovat o pracovnich nabidkach, jak na né reagovat. Zna prava a povinnosti
zaméstnavateld a zaméstnancl. Zak poznava svét prace nejen na oblasti uplatnéni
v prislusném sméru a oboru vzdélani, ale s ohledem na rostouci mobilitu pracovnich sil
a potfebu snadno se adaptovat na zméné&né podminky, nebo prochazet rlznymi
rekvalifikacemi, take na sveét prace komplexng€, a to alespoi na urovni zakladni
orientace. Zak je veden k tomu, aby kriticky hodnotil své osobni dispozice, rozhodoval
se a planoval sv{j Zivot, pracovni kariéru i dil& aktivity podle svych schopnosti,
osobnostnich vlastnosti, studijnich vysledkl; kriticky hodnotil vysledky svého uéeni a
prace, prijimal radu i kritiku od druhych lidi. Ddraz je kladen na uvédomovani si
celozivotniho vzdélavani.

Bé&hem studia z&ci navstivi Urad prace a jsou pro né organizovany prednasky a besedy,
které se touto tématikou zabyvaji. BEéhem odborné praxe v podnicich a v ramci exkurzi
navstivi fadu podnikd, kde mohou vidét, jak tyto vztahy a zakonitosti realné funguiji.
V ramci pfedmétu podnikatelskd praxe si zaci vyzkousi fungovani firmy, naudi se
prakticky tedit firemni situace a vyuzit téchto poznatkl pro svou budouci kariéru.
Poskytnou se zde praktické znalosti podnikového Zivota v tom smyslu, Ze je tfeba
v dennim finan¢nim Fizeni resSit otazky kolik, kam, kdy a proc¢ investovat.

Podnikatelskd praxe ma zaklm ukézat, Ze svét podnikani a financi ma sva pravidla,
zakonitosti, které je tfeba dodrzovat. Je tfeba je vnimat v SirSich vazbach a
souvislostech. Poskytuje zakladni informace o zalozeni studentské firmy, zahajeni jeji
¢innosti o tom, jak interné fidit procesy ve firmé, fidit vyrobu, obchod, finance,
investovat, rozvijet firmu, jednat s obchodnimi partnery.

aci se béhem vzdélavani prib&zné seznamuji s narocnosti oboru, utitelé péstuji v
74cich touhu po uplatn&ni a odborném rlstu, uéi je Fedit problémové situace. V rdmci
vzdélavani jsou procvi¢ovany dovednosti, které mohou zakim pomoci pfi hledani
zameéstnani - sepsani zadosti o misto, sepsani Zivotopisu, vyhledavani nabidek, nacvik
rozhovorl a dalsi.

< N«

Cilem priiezového tématu Clovék a svét prace je vybavit zdka praktickymi
dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni zivot tak, aby byl schopen
efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a meénici se pozadavky na
pracovniky. Prostiednictvim kariérového vzdélavani si zak osvoji znalosti a predevsim
dovednosti pro fizeni své kariéry a zivota, které vyuzZije pro cilené planovani a
odpovédné rozhodovani o svém osobnim rozvoji, dalSim vzdélavani a seberealizaci v
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v

profesnich zdmérech. Zaroven se nauci pfijimat zmény ve své profesni kariéfe jako
béZnou soudast Zivota.

Obsah kariérového vzdé&lavani je mozné rozdélit do nékolika tematickych okruhi:

1. Individualni priprava na pracovni trh

« sebereflexe ve vztahu k osobnim profesnim a vzdélavacim planim, mimogkolnim
aktivitdm, pristupu k uéeni a studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem i
zdravotnim predpokladim, vytvofeni osobniho portfolia dovednosti i se
zkuSenostmi z informalniho uceni;

e pisemna i verbalni prezentace v prostredi trhu prace - formy aktivniho hledani
prace, zpracovani zadosti o zamé&stnani, formy Zivotopisi a motiva¢nich dopist
a jejich vytvoreni, praktickd pfiprava na jednani s potencialnim
zameéstnavatelem, pfijimaci pohovor a vybérové fizeni;

e vyhledavani zaméstnani, informacni zdroje a jejich vyhodnoceni;

e aktivni planovani a projektovani profesni kariéry, dosahovani cili podle
stanoveného planu.

2. Svét vzdélavani

e vyznam celoZivotniho uéeni jako pozadavku pro osobni rist a udrzeni;

e konkurenceschopnosti a profesni restart;

e formalni a neformalni vzdélavaci prilezitosti, moznosti vzdélavani v zahranidi,
navaznosti vzdélavani po absolvovani stfedni skoly, rekvalifikace;

e ovérené kariérové informace jako podminka pfi rozhodovani o profesnich a
vzdélavacich zamérech - informacni zdroje, posuzovani informaci o vzdélavani,
pracovnich nabidkach, trhu prace.

3. Svét prace

e trh prace z hlediska globalizace i regionalni ekonomiky, jeho ukazatele,
véeobecné vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavatelQ;

e nové formy a podminky prace, pracovni mobilita, moznosti zaméstnani v
zahranici;

e technologicky rozvoj v <cinnostech lidské prace, zakladni charakteristiky
pracovnich ¢innosti;

e pracovni uplatnéni po absolvovani pfislusného oboru vzdélani
alternativnich moznosti;

e zakonik prace, formy pracovniho vztahu, prava a povinnosti zaméstnance a
zaméstnavatele.

véetné

4. Podpora statu ve sféfe zaméstnanosti
e sluzby kariérového poradenstvi;
o zprostfedkovatelské sluzby pfi hledani prace, pracovni agentury, sluzby Gfadu
prace.

Realizace tématu Clovék a digitalni svét spocivéd ve zdokonalovani schopnosti zakd
pracovat s rlznymi prostfedky informaénich a komunikaénich technologii.

Cilem je zdokonalovat schopnost 24k pracovat s rlznymi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii, efektivné vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich
technologif jak v prib&hu vzdélavani, tak pfi vykonu povoldni, stejné jako v ¢innostech,
které jsou a budou bé&znou soucasti jejich osobniho a ob¢anského zZivota, zdokonalovat
schopnost zak{ porozumét zasadam kyberbezpeénosti a digitalniho wellbeingu, vyuzivat
kreativné, ale kriticky Al (artificial intelligence), zdokonalovat schopnost 2akl posuzovat
objektivitu a spolehlivost vystupl Al spomoci plvodnich zdrojd a umét klast otazky,
hledat chyby a ovérovat zdroje.

17| Stranka



SOS a SOU, Vlagim, Zdmek 1 Hotelnictvi

Vyucovaci metody

Jsou voleny s ohledem na obsah konkrétniho ucdiva a vysledky vzdélavani, kterych se
ma dosahnout. Ucitelé voli metody podle svych potfeb a zkusenosti a s ohledem na
charakter vyucovaného predmétu. Uplatniuji vhodnou motivaci, ktera stimuluje praci
74kl a nejéasté&ji se opird o zajem o zvoleny ucebni obor. Podobné aplikaéni piiklady jsou
vybirdny tak, aby se tykaly problematiky odbornych ptedmétd. Dlraz je kladen na
podporovani samostatné prace 23akd, predev&im na osobni zodpovédnost a
samostatnost, schopnost kooperace a tymové spoluprace se zamérem odpovidajiciho
sebehodnoceni a poznani svych moznosti a ovliviiovani Zakovskych postojd -
samostatné prace 7ak{, skupinové prace, brainstorming, referaty, prezentace pisemné,
Ustni a jiné, spole¢né hodnoceni, analyza vysledkl. DlleZitou sloZkou teoretické vyuky
je pouzivani nazornych pomdcek v rizné formé, které zakovi usnadfiuji pochopeni uéiva,
jako vzorky, nasténné obrazy, zvukové nahravky, instruktazni a vyukové video, exkurze.
K procvi¢ovani a upeviiovani udiva se vyuzivaji rtzné formy Ustnich, pisemnych a
praktickych cvi¢eni, soutéze, simulaéni metody, projekty apod. Velky diraz je kladen
Soudasti vyuky jsou besedy s odborniky, nav&tévy vystav a koncertd, odborné exkurze,
soutéze a rGzné formy zapojeni zakd do prezentacnich akci $koly.

V rdmci vybranych odbornych ptedmétd (Podnikatelskd praxe, Hotelovy provoz, Sluzby
cestovniho ruchu....) se vyuzivd teoretickych poznatkil v praxi, ovéfeni a rozsifeni
odbornych znalosti a péstovani dovednosti potfebnych pro dany obor tak, aby zak ziskal
jistotu pfi provadéni praktickych cinnosti, byl samostatny, dokazal prakticky pouzit
nabyté znalosti prfi feSeni a plnéni praktického UGkolu. Zaci jsou vedeni
k odpovédnosti za pInéni Gkold a kvalitu vykonané prace jednotlivce i kolektivu.
Pouzivané metody rozvijeji komunika¢ni dovednosti, estetické citéni, upevnovani
pracovnich navykld. Metody vyuky jsou doplnény o navétévy odbornych pracovist,
exkurze, kurzy. Velky zajem je o specidlni kurzy - napf. kurz studené kuchyng,
barmansky kurz, kurz vyrezavani zeleniny, které jsou pfilezitosti k rozsifeni odbornych
dovednosti zakd.

Zaci se podileji na pripravé a zajisténi rautll a banketl poradanych rliznymi organizacemi

Y

Metody monologické - zaloZzené na vyuziti souvislého mluveného projevu
jednotlivce = uditele &i zaka:

¢ metody vypravéni - jsou konkrétnost, epi¢nost, Zivost, bohatost predstav,
umozfiuje poudovat, zajistuje uréitou miru jednoduchosti, u stardich zakd slouZi
jako metoda pomocna3;

¢ metody vysvétlovani - uplatiiuji se tehdy, jde-li o osvojovani latky pojmové
povahy a rozviji logické mys$leni 7akd. S nimi se pouZivaji metody nazorné,
demonstraéni, ke zvySeni aktivity posluchadll se spojuji s metodami
rozhovoru, diskusi, s vyuc¢ovanim s prvky metod praktickych;

o metody vykladu - objasnit zakim logicky utfid&né odborné pojmy, poukazat
na vztahy;

e metody pfednasky - vyznacuji se oproti vykladu vétsi strohosti, objasnuji
rozsahlejéi a dllezité témata, 7aci si sami provadéji zdznam do seditu, tymova
prednaska - 2 az 3 prednasejici na stejné téma, na principu “tiskové
konference" - pred prednaskou sesbirané dotazy k tématu, uditel zapracuje do
prednasky odpovédi, prednaska spojena s diskusi, prednaska ex katedra -
je zde doslovné cteni textu.

Metody prace s tisténym textem, pripadné s grafickymi znazornénimi, zdrojem
poznani je slovo:
o metody reproduktivni - zak se uci informacim, které jsou v textu;
o metody produktivni — text podné&cuje tvofivou ¢innost napt. fedeni problémd,
0 nichZ text pojednava nebo 7dk sam text vytvari (zpracovava recenze,
metodické pomuicky pisemné prace), pouzivaji se u¢ebnice, &¢itanky, cviéebnice,
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Casopisy, slovniky, encyklopedie, historické prameny, krasna literatura,
antologie, ale i vyucujicim zpracované texty;

« patFi sem pracovni sesity - jde napll o ucebnici, napll o skuteény sesit,
pracovni material.

Metody dialogické - slovni interpretace mezi ucitelem a zaky, jde o dvoustrannou,
mnohostrannou, jednosmérnou, vice smérnou komunikaci - rozhovor, dialog,
diskuse, zakladem metody jsou spravné a presné formulované otazky:

¢ vyukovy rozhovor - objasnujici, (aby zaci pochopili dané ucivo);

e opakujici ¢i procvicujici rozhovor, pro upevnéni a opakovani uciva, shrnujici
rozhovor, shrnout a systematizovat poznatky 2akd;

e problémovy ci heuristicky rozhovor, naucit zaky resit problémy, rozvijet jejich
tvorivost a mysleni (schéma rozhovoru - v ¢em je problém, ¢eho chceme
dosdhnout, co k tomu potfebujeme, tvofeni alternativ resSeni, vybér reseni,
realizace, zhodnoceni).

Metody nazorné demonstraéni a metody praktickych c¢innosti zakd - jsou
v r 7 v. . v o o e M v, . M v 7
zalozené na pozorovaci c¢innosti zaku, pusobi na rozvoj paméti, jsou oporou myslenkové
¢innosti, rozvijeji jejich poznavaci aktivity, spojuji poznavané skutecnosti s realnou
Zivotni praxi a siln& mohou pUsobit na rozvoj emoci, specifickou formou je ukdzka pFrimé
r r 7 v v, O . o v 7 v 7 v v, O V. 2
praxe - samostatné pozorovani predmétu a jevu, predvadéni predmetu, cinnosti,
o o . r o . . ’ . 7
pokusu, modelu, demonstrace statickych obrazu, projekce staticka a dynamicka:
¢ metody ilustrace - dopliuji slovni vyklad - schémata, kresby, diagramy, obrazy,
mapy, tabulky;
o demonstrace - film, fotografie, zpétna projekce, obrazovy material, (princip
nazornosti);
vr P . o ’ 7 r
e prima praxe, exkurze (knihovna, muzeum, prumyslovy zavod, vystavy atd.);
e hospitace - naziraci charakter;

o didaktické montazni a demontazni prace 2zakd - maji charakter
problémového vyucovani;
o laboratorni prace 2zakd - kratkodobé (chemicky pokus), dlouhodobé

(vypéstovani urcité rostliny);

e metody instruktaze - kombinované metody, zahrnuji vysvétlovani, predvadéni
a vlastni nacvik;

« metody systematické pracovni praxe - umozfuji zakim v podminkach
realného Zivota uplathovat védomosti a dovednosti, které si osvojili dfive.

Rozborové, situacni, projektové a inscenacni metody - jejich hlavni Cinnosti je
analyticko-synteticky postup, uplatfiuje se p¥i samostatném fe$eni problémi:

e rozborové metody - analyza textovych materidld, chovani osob, historické
prameny, schémata, prednasky;

e situacni metody - pfedmétem analyzy je ucelena realna situace z profesniho ci
osobniho Zivota, mize byt vykonstruovana nebo vypozorovana z realného Zivota
- metoda rozboru situace, metoda konfliktni situace;

e metody projektové - analyticko-synteticka cinnost, vytvoreni urcitého planu,
projektu, pomdcky, hry, pfipravy na praktickou &innost - podstatou je analyza
urcitych vychodisek;

e inscenacéni metody - hrani urcité socidlni situace a pfijimani konkrétni socialni
role.

Hodnoceni zakd

Hodnoceni zak{ se tidi klasifikaénim Fadem &koly, ktery uvadi kritéria hodnoceni chovani
v 7 o r ’ v ’ T 7 ’ o] vz z 2 2 ’
zaku, vychovna opatreni, kriteria hodnoceni vysledku vzdelavani, podminky opravnych
zkousek.

Pfi hodnoceni 24kd je dlraz kladen zejména na motivacni, informativni a vychovnou
funkci hodnoceni.
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PFi hodnoceni 24kU je uplatfiovéno rovnéz sebehodnoceni a sebeposuzovani, kolektivni
hodnoceni, individudIni pFistup k zakim a nasledna pomoc a spoluprace uditell se zaky.
Toto pojeti se nejvice vyuziva v praktickém odborném predmétu Podnikatelska praxe.
Velmi ddlezité jsou zavéry z pribézné pedagogické diagnostiky. Zplsoby hodnoceni
spocivaji v kombinaci zndmkovani, slovniho hodnoceni, vyuzivani bodového systému a
procentudiniho vyjadFfeni. Specificky zplsob hodnoceni je uZivdn u praktického
vyucovani, zvlasté pak u praktického vyucovani probihajiciho v realnych pracovnich
podminkach (laboratorni cviceni).

Co

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zak

Vysledky vzdéladvani 2a4kd ve Skole se hodnoti s pouzitim klasifikace. Hodnoceni
s 7 r o v ’ vz ’ . ’ v
vychazi z platnych dokumentu pro obory stredniho vzdelani s maturitni zkouskou,
v Ve 7 o v v, O vy g
ucebnich planu a osnov predmeétu oboru vzdélani.

Hodnoceni priibé&zné formou pribézné klasifikace se uplatfiuje pfi hodnoceni dil¢ich
vysledk( zaka v priib&hu klasifikaéniho obdobi v jednotlivych vyu&ovacich predmétech.
Podklady pro hodnoceni jsou ziskavany predevsim témito metodami, formami
a prostredky:

e soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka;

e soustavhym sledovanim vykonl Zaka, jeho aktivity a jeho pFipravenosti na
vyucovani;

e ové&fovanim jeho v&domosti, dovednosti a ndvykd rdznymi druhy zkouseni (Ustni,
pisemné, praktické, pohybové) a didaktickymi testy.

Ucitel oznamuje zakovi vysledek kazdé klasifikace, zhodnoti klady i nedostatky jeho
projevl, vykond, praci, pisemnosti a vytvorQ. S vysledkem klasifikace seznami zaka po
ustnim zkouseni ihned po jeho skonceni, po pisemném zkousSeni a testech bez
zbytec¢ného odkladu, zpravidla nejpozdéji do 1 tydne.

Celkové hodnoceni zaka v jednotlivych povinnych i nepovinnych vyucovacich
predmétech se uskutecnuje formou klasifikace na konci prvniho a druhého pololeti
stupni prospéchu:

1 - vyborny

2 - chvalitebny
3 - dobry

4 - dostatecny

5 - nedostatecCny

Stupen 1 (vyborny)

Zak ovladda pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelen&, presné,
Uplné a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a
motorické ¢innosti. Samostatné a tvorivé uplatfiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi
Fedeni teoretickych a praktickych UkolQ, pFi vykladu a hodnoceni jev( a zakonitosti. Mysli
logicky spravné, zretelné se u ného projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni a
pisemny projev je spravny, presny a vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky.
Vysledky jeho cinnosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen
samostatné studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak ovladd pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté
uceleng, presné a uplné. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické
¢innosti. Samostatné a produktivnhé nebo podle mens$ich podnétd ucitele uplatfiuje
osvojené poznatky a dovednosti pfi fedeni teoretickych a praktickych tkold, pfi vykladu
a hodnoceni jevl a zakonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a
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tvofivost. Ustni a pisemny projev mivd mensi nedostatky ve spravnosti, presnosti a
vystiznosti. Kvalita vysledk{ &innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatk(. Graficky
projev je esteticky, bez vétSich nepresnosti. Je schopen samostatné, nebo s mensi
pomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

Z&k ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatk{, faktd,
pojml, definic a zakonitosti nepodstatné mezery. PFi vykonavani pozadovanych
intelektualnich a motorickych cinnosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi nepresnosti a
chyby dovede za pomoci uditele korigovat. V uplatfiovani osvojenych poznatkl a
dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych UkolG se dopousti chyb. Uplatfiuje
poznatky a provadi hodnoceni jevd a zakonitosti podle podnétd ucitele. Jeho myéleni je
vcelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V Ustnim a pisemném
projevu ma nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkd jeho
¢innosti se projevuji Castéjsi nedostatky, graficky projev je méné esteticky a ma mensi
nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkl zavazné
mezery. Pfi provadéni pozadovanych intelektudlnich a motorickych cinnosti je malo
pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplatfiovani osvojenych poznatk(l a dovednosti pfi
FeSeni teoretickych a praktickych Ukold se vyskytuji zavazné chyby. Pfi vyuzivani
poznatk( pro vyklad a hodnoceni jevl je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji
zavazné chyby, mysleni neni tvorivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky
ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledk( jeho &innosti a v grafickém
projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky
a chyby dovede zak s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak si pozadované poznatky neosvojil ucelen&, presné a Uplné&, méa v nich zavazné a
znac¢né mezery. Jeho dovednost vykondvat poZadované intelektualni a motorické
¢innosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplatfiovani osvojenych védomosti a
dovednosti pFi FeSeni teoretickych a praktickych tkoll se vyskytuji velmi zavazné chyby.
Pfi vykladu a hodnoceni jevi a zakonitosti nedovede své vé&domosti uplatnit ani s
podnéty uclitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného Casté logické
nedostatky. V Ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti,
pfesnosti i vystiznosti. Kvalita vysledkl jeho ¢&innosti a graficky projev maji vazné
nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele.
Nedovede samostatné studovat.

Nelze-li Zzaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci reditel skoly pro jeho
hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby klasifikace za prvni pololeti byla ukoncena
nejpozdé&ji do 2 mésicd po skonéeni prvniho pololeti. Neni - li mozné hodnotit ani v
nahradnim terminu, zZak se za prvni pololeti nehodnoti. Vzhledem k tomu, Zze ucivo
pfislusného vyucovaciho predmétu ve druhém pololeti navazuje na ucivo v prvnim
pololeti, je nezbytné, aby zak, ktery Uspésné ukondi klasifikaci tohoto predmétu az ve
druhém pololeti, zvladl také ucivo pololeti prvniho.

Nelze-li Zaka hodnotit za druhé pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdé&ji do
konce zafi nasledujiciho skolniho roku. Neni-li zak hodnocen ani v tomto terminu,
neprospél.

Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prislusného ro¢niku
prospél ze vech povinnych predmétd.

24k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych predméti nebo
74k, ktery neprospé&l na konci prvniho pololeti nejvy$e ze 2 povinnych predmétl
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vyucovanych pouze v prvnim pololeti, kond z té&chto predmétl opravnou zkousku
nejpozdéji do konce pfislusného Skolniho roku v terminu stanoveném Feditelem Skoly.
Opravné zkousky jsou komisiondlni. Zak, ktery nevykond opravnou zkoudku Uspés$né
nebo se k jejimu kondni nedostavi, neprospél. Ze zavaznych divodt mize reditel Skoly
zakovi stanovit nahradni termin opravné zkousky, nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho
Skolniho roku.

Ma-li zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého zaka pochybnosti o spravnosti
hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnd ode dne,
kdy se o hodnoceni prokazateln& dozvédél, nejpozdé&ji véak do 3 pracovnich dnd od
vydani vysvédéeni, pozadat feditele &koly o pfezkoumani vysledk( hodnoceni zaka; je-
li vyucujicim zaka v daném predmétu reditel Skoly, Krajsky urad.

Reditel $koly mdze s pisemnym doporucenim $kolského poradenského zafizeni povolit
nezletilému zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo s mimoradnym naddnim
na Zadost jeho zakonného zastupce a zletilému Zakovi nebo studentovi se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nebo s mimoradnym nadanym na jeho Zadost vzdélavani
podle individualniho vzdélavaciho planu. Reditel $koly miZe povolit vzdélavani
podle individualniho vzdélavaciho planu i z jinych zavaznych divodd.

Obecné zasady individualniho vzdélavaciho planu:

e neni nezbytnd pravidelnd dochazka do vyucovani, absence ve vyucovani neni
evidovana v tfidni knize, neni tfeba ji omlouvat;

e ukonceni klasifikace vzdy nejpozdéji v fddném terminu ukonceni klasifikace
tridy;

e povinnosti zdka je dohodnout si terminy a formu zkouseni (pisemna, Ustni pred
tfidou, komisionalni) s vyulujicimi vdech predmétl ve spolupraci s tfidnim
ucitelem;

¢ odbornou praxi je nezbytné absolvovat v plném rozsahu.

Pfipadné problémy (zmény termin( zkou$eni, praxi aj.) je tfeba resit bezodkladné s
vyucujicimi doty&nych predmétl a informovat o nich pribé&zné tfidniho uditele.

Chovani zaka se hodnoti stupni hodnoceni:

. 1 - velmi dobré
. 2 - uspokojivé
o 3 - neuspokojivé

Stupen 1 (velmi dobré)

Zak dodrzuje $kolni Ffad véetné jeho dodatkd a pravidla sludného chovéani, jednani
a vystupovani ve Skole i na vefrejnosti. Ma kladny vztah ke skole i tfidé. Dopousti se
pouze méné zavaznych prestupkl proti $kolnimu Fadu.

Stupen 2 (uspokojivé)

Zak se dopustil zavaznéjsiho prestupku proti $kolnimu Fadu (vice hodin neomluvené
absence, nevhodné chovani vi¢i ucitelim, zamé&stnancim &koly nebo jinym osobam pfi
vyucovani, praktickém vyucovani nebo v souvislosti s nim, opakované koufeni v arealu
Skoly, podvadeéni apod.), zpravidla mu jiz pfedtim bylo udéleno dalsi kazenské opatreni
(dltka tfidniho ucitele, ddtka Feditele), nebo se opakované& dopusti méné zavaznych
prestupkl (pozdni pfichody do vyu&ovani a jednotlivych hodin, nevhodné obledeni a
Uprava zevnéjéku, neplnéni Ukolt zadanych uditelem apod.). Zak je vSak pfistupny
vychovnému pUsobeni a zpravidla se snaZi své chyby napravit.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Zak se dopusti velmi zavazného prestupku proti $kolnimu fadu - napf. nékolik dnd
neomluvené absence; zvlaté hruby slovni nebo imyslny fyzicky Gtok viéi jinému zakovi
a pracovnikiim &koly v&. domova mladeZe a $kolni jidelny; opakované slovni nebo
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Umyslné fyzické Gtoky via¢i jinému zadkovi a pracovnikiim $koly v€. domova mladeze
a &kolni jidelny; jedndni vUci spoluzdkovi, které lIze klasifikovat jako &ikanovani;
prokazana kradez ve skole, na akci organizované skolou v¢. praxi, na domové mladeze;
noSeni, distribuce a zneuzivani navykovych latek ve Skole, domové mladeze a akcich
organizovanych sSkolou ve smyslu platné legislativy; opakované pozivani alkoholickych
napojd ve &kole, domové mladeZe a akcich organizovanych $kolou aj. velmi zavazné
prestupky. Zpravidla mu jiz predtim bylo ud&leno dalsi kazefiské opatreni (dltka
ttidniho ucitele, ditka reditele), pfipadné i podminéné vylouceni ze studia. Zak je malo
ptistupny vychovnému pusobeni a zpravidla se ani nesnazi své chyby napravit.

Celkové hodnoceni zaka se na vysvédceni vyjadruje stupni:
e prospél (a) s vyznamenanim
e prospél (a)

e neprospél (a)

Specifikace stupiiQ celkového hodnoceni podle vyhlagky €.13/ 2005 Sb., o stfednim
vzdélavani, § 3 v platném znéni:

zak prospél s vyznamenanim, neni-li klasifikovdn v zadném povinném predmétu

v v v . 7 ] v r v . r v v, O e
stupném horsim nez 2 - chvalitebny a prumeérny prospéch z povinnych predmeétu neni
horsi nez 1,50.

24k prospél, neni-li klasifikace v nékterém povinném predmétu vyjadiena stupném
5 - nedostatecny.

Zak neprospél, je-li klasifikace v nékterém povinném predmétu vyjadiena stupném
5 - nedostatecny.
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5. UCEBNI PLAN

Hotelnictvi

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu:

Kod oboru vzdélani:
Nazev oboru vzdélani:
Délka a forma vzdélavani:
Platnost:

Hotelnictvi
65-42-M/01
Hotelnictvi

4 roky, denni forma
od 1. 9. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Piehled vyucovacich pfedmétti a jejich hodinové dotace, rozvrzeni do roc¢niki,
celkové pocty vyucovacich hodin

65-42-M/01 Hotelnictvi

Ucebni plan

Vyucovaci pfedmét

Pocet vyucovacich hodin

1. roénik

2. roénik

3. roénik

4. roénik

Cesky jazyk a literatura

3

3

3

Cizi jazyk I.

Anglicky jazyk

Konverzace v anglickém jazyce

Cizi jazyk II.

Némecky jazyk/rusky jazyk

Konverzace v ném./rus. jazyce

o

o

o

[ure

Obcanska nauka

Déjepis

Pravo

Zaklady prirodnich véd

Matematika

Déjiny kultury

Télesna vychova

Informatika

Ekonomika

Podnikatelska praxe

Ucetnictvi

O|O|O|+-|IN|O|W|W|O|IN|+

oO|lo|N|Hr|N]|RrR|lW|O|JlO|O|+

Technologie p¥ipravy pokrm{
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w

w
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-

Techniky obsluhy a sluzeb

Nauka o vyzivé

Hotelnictvi

Hotelovy provoz

Zemépis cestovniho ruchu

Cestovni ruch

Lazenstvi

Sluzby cestovniho ruchu

Pisemna komunikace

Aplikovana psychologie
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Odborna praxe

8 tydn{

Celkem

[0
W

()
W

[0
W

(0]
o

24 | Stranka



SOS a SOU, Vlag&im, Zédmek 1 Hotelnictvi

Poznamky k uc¢ebnimu planu

Cesky jazyk a literatura

Vyucovaci pfedmét vychazi ze vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani a Estetické
vzdélavani. Hodinova dotace predmétu Cesky jazyk a literatura je posilena. Vzdélavani
v tomto predmétu vyznamné prispivd ke kultivaci c¢lovéka, vychovava zaky ke
kultivovanému jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich duchovniho Zivota.
Literarni vychova kromé vychovy ke Ctenarstvi vede i k celkovému prehledu o Ceské a
svétové literature, k poznani a pochopeni textu.

Anglicky jazyk - cizi jazyk I

Vyucéovaci predmét vychazi ze vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani. Zaci pokracuji
v cizim jazyce ze zakladni Skoly a zacinaji s druhym cizim jazykem. Prvnim cizim
jazykem je anglicky jazyk.

Konverzace v anglickém jazyce - cizi jazyk I

Vyucovaci pfedmét vychazi ze vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani. Predmét je
Uzce propojen s vyukou prvniho ciziho jazyka. Prispiva k rozvoji komunikativnich
dovednosti v daném jazyce a znalosti odborné terminologie.

Némecky/rusky jazyk - cizi jazyk II
Vyucovaci predmét vychazi ze vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani. Druhym cizim
jazykem je jazyk némecky/rusky.

Konverzace v némeckém/ruském jazyce - cizi jazyk II
Vyucovaci predmét vychazi ze vzdélavaci oblasti Jazykové vzdélavani. Predmét je
Uzce propojen s vyukou druhého ciziho jazyka. Prispiva k rozvoji komunikativnich
dovednosti v daném jazyce a znalosti odborné terminologie.

Obcanska nauka
Vyucovaci predmét vychazi ze vzdélavaci oblasti Spolecenskovédni vzdélavani.

Déjepis
Vyucovaci predmét vychazi ze vzdélavaci oblasti Spole¢enskovédni vzdélavani.
Pro orientaci na cestovni ruch je rozsifeno vzdélavani o predmét Dé&jiny kultury.

Pravo

Vyulovaci predmét poskytuje zakim prehled o pravnim Fadu a slouZi k ziskani
primarniho pravniho védomi. Je zafazen v oblasti vzdélavani Spolecenskovédni
vzdélavani a zasahuje i do oblasti odborného vzdélavani Ekonomika. V ramci
mezipfedmétovych vztah jsou znalosti vyuZivany i v dalich predmétech, praktické
vyuziti je v predmétu Podnikatelska praxe.

Zaklady prirodnich véd

Vyucovaci pfedmét vychazi ze vzdélavaci oblasti PFirodovédné vzdélavani. U fyziky
je pouzita vzdélavaci varianta C, u chemie varianta B a dale predmét zahrnuje biologické
a ekologické vzdélavani.

Hotelovy provoz

Pfedmét poskytuje ?akim potfebné dovednosti nezbytné k ovladani typického
programového vybaveni v hotelovych, restauraCnich a lazenskych provozech a
provoznich softwar( Uéetniho programového vybaveni. Vychazi ze vzdélavaci oblasti
Pfirodovédné vzdélavani a Hotelnictvi. V ramci mezipfedmétovych vztahl je
propojen se vzdélavanim v informacnich a komunikacnich technologii ve vyucovacim
predmétu Informatika.
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Matematika

Vyucovaci predmét vychazi ze vzdélavaci oblasti Matematické vzdélavani. Hodinova
dotace je posilena. V odborném sSkolstvi ma matematické vzdélavani kromé funkce
véeobecné vzdé&lavaci jedté funkci prlpravnou pro odbornou slozku vzdélavani.
Obecnym cilem je vychova pfemyslivého ¢lovéka, ktery bude umét pouzivat matematiku
v rlznych Zivotnich situacich.

Dé&jiny kultury

VyuCovaci predmét vychazi ze vzdé€lavaci oblasti Estetické vzdélavani.
Zaci jsou vedeni k pochopeni kultury jako nedilné soucasti spolecenského Zivota Clovéka
a k pochopeni jejiho vyznamu pro cestovni ruch. Orientuji se v architektonickych
pamatkach, socharskych a malifskych dilech, muzeich a galeriich, které patfi k hlavnim
cilim cestovniho ruchu. Jsou obezndmeni se slozkami lidového uméni a se strukturou
pamatkové péce u nas.

Télesna vychova

Vyucovaci predmét vychazi ze vzdélavaci oblasti Vzdélavani pro zdravi. Klade si za cil
vybavit zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni a aktivni péci o zdravi
a bezpeénost. Vede k utvareni postoje ke zdravému zplsobu Zivota a celoZivotni
odpovédnosti za své zdravi.

Informatika

Cilem vzdélavani v informatice je naucdit zaky efektivné pracovat s prostredky
informacnich a komunikacnich technologii a komunikovat pomoci Internetu. Predmét se
v ramci mezipredmétovych vztahl dotykd vSech pfedmétl, nejuz$i vazbu ma na
pfredméty Pisemna komunikace a Hotelnictvi. Vychdzi ze vzdéldvaci oblasti
Vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich a dastecné
z odborného vzdélavani Hotelnictvi.

Ekonomika

Predmét vede zaky k rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet, uplatfovat pfi posuzovani
podnikovych Cinnosti kritérium efektivnosti, jednat hospodarné a v souladu s etikou
podnikani. Je zarazen v oblasti odborného vzdélavani Ekonomika.

Podnikatelska praxe

Cilem predmétu je rozvoj podnikatelskych kompetenci, poskytnuti moznosti aktivné
rozvijet obchodni dovednosti a znalosti a vyuzit je ve vytvorené tzv. studentské firmég,
ktera je vedena jako redlna spolecnost. Simuluje redlné procesy, produkty a sluzby. Je
zafazen v oblasti odborného vzdélavani Ekonomika.

Uéetnictvi

Pfedmét poskytuje ?akim v&domosti a dovednosti potfebné pro zpracovani
ekonomickych informaci a efektivni hospodareni s finan¢nimi prostiedky. Je zarazen
v oblasti odborného vzdélavani Ekonomika.

Technologie pfipravy pokrmi

Pfedmét sezndmi z&ky s technologickymi postupy ptipravy pokrmd a napojt, zakladnimi
druhy stroju a zatizeni, pfipravi zaky na ziskani dovednosti v fizeni vyrobniho stiediska
a hygienickymi pozadavky na provoz spole¢ného stravovani. Je zarazen v oblasti
odborného vzdélavani Gastronomie. Vyuka 3 hodin ze 6 hodin v prvnim roc¢niku a
vyuka 1 hodiny ze 3 hodin ve druhém rocniku probihd formou praktickych cviceni
(laboratorni cviceni).

Techniky obsluhy a sluzeb

Pfedmét poskytuje 2akim znalosti a potfebné dovednosti tykajici se odbytu vyrobkl a
sluzeb ve stravovacich zafizenich a poskytuje zakladni poznatky tykajici se vybaveni
odbytovych stfedisek, zplsobech obsluhy a organizace prace v odbytovych stiediscich.
Pfedmét je zarazen v oblasti odborného vzdélavani Gastronomie.
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Nauka o vyzivé

Poskytuje 2akim znalosti tykajici se druht zplsobl vyroby, oSetfovani a servisu
studenych a teplych alkoholickych a nealkoholickych napojl. Je zafazen v oblasti
odborného vzdé&lavani Gastronomie. Pfedmét poskytuje ?aklm znalosti tykajici se
zpUsobl vyroby potravinarskych surovin, véetné zpracovani polotovard. Predmét
poskytuje zakdm ucelenou predstavu o zdravém zivotnim stylu, o racionalni vyZive a
zasadach hygieny. Zaci pak mohou uplatnit ziskané zakladni znalosti o stavbé a funkci
lidského organismu ve svém jednani a rozhodovani.

Hotelnictvi

V ramci vyuéovaciho predmétu zaci ziskaji soubor v&domosti, dovednosti, navykl a
postoji vedoucich k uplatnéni v budouci profesi. Zaci se nauéi strukturu hotelovych
sluzeb, sezndmi ses organizaci a organizacnimi slozkami hotelu, s hotelovou agendou,
kdy vyuziji ekonomické znalosti. Pfedmét poskytuje zakim potfebné dovednosti
nezbytné k ovladani typického programového vybaveni v hotelovych, restauracnich a
lazefiskych provozech a provoznich softwarl Géetniho programového vybaveni. Vychazi
z odborné vzdéldvaci oblasti Hotelnictvi. V ramci mezipfedmétovych vztahl je
propojen se vzdélavanim v informacnich a komunikacnich technologii ve vyucovacim
predmétu Informatika, dale pak i s predméty Hotelovy provoz, Ekonomika, Sluzby
cestovniho ruchu.

Zemépis cestovniho ruchu

Pfedmét vede k rozvijeni schopnosti pochopit vazby lidské spolecnosti a prirodni sféry,
rozviji geografické mysleni nezbytné pro pochopeni geografickych, kulturnich,
politickych a demografickych souvislosti rozvoje cestovniho ruchu. Je zafazen v oblasti
odborného vzdélavani Cestovni ruch.

Cestovni ruch

Vyulovaci predmét poskytuje zakim v ucelené podobé vyklad zaméfeny na vyvoj
cestovniho ruchu, jeho postaveni v soucasném svétovém hospodarstvi a na udrzitelny
rozvoj cestovniho ruchu, na organizaéni a Ffidici strukturu. Je zafazen v oblasti
odborného vzdélavani Cestovni ruch.

Lazenstvi

Vyudovaci predmét poskytuje zakim v ucelené podobé vyklad zaméFeny na lazefistvi.
Zaci ziskaji védomosti 0 vyznamu a historii ldzefistvi. Sezndmi se s formami, organizaci
a sluzbami lazefiského pobytu a cestovniho ruchu. Ziskaji védomosti ohledné& ptsobeni
lazenskych procedur. Je zafazen v oblasti odborného vzdélavani Cestovni ruch.

Sluzby cestovniho ruchu

Vyudovaci predmét se zaméFuje na poskytovani sluzeb cestovniho ruchu, tvorbu bali¢kd
sluzeb, zplsoby jejich propagace, obchodni ¢&innosti a vlastni realizaci produktu.
Zahrnuje ucivo o profesni komunikaci, komunikaci s rGznymi typy host(, interpersonaini
komunikaci, komunikaci mezi nadfizenymi a podfizenymi a mezi obchodnimi partnery
s vyuZitim poznatk( z psychologie a ICT. Obsah pfedmétu vychdazi z obsahového okruhu
odborného vzdélavani Cestovni ruch a ¢astecné zasahuje i do oblasti Komunikace ve
sluzbach. Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Cestovni ruch, Hotelnictvi,
Hotelovy provoz, Ekonomika, Aplikovana psychologie a Informatika.

Pisemna komunikace

PFedmét poskytuje zakim ziskani potfebné dovednosti ovlddat klavesnici pocitace
desetiprstovou hmatovou metodou a dovednost vyhotovit na pocitaci vybrané druhy
pisemnosti v normalizované Upravé. Je zarazen v oblasti vzdélavani Komunikace ve
sluzbach.
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Aplikovana psychologie

Pfedmét poskytuje ?aklm dovednosti dilezité v profesni komunikaci, ovladat
psychologické aspekty komunikace a spolecenskou etiketu. Je zafazen v oblasti
vzdélavani Komunikace ve sluzbach.

Odborna praxe

Odborna praxe je jako Fizena praxe (terminy, zaci, napln, dochazkovy list, hodnoceni
74ka, zprava o praxi aj.) rozlozena do véech roénikd a navazuje na vyuku v odbornych
predmétech a cvi¢enich. MUze probihat ¢aste¢né v obdobi &kolnich prazdnin (viz. tabulka
rozvrzeni tydnl ve $kolnim roce), na pracovidtich fyzickych a pravnickych osob -
socidlnich partnerl $koly, v Ceské republice i v zahranidi. Je realizovana v redlnych
pracovnich podminkach na zdkladé smlouvy o praktickém vyucovani zak( v souladu
s platnou legislativou véetné odmény za produktivni praci zaka.

Podminkou postoupeni do vys$Siho rocniku je vykondni praxe v plném rozsahu,
vypracovani zpravy vé. hodnoceni vypracovaného organizaci a odevzdani dokumentd ve
stanoveném terminu. V pripadé nesplnéni podminky neni zak klasifikovan z vybraného
odborného predmeétu, jehoz vysledky vzdélavani Gzce souvisi s absolvovanim odborné
praxe. Praxi musi zak vykonat v nahradnim terminu v plném rozsahu (o prazdninach) a
po odevzdani zpravy z odborné praxe je teprve z daného odborného predmétu
klasifikovan.

Piehled vyuziti vyucovacich tydni ve skolnim roce

65-42-M/01 Hotelnictvi

Ucebni plan

. Pocet tydni v roéniku
Cinnost 1. 2. 3. a.
rocnik rocnik rocnik rocnik

Vyucovani podle rozpisu uciva 34 34 34 29
Odborna praxe 2 2 2 2
Casova rezerva 4 4 4 4
(opakovani uciva, exkurze, vychovné vzdélavaci akce)

Maturitni zkouska 0 0 0 2
Celkem 40 40 40 37
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6. PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI V RVP DO
SvP

Skola: SOS a SOU, Vlasim, Zamek 1
Kod a nazev RVP 65-42-M/01 Hotelnictvi
Nazev SVP: Hotelnictvi
RVP SVP
Minimalni pocet
. , ; vyucovacich hodin za . , Pocet vyucovacich hodin za studium
Vzdélavaci oblasti celou dobu vzdélavani Vyucovaci
a obsahové okruhy predmét
tydennich celkovych 1r. 2.r. 3.r 4.r. kontrola souget | celkem
Jazykové vzdélavani
o Cesky jazyk
- Cesky jazyk a 5 4 160 a literatura 2 2 2 3 9 291 291
literatura
Anglicky jazyk 3 3 3 3 12 393
- cizi jazyky I
Konverzace v Al 0 0 0 1 1 29
16 10 512 N&mecky/rusky 844
YIS 3 3 3 3 12 393
- cizi jazyky II Jazy
Konverzace v NJ/R] 0 0 0 1 1 29
Obcanska nauka 1 1 1 1 4 131
Spolecenskovédni 5 3 160 Déjepis 2 0 0 0 2 68 267
vzdélavani
Pravo 0 0 2 0 2 68
Ptirodovédné 5gld<|ady prirodnich 3 0 0 0 3 102
vzdélavani 4 128 131
Hotelovy provoz 0 0 0 1 1 29
Matematické 10 2 320 Matematika 3 3 3 3 12 393 | 393
vzdélavani
S P [ s o] s [
Estetické vzdélavani 5 160 170
Dé&jiny kultury 0 1 1 0 2 68
Vzdélavani pro zdravi 8 256 Télesna vychova 2 2 2 2 8 262 262
Vzdélavani
v informacnich 4 128 Informatika 1 1 1 1 4 131 | 131
a komunikacnich
technologiich
Ekonomika 0 2 2 2 6 194
Ekonomika 8 4 256 Podnikatelska 0 0 2 0 2 68 388
praxe
Ucetnictvi 0 0 2 2 4 126
Technologie
pripravy pokrm{ 6 3 0 0 ° 306
Gastronomie 9 9 288 Techniky obsluhy 4 3 0 0 7 238 | 607
a sluzeb
Nauka o vyzivé 0 0 1 1 2 63
Hotelnictvi 0 1 2 1 4 131
Hotelnictvi 7 1 224 Hotelovy provoz 0 1 1 1 3 97 257
Informatika 0 0 0 1 1 29
Zemepis cestovniho 1 > 0 0 3 102
ruchu
Cestovni ruch 0 1 1 1 3 97
Cestovni ruch 5 4 160 296
Lazeristvi 0 1 0 0 1 34
Sluzby cestovniho 0 0 1 1 > 63
ruchu
. Pisemna 1 2 1 0 4 136
Komunikace ve komunikace
sluzbach 2 4 64 Aplikovana 199
: 0 0 1 1 2 63
psychologie
Odbornéa praxe 8 tydnll
Disponibilni hodiny 40 1280 vycerpano/zbyva 40/0
Celkem 129 4096 Celkem 33 33 33 30 129 4236 4236
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7. UCEBNI OSNOVY

7.1 Cesky jazyk a literatura

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilistée,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kod oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. rocnikem
O e

Dodatek 1 od o dO i,

Dodatek 2 (o« (o [o R

Cil pfedmétu

Predmét Cesky jazyk a literatura vede zdky k dokonalejéimu ovladani spisovného
jazyka, pfispivd k rozvoji jazykové kultury, vychovavad k humanité a demokracii.
Podstatou vyucovani je aktivni rozvoj vyjadfovani 2ak{, které se opird o stylistické
poznatky, vycvik a o obecnéjsi poznani systému jazyka.

Jazykové vzdélavani v ceském jazyce vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému
jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich dusSevniho Zivota. Obecnym cilem
jazykového vzdé&lavani je rozvijet komunikaéni kompetenci zakd a naudit je uzivat
jazyka jako prostifedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vyméné
informaci na zékladé jazykovych a slohovych znalosti. Tohoto cile vSak nelze dosahnout
pouze na zakladé nastavbového studia, nybrz uplatnénim navaznosti na predchozi
vyuku ve tFiletych ucebnich oborech.

K dosazeni cile prispiva i estetické vzdélavani, protoze prohlubuje jazykové znalosti a
kultivuje jazykovy projev zakl. Obecnym cilem estetického vzdé&lavani je utvaret kladny
vztah k materialnim a duchovnim hodnotam, snazit se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané.
Ucivo predmétu Cesky jazyk a literatura se skldda z jazykového vzdélavani, komunikaéni
a stylistické vychovy a literadrni vychovy. Tyto tfi slozky se navzajem prolinaji, doplfiuji
a podporuiji.

Literarni vychova kromé vychovy ke Ctenarstvi, rozboru a interpretace uméleckych dél
vede i k celkovému pFehIedu o hlavnich jevech a pilifich v Ceské a svétové literature.
Poznani textu slouzi rovnéz k vytvareni rozmanitych komunlkacnlch situaci, v nichz
probihd dialog 74k s texty a ucitelem i mezi ?aky navzajem. Zaci jsou vedeni
i k esteticky tvorivym aktivitam.

Predmét Cesky jazyk a literatura ovliviiuje hodnotovou orientaci a postoje nejen v
oblasti kulturni, ale i v oblasti socialni. Je zakladem rozvoje vétsiny klicovych dovednosti
a schopnosti, kterymi by mé&l byt 2ak vybaven pro zvladnuti véech ostatnich predmétd.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:
o uplatnovali ¢esky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace;
¢ vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté, vyjadrovali se
srozumitelné a souvisle, formulovali a obhajovali své nazory;
e chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spolecenské a pracovni uplatnéni;
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e ziskavali a kriticky hodnotili informace z rliznych zdrojd a pfedavali je vhodnym
zplUsobem s ohledem na jejich uZivatele;

e poznali zakladni jazykové normy, kategorie;

e dovedli tyto védomosti a dovednosti prakticky vyuzivat v pisemném a Ustnim
projevu;

e uvédomovali si rozdil mezi spisovnym a nespisovnym vyjadfovanim a dokazali
rozeznat, kdy je vhodné & nevhodné pouzit tvarl z obou oblasti;

e pochopili, ze dorozumivat se s lidmi je zakladni potfebou lidského Zivota;

ziskali a kriticky hodnotili informace z rliznych zdroji a ptedavali je vhodnym

zplUsobem s ohledem na jejich uZivatele;

chapali jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda;

uplatfiovali ve svém zivotnim stylu esteticka kritéria;

chapali uméni jako specifickou vypovéd o skutecnosti;

uméli vyuZivat poznatkl z teorie literatury k hlub&imu porozuméni uméleckym

textim a dovedli vyjadFit vlastni z&Zitek z poznanych uméleckych dél;

chapali vyznam umeéni pro Clovéka;

spravné formulovali a vyjadrovali své nazory;

méli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni;

zaujimali vlastni postoj, ktery vhodnymi argumenty vysvétli a obhaji;

pristupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi;

podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim

vytvoren pozitivni vztah;

e ziskali prehled o kulturnim déni;

e uvé&domovali si vliv prostfedk( masové komunikace na utvareni kultury.

Charakteristika uciva
Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP - Vzdélavani a komunikace
v Ceském jazyce, Estetické vzdélavani. UCivo je rozvrzeno do tfi oblasti.

Oblast mluvnice navazuje na znalosti ze zakladni Skoly o zakladech pravopisu,
prohlubuje je a upevfiuje je, rozviji slovni zdsobu a vyjadfovaci schopnosti zakd, aby
pochopili rozdil mezi spisovnou a nespisovnou normou. Zaci pracuji s jazykovymi
priruckami, Pravidly ¢eského pravopisu, jazykovymi slovniky.

Oblast slohu se vénuje sestaveni jednoduchého vypravovani, zdokonalovani kultury
osobniho projevu, spravnému, srozumitelnému, jasnému a vécnému vyjadfovani a jeho
pouziti v béZnych Zivotnich situacich, zdokonalovéni komunikativnich dovednosti. Z&ci
si prohlubuji kulturnost vyjadrovani a vystupovani s ohledem na zvoleny ucebni obor.

Oblast literatury je zaméfena na rozliSovani zakladnich literdrnich druhd a 2anrd na
zakladé Cetby ukazek, upeviiovani znalosti o vyznamnych dilech nasi i svétové literatury
od nejstarsich dob do soucasnosti.

Vyuka Ceského jazyka a literatury vyuziva znalosti ze zakladni Skoly a mezipredmétové
se dopliiuje s predméty obCanska nauka, cizi jazyky, informatika, odborné predméty.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)

Dialog, prednaska, vyklad, beseda, Fizeny rozhovor, samostatna a skupinova prace,
doplfovani, testy, frontalni opakovani, motivace, soutéze. Vyhledavani informaci
v odbornych publikacich, ucebnicich, na internetu atd.

Dalsi formy:
e Cetba a interpretace konkrétnich ukazek z literarnich dél;
e referaty o prectenych knihach & zhlédnutych filmech (samostatna vystoupeni
pred spoluzaky);
e navstéva mistni knihovny a muzea, filmovych a divadelnich predstaveni;
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e dramatizace uméleckého textu;
e prohlubovani ¢tenarskych dovednosti.

Hodnoceni vysledk zakd
PFi hodnoceni zaka v predmétu Cesky jazyk a literatura klademe ddraz zvIasté na:
e Uroven zvladnuti poznatkl o ¢&eském pravopise a schopnosti jej aplikovat
v konkrétnich pripadech;
e dovednost kritické prace s texty;
e samostatnost Usudku Zaka a dovednost vystizné formulovat své myslenky,
zvladnuti spravné argumentace a diskuse;
e schopnost zak( nachazet v uméleckych dilech estetické hodnoty;
o zajem 23k{ o estetické a funkéni normy.

Z4aci budou hodnoceni na zékladé Gstniho i pisemného zkouseni, pfi pololetni klasifikaci
bude zohlednén celkovy pfistup zaka k vyucovacimu procesu, k plnéni studijnich
povinnosti a budou zohlednovany jejich schopnosti a predpoklady pro vzdélavani.
Hodnoceni 24kl se Fidi klasifikaénim fadem $koly.

PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace prifFezovych témat

KLICOVE KOMPETENCE
Pfedmét Cesky jazyk a literatura se podili pfedevSim na rozvoji komunikativnich
klicovych kompetenci, svym obsahem, tématy a metodami vyuky pomaha rozvijet také
ostatni klicové kompetence. V ramci tohoto vyucovaciho predmétu se realizuji téz
nékterd prirezova témata.

Ve vyucovacim predmétu Cesky jazyk a literatura se Zaci u&i Ustné i pisemné se
prezentovat pfi vstupu na trh prace, formulovat sva ocekavani a své priority, vyjadirovat
se pfi Ufedni korespondenci, sestavit zadost, profesni zZivotopis, podat inzerat a vytvofrit
na n&j odpovéd. Zaci jsou vedeni k tomu, aby efektivné pracovali s informacemi a
komunikacnimi prostfedky a aby se dovedli orientovat v masovych médiich, vyuzivali je
a kriticky hodnotili, naucili se odolavat myslenkové manipulaci. Zaroven se v tomto
predmétu zaci uci jednat s lidmi, diskutovat, hledat kompromisy, uci se byt tolerantnimi
a zodpovédnymi. Predmét Cesky jazyk a literatura také napomaha tomu, aby si Zaci
vazili materialnich i duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

V oblasti digitadlnich kompetenci jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni
vyuzit digitaIni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé svych nazord, k ziskavani
informaci z rlznych zdroju i k jejich sdileni, ptedavani a prezentaci zplisobem vhodnym
pro danou (komunikac¢ni) situaci a s ohledem na zamys$leného pfijemce. Zaci pracuji s
textovymi editory, vytvareji a upravuji texty, pracuji s vyhledavaci, pouzivaji tabulky,
grafy a multimedialni obsah. Technologie zlepsuji schopnost vyhledavat a kriticky
zpracovéavat informace z rdznych zdrojd. Vyznamnou roli hraje online komunikace, jako
je e-mail, chat nebo socialni sit&, s dirazem na etiku a ochranu proti dezinformacim.

V estetickém vzdélavani jsou Zaci vedeni k tomu, aby digitalni technologie vyuzivali jako
nastroj pro kreativni tvorbu a interpretaci uméleckych dél; aby digitalni média vyuzivali
k vyjadreni vlastnich myslenek a emoci a pfi praci s digitdlnim obsahem aplikovali
estetickd kritéria. Zaroven se Zaci uci posuzovat a hodnotit digitalni tvorbu z hlediska
jeji kvality a etiky.

PRUREZOVA TEMATA
Obcan v demokratické spolecnosti
e Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli pfipraveni klast si zakladni existencni otazky a
hledat na né odpovédi a feseni;
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e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych otazkach a hledat kompromisni
reseni;
e varzili si materidlnich a duchovnich hodnot.

Clovék a zivotni prostiedi
e chapali postaveni ¢lovéka v prirodé a vlivy prostredi na jeho zdravi a zivot;
e ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rlznych
informaénich zdrojQ;
e poznavali svét a Iépe mu porozuméli.

Clovék a svét prace
e vést zaka k odpovédnosti za vlastni zivot;
e motivovat Zaka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na
trhu prace a pro aktivni osobni a profesni rozvoj;
e naucit zaka efektni sebeprezentaci pfi jednani se zaméstnavateli.

Clovék a digitalni svét
e 7aci jsou vedeni k tomu, aby vytvareli a upravovali texty, tabulky a prezentace
v digitalnich nastrojich;
e byli schopni kombinovat textové, obrazové a zvukové formaty pfi tvorbé
multimedidlnich projektd;
o efektivné vyuzivali digitdlni technologie pro spravu a zalohovani ddleZitych
materialQ;
systematicky vyhledavali a kriticky hodnotili informace z digitalnich zdrojg;
respektovali autorska prava;
chovali se eticky v online komunikaci;
prezentovali literdrni a umélecka dila s vyuzitim digitalnich technologii, pficemz
je kladen dliraz na dodrzovani autorskych prav;
« vyuzivali digitalni zdroje pro studium a interpretaci uméleckych dé&l z rlznych
historickych obdobi a kulturnich kontextd;
kreativné a kriticky vyuzivali Al (artificial intelligence);
porozuméli zasadam kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Vyuka probiha:

3 o Tl o 11 % 3 hodiny tydné / celkem 102 hodin
2. FOCNTK oottt 3 hodiny tydné / celkem 102 hodin
3. FOCNTK et 3 hodiny tydné / celkem 102 hodin
R oYl |1 3 hodiny tydné / celkem 87 hodin
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1.

rocnik

Hotelnictvi

102 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

v pisemném projevu uplatrfiuje znalosti
Ceského pravopisu, pracuje s pfiruckou
Pravidla ¢eského pravopisu;

odhaluje a opravuje jazykové nedostatky
a chyby;

v pisemném projevu uplatfiuje znalosti
ceského pravopisu;

charakterizuje &esky jazyk z rdznych hledisek;

rozliSuje utvary spisovného a nespisovného
jazyka, hovorovy jazyk, dialekty a stylové
pfiznakové jevy a ve vlastnim projevu voli
prostfedky adekvatni komunikaéni situaci;
vysvétli pojmy norma a kodifikace;
orientuje se v soustavé jazykl;

vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny;

uvede a rozlisi discipliny studujici jazykovou
stranku;

fidi se zasadami spravné vyslovnosti;
provede fonetickou transkripci;

uvede zakladni poznatky z oblasti zvukové
stranky jazyka;

pouziva adekvatni slovni zasobu vcetné
odborné terminologie v oblasti CR;

rozc€leni slovni zdsobu cCestiny;

pracuje s nejnovéjsimi normativnimi
priruckami Ceského jazyka;

vysvétli vyznam slova, uvede rlizna hlediska
vyznamu, pojmenuje vyznamové zmeény

a uvede jejich priklad;

rozlisi pojmy rec a jazyk;

vyjmenuje zakladni funkce jazyka;

vhodné se prezentuje, argumentuje

a obhajuje sva stanoviska;

vyjadfuje se vécné spravné, jasné

a srozumitelné;

zjistuje potfebné informace z dostupnych
zdrojQ, vybira je a ptistupuje k nim kriticky;
pouziva klicova slova pfi vyhledavani
informaénich pramend;

samostatné zpracovava informace;
vypracuje osnovu;

ma prehled o dennim tisku a tisku své
zajmové oblasti;

ma prehled o knihovnach a jejich sluzbéch;
pracuje s internetem;

zaznamenava bibliografické Udaje;
definuje jazykovy styl, uvede obsah a cile
stylistiky, zakladni pojmy;

rozumi obsahu textu a jeho ¢asti;

Zdokonalovani jazykovych
védomosti a dovednosti

Hlavni principy ¢eského

pravopisu

- graficka stranka jazyka, hlavni
principy ¢eského pravopisu

- procviovani riznych
pravopisnych jevi

Narodni jazyk a jeho aGtvary

- obecna charakteristika cestiny

- narodni jazyk a jeho Utvary
spisovné a nespisovné

- Uzemni a socialni déleni Cestiny

- institucionalni péce o jazyk

Postaveni cestiny mezi

ostatnimi evropskymi jazyky

- jazykové skupiny v Evropég;
indoevropské jazyky a jejich
déleni; déleni jazykd
slovanskych

- norma a kodifikace

Zvukové prostredky

a ortoepické normy jazyka

- discipliny zkoumajici zvukovou
stranku

- spisovna vyslovnost

- foneticka transkripce

- zvukova stranka véty, projevu

Pojmenovani a slovo

- slovni zasoba a jeji ¢lenéni

- prace se slovniky

- vyznam slova a vyznamové
vztahy

- slovni zasoba vzhledem k CR,
terminologie

Komunikaéni a slohova
vychova

Red a jazyk
- rozlideni zakladnich pojmd
- zakladni funkce jazyka

Ziskavani informaci
- informaticka vychova, knihovny
a jejich sluzby, noviny, Casopisy a
jina periodika, internet
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vystihne charakteristické znaky rliznych druhd
textu a rozdily mezi nimi;

rozpozna funkcni styl, dominantni slohovy
postup a v typickych prikladech slohovy Utvar;
vyjmenuje Gtvary bézné komunikace a uvede
jejich typické znaky;

uvede zakladni znaky vypraveéni;

prevede pfimou fec na jiné druhy fedi

a naopak;

orientuje se ve vystavbé textu; samostatné
vypracuje vypravéni na dané téma, vyuziva
postupu vypravéciho a jeho prostiedkd;
vyjmenuje a aktivné pouziva parajazykové
a neverbalni prostredky;

vyjmenuje druhy dopist, roztfidi

dopisy podle rlznych hledisek;

dodrzuje formalni naleZitosti dopisll, véetné
psani adres;

orientuje se ve vystavbé textu;

napise dopis dle zadani;

na prikladech dolozi druhy medialnich
produktl;

uvede zdkladni média plsobici v regionu;
zhodnoti vyznam médii pro spolecnost a jejich
vliv na jednotlivé skupiny uZivatell;

kriticky pfistupuje k informacim

z internetovych zdrojQ a ovéfuje si jejich
hodnovérnost (napf. informace dostupné

z Wikipedie, socialnich siti, komunitnich webd
apod.);

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

vystihne charakteristické znaky rlznych druhd
textu a rozdily mezi nimi;

posoudi text z rlznych hledisek (tvaroslovi,
slovni zasoba, skladba, kompozice apod.);
samostatné vyhledava, porovnava

a vyhodnocuje medialni, odborné aj.
informace;

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

porizuje z odborného textu vypisky a vytah,
déla si poznamky z prednasek a jinych
vefejnych projevd;

vypracuje anotaci a resumé;

ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach;

- ziskavani a zpracovavani
informaci z textu napf. ve formé
anotace, osnovy apod.

- tfidéni a hodnoceni informaci

Obecné pouceni o slohu

- jazykovy styl, stylistika

- slohotvorni Cinitelé objektivni a
subjektivni

- slohové Utvary a postupy

- jazykové styly podle funkce

Bézna komunikace

- projevy prosté sdélovaci: utvary
bézné komunikace, postupy a
prostredky

- vypravovani v bézné
komunikaci, jeho znaky

- analyza a tvorba textd
Parajazykové a neverbalni
dorozumivani

- parajazykové a neverbalni
prostredky

- vyjadrovani pfimé i
zprostiredkované technickymi
prostfedky (audiotechnika)

Psani dopist

- druhy dopist a jejich tridéni,
usporadani dopisu, zdvorilost
v dopisech, psani adres

- analyza a tvorba textd

Prace s textem

- informaticka vychova, knihovny
a jejich sluzby, média, jejich
produkty a ucinky

- techniky a druhy cteni (s
dlrazem na ¢teni studijni),
orientace v textu, jeho rozbor

z hlediska sémantiky, kompozice
a stylu

- druhy a Zanry textu

- analyza textu

- ziskavani a zpracovavani
informaci z textu ve formé osnovy
- prace s rlznymi pfiru¢kami pro
Skolu i verejnost

rozezna umeélecky text od neuméleckého,
uvede rGzné funkce literatury;

vystihne charakteristické znaky rdznych
literarnich textl a rozdily mezi nimi;

rozlisi jednotlivé discipliny literarni védy;
definuje vybrané literarni pojmy;
vyjmenuje literarni druhy a zanry;

definuje pojem interpretace, uvede nékteré
jeji metody;

Literatura a ostatni druhy
uméni

Uvod do literatury

- umeéni jako specificka vypovéd'
o skutecnosti

- literatura jako soucast umeéni,
funkce literatury

- zaklady literarni védy
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- literarni druhy a zanry
- literarni pojmy
- interpretace a jeji metody

- zaradi do obdobi autory a dila;

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
jejich dobu i pro dalsi generace;

- vyjadFi vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél;

- samostatné vyhledava informace v této
oblasti;

- rozezna umeélecky text od neuméleckého;

- vystihne charakteristické znaky rlznych
literdrnich text( a rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o ném;

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zékladnich druh( a zanrg;

- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni
teorie;

- uvede zakladni znaky stfedovéké literatury;

- zaradi do obdobi autory a dila;

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
jejich dobu i pro dalsi generace;

- vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél;

- samostatné vyhledava informace v této
oblasti;

- rozezna umélecky text od neuméleckého;

- vystihne charakteristické znaky rGznych
literarnich text( a rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o ném;

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druhl a zanrd;

- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni
teorie;

- uvede zakladni znaky renesance
a humanismu;

- zaradi do obdobi autory a dila;

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
jejich dobu / umélecky sloh (smér) i pro dalsi
generace;

- vyjadFi vlastni prozitky z recepce danych
umeéleckych dél;

- samostatné vyhledava informace v této
oblasti;

- rozezna umélecky text od neuméleckého;

- vystihne charakteristické znaky riznych
literdrnich textd a rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o ném;

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druhl a zanrd;

- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni
teorie;

Starovéka literatura

- staroorientalni literatura

- bible a jeji vyznam

- anticka fecka a fimska literatura

- Cetba a interpretace literarniho
textu

Stredovéka literatura

- zakladni znaky stifedovékého
pisemnictvi

- pocatky literatury v ¢eskych
zemich od 9. do pocatku 14.
stol., staroslovénské a latinské
pisemnictvi, ¢esky psana
literatura: Konstantin a Metodéj,
Kosmas, aj. zanry: legendy,
kroniky, duchovni pisné,
hrdinska epika aj.

- vzdélanost doby Karla 1V.,
literatura 14. stol.

- Jan Hus a husitska literatura

- evropska hrdinska epika a
dvorska milostna lyrika

- Cetba a interpretace literarniho
textu

Literatura obdobi renesance

a humanismu

- zakladni znaky renesance
a humanismu, vyznamné
mimoliterarni osobnosti

- evropska renesancni literatura:
Itdlie - Dante; Francie - Villon,
Rabelais, Montaigne; Spanélsko
- Cervantes; Anglie
- Shakespeare

- humanismus v ¢eskych zemich

- Cetba a interpretace literarniho
textu

Barokni literatura

- zakladni znaky baroka

- katolicka literatura v Ceskych
zemich

- nekatolicka literatura v ¢eskych
zemich; vyznam J. A.
Komenského

- barokni lidova tvofivost

- Cetba a interpretace literarniho
textu
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uvede zakladni znaky baroka;

zaradi do obdobi autory a dila;

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
jejich dobu / umélecky sloh i pro dalsi
generace;

vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych
umeéleckych dél;

samostatné vyhledava informace v této
oblasti;

rozezna umeélecky text od neuméleckého;
vystihne charakteristické znaky rlznych
literdrnich textl a rozdily mezi nimi;

text interpretuje a debatuje o ném;
konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zékladnich druh( a zanrg;

pfi rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni
teorie;

uvede zakladni znaky klasicismu, osvicenstvi
a preromantismu;

zafadi do obdobi autory a dila;

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
jejich dobu / umélecky smeér i pro dalsi
generace;

vyjadri vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél;

samostatné vyhledava informace v této
oblasti;

text interpretuje a debatuje o ném;
konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zékladnich druh( a zanrg;

pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni
teorie;

uvede zakladni znaky a cile narodniho
obrozeni;

zaradi do obdobi autory a dila;

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
jejich dobu, pro pfislusny umélecky smér

i pro dalSi generace;

vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél;

samostatné vyhledava informace v této
oblasti;

rozezna umeélecky text od neuméleckého;
vystihne charakteristické znaky rdznych
literdrnich textl a rozdily mezi nimi;

text interpretuje a debatuje o ném;
konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druhd a zanrd;

pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni
teorie;

rozezna umeélecky text od neuméleckého;
vystihne charakteristické znaky rliznych
literérnich textd a rozdily mezi nimi;

text interpretuje a debatuje o ném;

Literatura obdobi klasicismu,

osvicenstvi a preromantismu

- zakladni znaky klasicismu,
osvicenstvi a preromantismu

- evropska klasicistni literatura:
Moliere, Corneille, Racine

- evropska osvicenska literatura:
Voltaire, Montesquieu,
encyklopedisté, Defoe, Shift

- evropska literatura
preromantismu: Rousseau,
Goethe, Schiller

- Cetba a interpretace literarniho
textu

Ceska literatura v podatcich

narodniho obrozeni

- zaékladni znaky a cile narodniho
obrozeni

- védecky proud: Dobrovsky,
Jungmann, Palacky, Safarik

- lidovy proud: Kramerius,
Klicpera, Tham, Celakovsky, RKZ
atp.

- Cetba a interpretace literarniho
textu

Prace s literarnim textem

- zaklady literarni védy

- literdrni druhy a zanry

- Cetba a interpretace literarniho
textu

- metody interpretace textu

- tvofiva ¢innost

Kultura 5
- kulturni instituce v CR
a v regionu

- kultura narodnosti na nasem
uzemi

- spolecenska kultura - principy a
normy kulturniho chovani

- spolecenska vychova

- kultura bydleni, odivani

- estetické a funkcéni normy pfi
tvorbé a vyrobé predmétu
pouzivanych v bézném zivoté

- ochrana a vyuzivani kulturnich
hodnot

- funkce reklamy a propagacnich
prostfedkd a jeji vliv na Zivotni
styl
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- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni
teorie;

- orientuje se v nabidce kulturnich instituci;

- porovna typické znaky kultur hlavnich
narodnosti na nasem Uzemi;

- popiSe vhodné spolecenské chovani v dané
situaci.

2. rocnik

102 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- v pisemném projevu uplatfiuje znalosti
Ceského pravopisu;

- pracuje s pfiruckou Pravidla ¢eského
pravopisu;

- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky
a chyby;

Zdokonalovani jazykovych
védomosti a dovednosti

Pravopisna cviceni
- procvi¢ovani rdznych
pravopisnych jevi

- rozlozi slovo na morfémy a urdi jejich
platnost;

Morfematika

- rozloZeni slova na morfémy:
koren predpona, pfipona, druhy
koncovek

- definuje morfologii jako jazykovédnou
disciplinu;

- urcuje tvaroslovné kategorie, vyuziva
tvaroslovnych poznatkl v pisemném
i mluveném projevu;

- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky
a chyby;

Tvaroslovi

- morfologie

- slovni druhy a jejich tfidéni

- gramatické tvary a konstrukce
a jejich sémantické funkce

- rozliéi zpUsoby tvoreni slov, utvofi slovo dle
zadani;

- poukaze na zménu stylové platnosti slova
u né&kterych zplsobl tvoreni;

- uvede priklady jazykQ, z kterych &eétina
prejiméa slovni zasobu a piiklady plvodné
Ceskych slov pouzivanych dnes mezinarodné;

- nahradi bézné cizi slovo ¢eskym
ekvivalentem a naopak;

Obohacovani slovni zasoby
- zpUsoby tvoreni slov

- prejimani slov

- tvoreni stylového rozvrstveni

- uvede zakladni znaky stylu, jeho utvary,
postupy a prostredky;

- posoudi text z rlznych hledisek (tvaroslovi,
slovni zasoba, skladba, kompozice apod.);

- orientuje se ve vystavbé textu: sestavi
zakladni Utvary stylu, vyuziva vhodnych
postupd, prostredkd;

- dodrzuje grafickou a formalni Upravu;

- sestavi osnovu projevu;

Administrativni styl

- zakladni znaky stylu

- administrativni Gtvary, jejich
zakladni znaky, postupy
a prostredky (napf. zadost,
Zivotopis, plna moc, projevy
prakticky odborné ve vztahu
k CR apod.)

- analyza a tvorba textd
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uvede zakladni znaky stylu, jeho utvary,
postupy a prostredky;

vyjmenuje druhy médii;

orientuje se v dennim tisku, v tisku své
zajmové oblasti, vyuziva audiovizualni média;
zjistuje potrebné informace z dostupnych
zdrojQ, vybira je dle vlastni potfeby,
pristupuje k nim kriticky;

posoudi text z rGznych

hledisek (tvaroslovi, slovni zdsoba, skladba,
kompozice apod.);

orientuje se ve vystavbé textu; sestavi
zakladni zpravodajské, propagacni, pFip.
analytické utvary stylu;

vyuziva vhodnych postupd, prostiedkd;
sestavi osnovu projevu;

Publicisticky styl

- zakladni znaky stylu

- masova média

- publicistické atvary, jejich
zakladni znaky, postupy
a prostredky (napf. zprava,
reportaz, fejeton apod.)

- reklama

- vyjadrovani pfimé i
zprostredkované technickymi
prostredky

- analyza a tvorba textl

reprodukuje text;

transformuje text do jiné podoby;

ovlada techniku mluveného slova, umi klast
otazky a vhodné formulovat odpovédi;

Reprodukce

a transformace textu

- vyjadfovani pfimé
i zprostfedkované technickymi
prostredky

na prikladech dolozi druhy medialnich
produktd;

uvede zdkladni média plsobici v regionu;
zhodnoti vyznam médii pro spolecnost a jejich
vliv na jednotlivé skupiny uZivatell;

kriticky pfistupuje k informacim

z internetovych zdroji a ovéfuje si jejich
hodnovérnost (napf. informace dostupné

z Wikipedie, socialnich siti, komunitnich webd
apod.)

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

vystihne charakteristické znaky rdznych druh{
textu a rozdily mezi nimi;

posoudi text z rGznych hledisek (tvaroslovi,
slovni zasoba, skladba, kompozice apod.);
samostatné vyhledava, porovnava

a vyhodnocuje medialni, odborné aj.
informace;

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah,
déld si pozndmky z prednasek a jinych
verejnych projevd;

vypracuje anotaci a resumé;

ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach;
orientuje se ve vystavbé textu;

Prace s textem

- informaticka vychova, knihovny
a jejich sluzby, média, jejich
produkty a acinky

- techniky a druhy cteni
(s dlrazem na ¢teni studijni),
orientace v textu, jeho rozbor
z hlediska sémantiky, kompozice
a stylu

- analyza textu

- druhy a Zanry textu

- ziskavani a zpracovavani
informaci z textu (téz odborného
a administrativniho), napft.
ve formé anotace, konspektu,
osnovy, resumé, jejich tridéni
a hodnoceni

- zpétna reprodukce textu, jeho
transformace do jiné podoby

- prace s rlznymi ptiru¢kami pro
Skolu i verejnost ve fyzické
i elektronické podobé
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- uvede zakladni znaky romantismu
a biedermeieru;

- zaradi do obdobi autory a dila;

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
jejich dobu /umélecky smér/ i pro dalsi
generace;

- vyjadri vlastni prozitky z recepce danych
umeéleckych dél;

- samostatné vyhledava informace v této
oblasti;

- rozezna umeélecky text od neuméleckého;

- vystihne charakteristické znaky riznych
literdrnich textl a rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o ném;

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zékladnich druh( a zanrg;

- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni
teorie;

Literatura a ostatni druhy
umeéni

Romantismus v evropské

a Ceské literatufe, literatura

biedermeieru

- znaky romantismu

- evropsky romantismus: Francie

- Hugo, Stendhal; Anglie - Byron,
Shelley, Scott, Rusko - Puskin,
Lermontov; USA - Poe

- ¢esky romantismus: Macha,
Erben

- znaky biedermeieru

- biedermeier v ¢eskych zemich:
J. K. Tyl

- Cetba a interpretace literarniho
textu

- zaradi do obdobi autory a dila;

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
jejich dobu / umélecky smér i pro dalsi
generace;

- vyjadri vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél;

- samostatné vyhledava informace v této
oblasti;

- rozezna umeélecky text od neuméleckého;

- vystihne charakteristické znaky rtiznych
literarnich text( a rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o ném;

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zdkladnich druhl a zanrQ;

- pfi rozboru textu uplatfuje znalosti z literarni
teorie;

Pocatky realismu v ceské

literatufre

- znaky realismu

- K. Havlicek

- B. Némcova

- Cetba a interpretace literarniho
textu
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- uvede zékladni znaky tvorby majovcd;

- zaradi generaci do doby, uvede jeji autory
a dila;

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
jejich dobu/generaci i pro generace dalsi;

- vyjadri vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél;

- samostatné vyhledava informace v této
oblasti;

- rozezna umeélecky text od neuméleckého;

- vystihne charakteristické znaky rlznych
literarnich text( a rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o ném;

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zékladnich druh( a zanrg;

- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni
teorie;

- uvede zékladni znaky modernich smé&rd
19, stol.;

- zaradi do obdobi autory a dila;

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
jejich dobu/pfislusny uméleckysmér i pro
dalsi generace;

- vyjadFi vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél;

- samostatné vyhledava informace v této
oblasti;

- rozezna umélecky text od neuméleckého;

- vystihne charakteristické znaky rtiznych
literérnich textt a rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o ném;

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zdkladnich druhl a z4nrQ;

- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni
teorie;

- rozezna umeélecky text od neuméleckého;

- vystihne charakteristické znaky rtiznych
literdrnich textl a rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o ném;

- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni
teorie;

- orientuje se v nabidce kulturnich
instituci;

- porovna typické znaky kultur hlavnich
narodnosti na nasem Uzemi;

- popiSe vhodné spolecCenské chovani v dané
situaci.

Generace majovci

- znaky tvorby majovci

- Halek, Neruda, Svétla, Arbes

- Cetba a interpretace literarniho
textu

Kriticky realismus

a naturalismus v evropské

literatufre

- zakladni znaky kritického
realismu a naturalismu

- Francie: Balzac, Flaubert, Zola,
Maupassant; Anglie: Dickens;
Rusko: Gogol, Tolstoj,
Dostojevskij, Cechov; severska
literatura: Ibsen; USA: Twain

- Cetba a interpretace literarniho
textu

Ruchovci a lumirovci

- zdkladni znaky tvorby ruchovct
a lumirovcd

- ruchovci: Cech, Krasnohorska

- lumirovci: Sladek, Vrchlicky,
Zeyer

- Cetba a interpretace literarniho
textu

Realismus v ceské literature

- opakovani znakl realismu

- realistickd véda a politika: TGM

- venkovsky realismus: Rais,
Novakova, Holecek, Baar,
Klostermann

- historicky realismus: Jirasek,
Winter

- realistické drama: Mrstikové,
Stroupeznicky, Preissova

- Cetba a interpretace literarniho
textu

Literarni moderna 2. pol.

19. stol.

- moderni sméry: symbolismus,
impresionismus, dekadence,
novoromantismus

- francouzsti prokleti basnici:
Baudelaire, Rimbaud, Verlaine

- Kipling, Wilde

- Verne, Rostand

- Cetba a interpretace literarniho
textu
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Prace s literarnim textem

- zaklady literarni védy

- literarni druhy a zanry

- Cetba a interpretace literarniho
textu

- metody interpretace textu

- tvofiva cCinnost

Kultura y
- kulturni instituce v CR
a v regionu

- kultura narodnosti na nasem
uzemi

- spolecenska kultura - principy
a normy kulturniho chovani

- spolecenska vychova

- kultura bydleni, odivani

- estetické a funkc¢ni normy pfi
tvorbé a vyrobé predmétd
pouzivanych v bézném zivoté

- ochrana a vyuzivani kulturnich
hodnot

- funkce reklamy a propagacnich
prostfedkl a jeji vliv na zivotni
styl

3. ro¢nik

102 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- v pisemném projevu uplatfiuje znalosti
Ceského pravopisu;

- pracuje s priruckou Pravidla ¢eského
pravopisu;

- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky
a chyby;

- v pisemném a mluveném projevu vyuziva
poznatkl z tvaroslovi;

Zdokonalovani jazykovych
védomosti a dovednosti

Komplexni jazykovy rozbor

- procvic¢ovani rliznych
pravopisnych a gramatickych
jevl

- definuje onomastiku jako jazykovédnou
disciplinu;

- rozt¥idi vlastni jména dle rGznych hledisek;

- vyhledd plvod vlastniho jména, pracuje
s etymologickou pfiruckou;

- vhodné utvori/navrhne vlastni jméno dle
zadani;

- v pisemném projevu uplatfiuje znalost psani
velkych a malych pismen;

Vlastni jména

v komunikaci

- onomastika jako nauka

- tfidéni vlastnich jmen

- etymologie vlastnich jmen
- tvorba vlastnich jmen
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definuje frazeologii jako jazykovédnou
disciplinu, definuje zakladni frazeologické
pojmy;

rozéleni frazémy dle kritérii;

uvede ptiklady frazéma;

pracuje s frazeologickym slovnikem;

Frazeologie

- frazeologie jako nauka

- frazémy a jejich tridéni

- pfiklady frazémd &eskych
i cizojazyc¢nych

definuje syntax jako jazykovédnou disciplinu;
definuje a rozlisi syntaktické celky;

rozlisi vétné Cleny, uvede vztahy mezi nimi,
utvori vétny clen dle zadani, prevede vétny
¢len na vedlejsi vétu;

rozlisi véty hlavni a vedlejsi, uvede vztahy /
poméry mezi nimi, utvofi vedlejsi vétu dle
zadani, prevede vedlejsi vétu na vétny clen,
rozlisi poméry mezi vétami hlavnimi, utvori
souvéti dle zadani;

uplatiiuje znalosti ze syntaxe;

Syntax

- syntax jako nauka

- vétna skladba, druhy vét

z gramatického a komunikacniho

hlediska

vétné cleny

stavba a tvorba komunikatu

aktualni ¢lenéni vypovédi

nepravidelnosti a nedostatky

ve vétné stavbé

- interpunkéni znaménka a jejich
uzivani

uvede zakladni fakta o rétorice, zhodnoti jeji
vyznam v minulosti a soucasnosti;

rozli§i druhy Feénickych projevi;

definuje zakladni Fec¢nické Gtvary: vystihne
charakteristické znaky rlznych druhd textd
a rozdily mezi nimi;

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy
postup, slohovy utvar;

posoudi text z rGznych hledisek (tvaroslovi,
slovni zasoba, skladba, kompozice);
pfipravi a prednese recnicky projev;
vyjadfuje se vécné spravné, jasné

a srozumitelné;

aktivné se Ucastni besedy nebo diskuse,
vhodné se prezentuje a obhajuje sva
stanoviska;

dba na techniku mluveného slova, klade
vhodné otazky, vhodné formuluje odpovédi;
vyuziva emocionalni a emotivni stranky
mluveného projevu, vyjadfuje své postoje
neutralni, pozitivni (pochvalit) i negativni
(kritizovat, polemizovat);

sestavi osnovu projevu;

Komunikacni a slohova
vychova

VefFejné mluvené projevy

- rétorika

- druhy teénickych projevi:
monologické x dialogické,
formalni x neformalni,
pfipravené X nepripravené,
subjektivni X objektivni

- feCnické Utvary a jejich znaky

- pfiprava a realizace rfec¢nického
projevu

- beseda, diskuse

- vyjadrovani pfimé
i zprostiedkované technickymi
prostiedky

- analyza a tvorba textd

reprodukuje text;
transformuje text do jiné podoby;

Reprodukce a transformace
textu
- vyjadrovani pfimé
i zprostfedkované technickymi
prostiedky
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- uvede zakladni znaky stylu;

- definuje termin, uvede pfiklady termind
z riznych oblasti;

- odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru
v zakladnich Gtvarech odborného stylu,
vyuziva predevsim postup popisny
a vykladovy;

- posoudi text z riznych hledisek (tvaroslovi,
slovni zasoba, skladba, kompozice apod.);

- orientuje se ve vystavbé textu;

- sestavi zakladni Utvary stylu, vyuziva
vhodnych postupd, prostfedkd;

- dodrzuje grafickou i formalni Upravu a zasady
citace;

- sestavi osnovu projevu;

Odborny styl

- zakladni znaky stylu

- odborna terminologie

- vyklad a vykladovy postup,
druhy vykladu, projevy prakticky
odborné ve vztahu k CR

- analyza a tvorba textl

- definuje pojem komunikace;

- rozliéi rGzné komunikaéni situace;

- uvede cile, strategie a prostfedky
komunikace; navrhne vhodnou strategii
a prostfedky v zavislosti na cili komunikace;

- definuje pojem asertivita, rozlisi asertivni
techniky a osvojuje si jejich pouzivani;

- aktivné komunikuje;

- prednese kratky projev;

- na prikladech dolozi druhy medidlnich
produktl;

- uvede zédkladni média plsobici v regionu;

- zhodnoti vyznam médii pro spole¢nost
a jejich vliv na jednotlivé skupiny uzivateld;

- kriticky pfistupuje k informacim
z internetovych zdrojl a ovéfuje si jejich
hodnovérnost (napf. informace dostupné
z Wikipedie, socialnich siti, komunitnich webd
apod.);

- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

- vystihne charakteristické znaky rtiznych druh
textu a rozdily mezi nimi;

- posoudi text z rlznych hledisek (tvaroslovi,
slovni zasoba, skladba, kompozice apod.);

- samostatné vyhledava, porovnava
a vyhodnocuje medialni, odborné aj.
informace; rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

- pofizuje z odborného textu vypisky a vytah,
déla si pozndmky z prednasek a jinych
verejnych projevd;

- vypracuje anotaci a resumé;

- ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach;

Komunikace

- pojem komunikace

- komunikacni situace

- cile, strategie a prostfedky
komunikace, asertivita

- vyjadrovani prfimé i technicky
zprostredkované

Prace s textem

- informaticka vychova, knihovny
a jejich sluzby, média, jejich
produkty a ucinky

- techniky a druhy cteni
(s dGrazem na ¢&teni studijni),
orientace v textu, jeho rozbor
z hlediska sémantiky, kompozice
a stylu

- analyza textu

- druhy a Zanry textu

- ziskavani a zpracovavani
informaci z textu (téz odborného
a administrativniho), napf. ve
formé anotace, konspektu,
osnovy, resumé, jejich tridéni
a hodnoceni

- zpétna reprodukce textu, jeho
transformace do jiné podoby

- prace s rlznymi pfiru¢kami pro
Skolu i verejnost ve fyzické
i elektronické podobé
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popise kulturni, socialni a politickou atmosféru
v Ceskych zemich na prelomu 19. - 20. stol.;
uvede hlavni poZadavky na umeéni dle
manifestu Ceské moderny;

zaradi do obdobi autory a dila;

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
jejich dobu, pro pfislusny umélecky smér i pro
dalSi generace;

vyjadfi vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél;

samostatné vyhledava informace v této
oblasti;

rozezna umeélecky text od neuméleckého;
vystihne charakteristické znaky rliznych
literarnich text( a rozdily mezi nimi;

text interpretuje a debatuje o ném;

konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zékladnich druh( a zanrg;

pfi rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni
teorie;

Literatura a ostatni druhy
umeéni

Ceska literarni moderna

pielomu 19. - 20. stol.

- manifest Ceské moderny

literarni kritika: Salda

realismus v poezii: Machar

impresionismus: Sova, Sramek

symbolismus: Bfezina

- dekadence: Karasek, Prochazka,
Hlavacek

- bufici: Dyk, Toman, Bezrug,
Gellner

- Cetba a interpretace literarniho
textu

poda stru¢nou charakteristiku doby, uvede
vyznamné historické udalosti ovliviiujici
umeni;

zaradi do obdobi autory a dila;

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
jejich dobu, pro dalsSi generace;

vyjadFi vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél;

samostatné vyhledava informace v této
oblasti;

rozezna umeélecky text od neuméleckého;
vystihne charakteristické znaky rdznych
literarnich text( a rozdily mezi nimi;

text interpretuje a debatuje o ném;
konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zdkladnich druhl a z4nrQ;

pfi rozboru textu uplatiiuje znalosti z literarni
teorie;

zafadi do obdobi autory a dila;

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
jejich dobu /umélecky smér i pro dalsi
generace;

vyjadFi vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél;

samostatné vyhledava informace v této
oblasti;

Svétova préza 1. pol. 20. stol.

- charakteristika doby

- svétova proza:

- Francie: Rolland, Barbusse,
Exupéry aj.

- Némecko: Remarque, bratfi
Mannové, Feuchtwanger aj. /
prazska némecka literatura:
Kafka aj.

- USA: Steinbeck, Dreiser,
Hemingway, Fitzgerald aj.

- Anglie: Galsworthy, Wells,
Huxley, aj.

- Rusko: Gorkij, Solochov, Bunin
aj.

- Cetba a interpretace literarniho
textu
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- uvede zakladni znaky modernich smérl
1. pol. 20. stol.;

- zaradi do obdobi autory a dila;

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
jejich dobu, pro pfislusny umélecky smér
i pro dalsi generace;

- vyjadFi vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél;

- samostatné vyhledava informace v této
oblasti;

- rozezna umeélecky text od neuméleckého;

- vystihne charakteristické znaky rliznych
literarnich textl a rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o ném;

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zékladnich druh( a zanrg;

- pfi rozboru textu uplatiuje znalosti
z literarni teorie.

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
jejich dobu/generaci i pro generace dalsi;

- vyjadri vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél;

- samostatné vyhledava informace v této
oblasti;

- vystihne charakteristické znaky rtiznych
literérnich textt a rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o ném;

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zdkladnich druhl a z4nrQ;

- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni
teorie;

- rozezna umélecky text od neuméleckého;

- vystihne charakteristické znaky rtiznych
literdrnich textl a rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o ném;

- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni
teorie;

- orientuje se v nabidce kulturnich instituci;

- porovna typické znaky kultur hlavnich
narodnosti na nasem Uzemi;

- popise vhodné spolecenské chovani v dané
situaci.

Svétova poezie 1. pol. 20. stol.

- moderni sméry 1. pol. 20. stol.

- kubismus, futurismus,
surrealismus, dada

- Apollinaire, Marinetti, Breton,
Tzara aj.

- Cetba a interpretace literarniho
textu

Ceska poezie 1. pol. 20. stol.

- charakteristika doby

- sméry v Ceské poezii:
proletarska poezie, poetismus,
surrealismus

- Wolker, Nezval, Biebl, Seifert aj.

- poezie béhem okupace

- Cetba a interpretace literarniho
textu

Ceska préza 1. pol. 20. stol.

- reakce na 1. svét. valku, proza
socialni, psychologicka,
humoristicka, imaginativni,
filozoficka, ostatni prozy,
mezivalecna zurnalistika

- legionarska proza, Hasek,
Olbracht, Bass, Pujmanova,
Majerova, Glazarova, Polacek,
Vancura, bratii Capkové aj.

- préza za okupace

- Cetba a interpretace literarniho
textu

Ceské a svétové drama 1. pol.

20. stol., ¢esky film 1. pol.

20. stol.

- Ceské drama; divadelni scény,
zaméreni her

- Voskovec a Werich, Capek,
Langer aj.

- svétové drama; zaméreni her

- Shaw, Brecht, O "Neill

- Cesky film

- Ceské divadlo a cesky film za
okupace

- Cetba a interpretace literarniho
textu, ukazky z filmd

Prace s literarnim textem

- zaklady literarni védy

- literdrni druhy a Zanry

- Cetba a interpretace literarniho
textu

- metody interpretace textu

- tvofiva cCinnost
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Kultura 5
- kulturni instituce v CR
a v regionu

- kultura narodnosti na nasem
tuzemi

- spolecenska kultura - principy
a normy kulturniho chovani

- spolecenska vychova

- kultura bydleni, odivani

- estetické a funkéni normy pfi
tvorbé a vyrobé predmétd
pouzivanych v bézném zivoté

- vyuzivani kulturnich hodnot

4. rocnik

87 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- v pisemném projevu uplatfiuje znalosti
Ceského pravopisu;

- pracuje s priruckou Pravidla ¢eského
pravopisu;

- v pisemném i mluveném projevu uplatfiuje
znalosti gramatické;

- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky
a chyby;

Zdokonalovani jazykovych
védomosti a dovednosti

Komplexni jazykovy rozbor

- procvi¢ovani rdznych
pravopisnych a gramatickych
jevid

- rozlisi druhy humoru;

- uvede ptiklady humornych projevl z bézného
Zivota, z literatury a médii;

- pojmenuje/definuje prostfedky humoru;

- projevi smysl pro humor verbalnimi i
neverbalnimi prostiredky;

Humor v Feci

- druhy humoru

- humor v rliznych situacich,
prostifedich

- prostifedky humoru

- tvorivé Cinnosti

- pojmenuje/rozlisi vybrané jazykovédné
discipliny a urci predmét jejich zkoumani;

Jazykovédné discipliny
- nazvy jazykovédnych disciplin
a predmét jejich zkoumani

- vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny, uvede
nékteré vybrané jazykové zmény;

- pojmenuje vyvojové tendence soucasné
spisovné Cestiny;

- stru¢né pojedna o vyvoji ¢eské jazykovédy;

Vyvoj ceského jazyka

a Ceské jazykovédy

- zakladni etapy vyvoje Cestiny od
poc¢atkd do soucasnosti,
vyznamné jazykové zmény

- vyvojové tendence soucasné
spisovné Cestiny

- prehled vyvoje Ceské jazykovédy
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definuje kulturu feci a jazyka, rozlisi je;
rozlisi pojmy jazykova vytribenost

a spravnost;

uvede jejich kritéria;

ve vlastnim projevu voli prostredky adekvatni
komunikacni situaci;

Jazykova kultura

- kultura reci a jazyka

- jazykova vytfibenost a spravnost
a jejich kritéria

uvede zakladni znaky stylu, jeho prostfedky

a postupy, vyuzije poznatky z uciva literatury;
posoudi text z rGznych hledisek (tvaroslovi,
slovni zasoba, skladba, kompozice apod.);
orientuje se ve vystavbé textu; sestavi kratsi
Utvary stylu (napf. basen, bajka, povidka),
vyuzivad vhodnych postupd, prostfedkd;
dodrzuje grafickou i formalni Upravu;

sestavi osnovu projevu;

Komunikacni a slohova
vychova

Umeélecky styl

- zakladni znaky stylu, jeho
prostfedky a postupy

- analyza a tvorba text(

uvede zakladni znaky, postupy a prostredky
avahy a eseje;

posoudi text z rGznych hledisek (tvaroslovi,
slovni zasoba, skladba, kompozice apod.);
orientuje se ve vystavbé textu; sestavi Gvahu
piip. esej, vyuzivd vhodnych postupd,
prostiedkd;

dodrzuje grafickou i formalni Upravu;

sestavi osnovu projevu;

Uvaha a Gvahovy postup

- zakladni znaky uvahy, Uvahovy
postup, prostfedky

- esej a jeji znaky

- analyza a tvorba text({

vyuZivad poznatkd o vefejnych projevech

z uciva 3. rocé.;

posoudi text z rlznych hledisek (tvaroslovi,
slovni zasoba, skladba, kompozice);
pfipravi a prednese recnicky projev;
vyjadfuje se vécné spravné, jasné

a srozumitelné;

aktivné se Ucastni diskuse, vhodné se
prezentuje a obhajuje sva stanoviska;

dbéa na techniku mluveného slova, klade
vhodné otdzky, vhodné formuluje odpovédi;
vyuziva emociondlni a neverbalni stranky
mluveného projevu, vyjadfuje své postoje
(neutralni, pozitivni, negativni);

rozumi obsahu textu i jeho casti;

vystihne charakteristické znaky rdznych druhl
textu a rozdily mezi nimi;

posoudi text z rliznych hledisek (tvaroslovi,
slovni zasoba, skladba, kompozice apod.);
samostatné vyhledava a zpracovava
informace;

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

vypracuje osnovu;

na prikladech dolozi druhy medialnich
produkty;

Mluvni cviceni
- analyza a tvorba textl
- vefejny projev

Prace s textem a ziskavani

informaci

- orientace v textu, jeho rozbor
z hlediska sémantiky, kompozice
a stylu

- druhy a zanry textu

- ziskavani a zpracovavani
informaci z textu ve formé
osnovy
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- uvede zakladni média pUsobici v regionu;

- zhodnoti vyznam médii pro spolecnost a jejich
vliv na jednotlivé skupiny uZivatel(;

- kriticky pfistupuje k informacim
z internetovych zdroji a ovéfuje si jejich
hodnovérnost (napf. informace dostupné
z Wikipedie, sociélnich siti, komunitnich web{
apod.);

- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

- vystihne charakteristické znaky rlznych druhd
textu a rozdily mezi nimi;

- samostatné vyhledava, porovnava a
vyhodnocuje medialni, odborné aj. informace;
rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

- pofizuje z odborného textu vypisky a vytah,
déla si pozndmky z prednasek a jinych
vefejnych projevd;

- vypracuje anotaci a resumé;

- ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach;

- prace s rlznymi pFiru¢kami pro
Skolu i verejnost

- vyuZiva poznatkd o veFejnych
projevech z uciva 3. rocC.

- posoudi text z rdznych hledisek
(tvaroslovi, slovni zasoba,
skladba, kompozice)

- pripravi a prednese recnicky
projev

- vyjadfuje se vécné spravné,
jasné a srozumitelné

- aktivné se Ucastni diskuse,
vhodné se prezentuje a obhajuje
sva stanoviska

- dba na techniku mluveného
slova, klade vhodné otazky,
vhodné formuluje odpovédi

- prace s rlznymi ptiru¢kami pro
Skolu i verejnost ve fyzické
i elektronické podobé

- charakterizuje dobu od konce 2. svétové valky
po soucasnost;

- uvede vyznamné historické mezniky
ovliviiujici kulturni déni u nas a zhodnoti jejich
vyznam;

- vysvétli pojmy oficialni, exilovd a samizdatova
literatura;

Literatura a ostatni druhy
umeéni

Tendence vyvoje ceské

literatury od r. 1945 do

soucasnosti

- charakteristika doby, vyznamné
historické mezniky ovliviujici
kulturni déni, literatura oficialni,
exilova, samizdatova

- uvede rliznd zamé&teni poezie a basnické
skupiny;

- zaradi do obdobi autory a dila;

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
jejich dobu, pro prislusny umélecky smér i pro
dalsi generace;

- vyjadri vlastni prozitky z recepce danych
umeéleckych dél;

- samostatné vyhledava informace v této
oblasti;

- rozezna umélecky text od neuméleckého;

- vystihne charakteristické znaky rtiznych
literdrnich textl a rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o ném;

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zakladnich druhd a zanrd;

- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti;

Ceska poezie od r. 1945 do

soucasnosti

- zaméreni tvorby/basnické
skupiny: reakce na valku,
katolicka poezie, Skupina 42,
basnici kolem Kvétna, moravsti
basnici, underground, pisfiové
texty

- Holan, Halas, Hrubin,
Zahradnicek, Kolaf, Blatny,
Holub, Siktanc, Skacel,
Mikulasek, Seifert, Bondy,
Krchovsky, Suchy, Kryl,
Nohavica aj.

- Cetba a interpretace literarniho
textu

Svétova proéza od r. 1945

do soucasnosti

- charakteristika doby, vyznamné
mezniky ovliviujici kulturni déni

- zaméreni tvorby / sméry /
literarni skupiny: reakce na
valku a totalitu,
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existencialismus, tzv.
rozhnévané generace,
neorealismus, sci-fi a fantasy,
postmoderna, soucasna proza,
ostatni préza

- Anglie: Orwell, Golding, Greene,
Amis, Tolkien, Rowlingova

- USA: Styron, Mailer, Heller,
Kesey, Nabokov, Brown

- Francie: Sartre, Camus

- Italie: Moravia, Levi, Eco

- Némecko: Boll, Grass

- Rusko: Solzenicyn atd.

- Cetba a interpretace literarniho
textu

- zaradi do obdobi autory a dila;

- zhodnoti vyznam daného autora i dila pro
jejich dobu, pro pfislusny umélecky smér i pro
dalSi generace;

- vyjadFi vlastni prozitky z recepce danych
uméleckych dél;

- samostatné vyhledava informace v této
oblasti;

- rozezna umélecky text od neuméleckého;

- vystihne charakteristické znaky rliznych
literarnich textl a rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o ném;

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zékladnich druh( a zanrg;

- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni
teorie;

- rozezna umélecky text od neuméleckého;

- vystihne charakteristické znaky rtznych
literarnich textl a rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o ném;

- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni
teorie;

- orientuje se v nabidce kulturnich instituci;

- porovna typické znaky kultur hlavnich
narodnosti na nasem Uzemi;

- popiSe vhodné spolecCenské chovani v dané
situaci.

Ceska préza od r. 1945 do

soucasnosti

- zameéreni tvorby: reakce na
valku, socialisticky realismus,
spole¢enska préza, exil a
samizdat, soucasna préza,
ostatni préza

- Drda, Otc¢enasek, Fuks, Lustig,
Hrabal, Reza¢, Peroutka, Tigrid,
Hostovsky, Fischl, Skvorecky,
Kundera, Kohout, Vaculik, Paral,
Pavel, Viewegh, Obermannova
aj.

Ceské a svétové drama od
r. 1945 do soucasnosti
- Ceské drama
- divadelni scény, zaméreni her
- exil a samizdat
- Hrubin, Havel, Kohout, Topol,
Smoljak a Svérak, Suchy
a Semafor aj.
- svétové drama, zaméreni her
- Williams, Miller, Albee,
Dilrrenmatt aj.

Prace s literarnim textem

- zaklady literarni védy

- literarni druhy a zanry

- Cetba a interpretace literarniho
textu

- metody interpretace textu

- tvoriva Cinnost
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Kultura

- kulturni instituce v CR
a v regionu

- kultura narodnosti na nasem
uzemi

- spolecenska kultura - principy
a normy kulturniho chovani

- spolecenska vychova

- kultura bydleni, odivani

- estetické a funkéni normy pfi
tvorbé a vyrobé predmétd
pouzivanych v bézném zivoté

- ochrana a vyuzivani kulturnich
hodnot

- funkce reklamy a propagacnich
prostfedkl a jeji vliv na zivotni
styl
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7.2 Anglicky jazyk
Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné uciliste,
Vlasim, Zamek 1
Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi
Kéd oboru vzdélani: 65-42-M/01
Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi
Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. rocnikem
O
Dodatek 1 (oo (o [o R
Dodatek 2 (oo (o [o R

Cil predmétu
Cilem predmétu je:

vést zaky k osvojeni komunikativnich kompetenci k dorozuméni v situacich

kazdodenniho, osobniho a pracovniho Zivota;

pripravovat zaky k efektivni Uéasti v pfimé i neprimé komunikaci véetné pristupu

k informaé&nim zdrojim;

vychovavat zaky ke kultivovanému jazykovému projevu a vést je k uzivani
’ . ’ v o v v r . v 7 . e . ’

vhodnych jazykovych prostredku v béznych komunikacnich situacich i v profesni

komunikaci;

V.v v 7 o M 7 s ’ V. ’ Vv r s
rozsirovat zakum poznatky o anglicky mluvicich zemich a prispivat k rozsifovani
kulturniho rozhledu;
zvladat efektivni praci s cizojazy¢nym textem vcetné odborného;

Ve z I ’ P4 o v . . s . r s o
prispivat k formovani osobnosti zaku, ucit je toleranci k hodnotam jinych narodu;
rozvijet schopnost zak{ k celoZivotnimu vzdélavani.

Charakteristika uciva
Obsah predmeétu vychazi z obsahového okruhu RVP - Vzdélavani a komunikace v cizim
jazyce. Jednotlivé tematické celky navazuji na vyuku predmétu anglicky jazyk na
zakladni Skole. Vyuka rozviji slovni zasobu, vyslovnost, gramatiku a pravopis a zakladni
produktivni a receptivni dovednosti. Soucasti uciva je i odborna terminologie a readlie
anglicky mluvicich zemi.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)
Expozi¢ni metody:

motivacni vypraveéni, rozhovor a skupinova diskuse.

Fixac¢ni metody:

Ustni opakovani uciva, procvicCovani, praktické upevnovani, dovednostni a
vypracovani dil¢ich praci na probirana témata.

Metody osvojovani nového ucdiva:

metody slovniho projevu
popis, vysvétleni, rozhovor a skupinova diskuse.

metody prace s odbornym textem
vyhledavani informaci, preklad a prace s internetem.

metody nacviku dovednosti
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poslech rodilého mluvciho, prace s obrazem, s mapou, demonstrace, didakticka
hra, prace s videem.

Hodnoceni vysledk zakd

Hodnoceni vysledkl zak( vychazi z klasifikaéniho fadu &koly. Klasifikaci ovliviiuji tfi
zakladni faktory, a to pisemné zkousSeni souhrnné z uciva jednotlivych tematickych
celkl, pisemné zkouseni dil&i zaméfené k aktudlné probiranému ucivu a hodnoceni
ustniho projevu, které zahrnuje nejen zkouseni u tabule, ale i celkovy projev, aktivni
pristup pfi vyucovani, vedeni zapisl apod.

PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace prilifezovych témat
KLICOVE KOMPETENCE

Obcanské kompetence
Zak prostrednictvim studia tohoto predmétu:
e jednd odpovédné, samostatné, aktivné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zdjem
verejny;
e jedna v souladu s moralnimi principy, pfispiva k uplatfiovani hodnot demokracie;
e vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
e uvédomuje si - v ramci plurality a multikulturniho souziti vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pFistupuje s aktivni toleranci k identité druhych lidi;
e chape vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného
rozvoje;
e je hrdy na tradice a hodnoty svého naroda, chdpe jeho minulost i sou¢asnost
v evropském a svétovém kontextu;
e umi myslet kriticky - tj. dokaze zkoumat vérohodnost informaci, tvofi si vlastni
Usudek a je schopen o ném diskutovat s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence
24k prostiednictvim studia tohoto predmétu:
e vyjadfuje se prfimérené v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje;
e formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
a jazykové spravng;
e Ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje, respektuje
nazory druhych;
e zpracovava jednoduché texty na béznd i odbornd témata a rlzné pracovni
materialy;
e vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,
pracuje s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;
e komunikuje elektronickou posStou a vyuziva dalsi prostifedky online a offline
komunikace;
e ziskava informace z otevienych zdrojli, zejména pak z celosvétové sité internet.

Digitalni kompetence
Zak prostiednictvim studia tohoto predmétu:

e je schopen vyuzit digitalni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé svych
nazord;

e je schopen ziskavat informace z rliznych zdrojd a sdilet, predévat a prezentovat
je zplsobem vhodnym pro danou (komunikaéni) situaci a s ohledem na
zamysleného prijemce;

e pracuje s multimedialnim obsahem, online slovniky a interaktivnimi kurzy
podporujicimi rozvoj jazykovych dovednosti;

e zvySuje svou efektivitu uceni, zejména poslechu a mluveni;

e je digitdlné gramotny a kriticky hodnoti cizojazy¢né zdroje.
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PRUREZOVA TEMATA
Obcan v demokratické spolec¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
Usudku;
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledat kompromisni rfeseni.

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e poznavali svét a |épe mu rozuméli.

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
¢ si uvédomovali zodpovédnost za vlastni zivoty, vyznam vzdélani pro Zivot;
e byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a Uspésné kariére;
e se naucili vyhleddvat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech,
orientovat se v nich;
e se pisemné i verbalné prezentovali pfi jednani s potencionalnimi zaméstnavateli,
formulovali sva oCekavani a své priority;
e se naucili vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech,
orientovat se v nich a vytvaret si o nich zakladni predstavu.

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

e samostatné vyhledavali, hodnotili a zpracovavali informace z cizojazycnych

zdrojQ;

o vyuzivali digitadlni nastroje pro tvorbu a sdileni vlastniho obsahu (napf. videa,
prezentace, vietné sebeprezentace);
pracovali s online slovniky a aplikacemi pro zlepseni jazykovych dovednosti;
rozvijeli digitalni ¢tenarské strategie pfi praci s elektronickymi texty;
respektovali autorska prava a eticka pravidla pfi praci s digitalnim obsahem;
vyuzivali kreativné a kriticky Al (artificial intelligence);
porozumeéli zdsaddm kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Podrobny popis prifezovych témat je rozepsan v kapitole 4.

Vyuka probiha:

1. FOCNTK ot 3 hodiny tydné / celkem 102 hodin
2. FOCNTK vttt 3 hodiny tydné / celkem 102 hodin
3. FOCNTK ittt 3 hodiny tydné / celkem 102 hodin
4. TOCNTK vttt 3 hodiny tydné / celkem 87 hodin
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Hotelnictvi

102 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:
- zvladne prelozit text, je schopen pouzivat
slovnik;

Recové dovednosti

- receptivni recové dovednosti:
poslech s porozumeénim
monologickych i dialogickych
projevl, prace s textem

- produktivni fecové dovednosti:
preklad

- interaktivni reCové dovednosti:
stridani receptivnich
a produktivnich ¢innosti, dialogy,
dopis

- ovlada slovni zasobu k probiranym tématim;

- vyslovuje srozumitelné, co nejblize pfirozené
vyslovnosti;

- rozlisuje zakladni zvukové prostredky daného
jazyka a koriguje zvukové podoby jazyka;

Jazykové prostiredky

(lingvistické kompetence)

- vyslovnost (zvukové prostiedky
jazyka)

- slovni zasoba a jeji tvoreni

- gramatika (tvaroslovi a vétna
skladba)

- grafickd podoba jazyka
a pravopis

- dokaze se vyjadrovat Ustné i pisemné
k témattm osobniho Zivota;

- domluvi se v béznych situacich;

- je schopen ziskat i podat informace.

Tematické okruhy,

komunikacni situace

a jazykové funkce

- tematické okruhy: osobni Udaje,
rodina, dim a domov,
kazdodenni Zivot

- komunikacni situace: ziskavani
a predavani informaci

- jazykové funkce: obraty pfi
zahajeni a ukonceni rozhovoru,
vyjadreni zadosti, prosby
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2. rocnik

Hotelnictvi

102 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- rozumi pfimé&fenym souvislym projevim
a diskusim rodilych mluvcéich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu;

Recové dovednosti

- receptivni recové dovednosti:
poslech s porozumeénim
monologickych i dialogickych
projevl, ¢teni textd véetné
odbornych, prace s textem

- produktivni re¢ové dovednosti:
ustni vyjadrovani situacné
i tematicky zamérené, preklad

- interaktivni feCové dovednosti:
stiidani receptivnich
a produktivnich Cinnosti, dialogy,
dopis

- ovlada slovni zasobu k danym témattm
a zakladni odbornou slovni zasobu ze svého
studijniho oboru;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy
v pisemném projevu, je schopen opravovat
chyby;

Jazykové prostredky
(lingvistické kompetence)

- vyslovnost (zvukové prostredky
jazyka)

- slovni zasoba a jeji tvoreni

- gramatika (tvaroslovi a vétna
skladba)

- graficka podoba jazyka
a pravopis

- pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci.

Tematické okruhy,

komunikacni situace

a jazykové funkce

- tematické okruhy: zabava, jidlo
a napoje, cestovani, nakupovani,
pocasi, volny Cas

- komunikacni situace: ziskavani
a predavani informaci

- jazykové funkce: vyjadreni
Zadosti, prosby, pozvani,
odmitnuti
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3. ro¢nik

Hotelnictvi

102 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- odhaduje vyznam neznédmych vyrazQ podle
kontextu a zplsobu tvoreni;

- ¢te s porozumeénim vécné i jazykové
pfimérené texty, orientuje se v textu;

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky
a dulezité informace;

- vyjadfuje se pfimérené v béznych,
predvidatelnych situacich;

- prelozi text a pouziva slovniky;

- uplatfiuje rGzné techniky ¢tenf textu;

- dovede sdélit obsah, hlavni mysSlenky
¢i informace z vyslechnutého ¢i precteného
textu;

Redové dovednosti

- receptivni re¢ové dovednosti:
poslech s porozumeénim
monologickych i dialogickych
projevl, ¢tenf textd
v Cetné odbornych, prace
s textem

- produktivni fecové dovednosti:
Ustni a pisemné vyjadrovani
situac¢né i tematicky zamérené,
pisemné zpracovani textu
(reprodukce, osnova, vypisky,
anotace, atp.)

- jednoduchy preklad

- interaktivni recové dovednosti:
stfidani receptivnich
a produktivnich Cinnosti, dialogy,
dopis

- ovlada slovni zasobu k danym témattm
a zakladni odbornou slovni zasobu ze svého
studijniho oboru;

- ovlada zakladni zplsoby tvoFeni slov v jazyce
a vhodné je uplatiuje;

Jazykové prostredky

(lingvistické kompetence)

- vyslovnost (zvukové prostredky
jazyka)

- slovni zasoba a jeji tvoreni

- gramatika (tvaroslovi a vétna
skladba)

- graficka podoba jazyka
a pravopis

- jazykové realie souvisejici
s osvojovanymi jazykovymi
prostfedky

- domluvi se v béznych situacich, ziska a poda
informace;

Tematické okruhy,

komunikacni situace

a jazykové funkce

- tematické okruhy: sluzby,
cestovani, mezilidské vztahy,
nakupovani, zaméstnani, péce
o télo a zdravi, vzdélavani

- tematické okruhy dané
zamérenim studijniho oboru,

- komunikacni situace: ziskavani
a predavani, informaci, napfr.
sjednani schlzky, objednavka
sluzby, vyfizeni vzkazu apod.

- jazykové funkce: stiznosti,
vyjadreni radosti, zklamani
a nadéje
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- ovlada odbornou cizojazy¢nou terminologii
v v v v v 7 o
bézné uzivanou ve sluzbach hotelu
a cestovniho ruchu.

Profesni komunikace
- cizojazy¢na komunikace - ustni

4. rocnik

87 hodin

s 7

Vysledky vzdélavani

s 7

Obsah vzdélavani

Zak:

- rozumi pfimé&Fenym souvislym projeviim

a diskusim rodilych mluvcich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu;
odhaduje vyznam neznamych vyrazt podle
kontextu a zplsobu tvoreni;

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky
a dllezité informace;

porozumi &kolnim a pracovnim pokyndm;
rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni;
¢te s porozuménim vécné i jazykové
primérené texty, orientuje se v textu;

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo prectené;

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise
své pocity;

sdéli a zdlvodni svij nazor;

pronese jednoduse zformulovany monolog
pred publikem;

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich;

dokdaze experimentovat, zkouset a hledat
zpUsoby vyjadieni srozumitelné

pro posluchace;

zaznamena pisemné podstatné myslenky

a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvori text na dané téma a ve
stanoveném rozsahu, napf. formou popisu,
sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi

na dopis;

vyjadF pisemné svij nazor na text;

prelozi text a pouziva slovniky

(e elektronické);

- vyhleda, zpracuje a prezentuje informace
tykajici se odborné problematiky, reaguje na
jednoduché dotazy;

zapoji se do bézného hovoru bez pfipravy;
vyménuje si informace, které jsou bézné pri
neformalnich hovorech;

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li
se znamého tématu;

pfi pohovorech, na které je pripraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele;
vyresi vétsSinu béznych dennich situaci, které
se mohou odehrat v cizojazy¢ném prostredi;

Redové dovednosti

- receptivni feCova dovednost
sluchova = poslech
s porozumeénim monologickych
i dialogickych projevQ

- receptivni feCova dovednost
zrakova = Cteni a prace s textem
vcetné odborného

- produktivni feCova dovednost
astni = mluveni zamérené
situacné i tematicky

- produktivni feCova dovednost
pisemna = zpracovani textu
v podobé reprodukce, osnovy,
vypiskd, anotaci, apod.

- jednoduchy preklad

- interaktivni reCové dovednosti
= stfidani receptivnich
a produktivnich ¢innost

- interakce astni

- interakce pisemna
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- pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti presné vyznam
sdéleni;

- preformuluje a objasni pronesené sdéleni

a zprostredkuje informaci dalSim lidem;

uplatiiuje rlzné techniky &teni textu;

oveéri si i sdéli ziskané informace pisemné;

zaznamena vzkazy volajicich;

vyslovuje srozumitelné co nejblize prirozené

vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové

prostfedky daného jazyka a koriguje odliSnosti
zvukové podoby jazyka;

- komunikuje s jistou mirou sebedlvéry a
aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu,
véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruhd, zejména v rutinnich
situacich kazdodenniho Zivota a vlastnich
zalib;

- pouziva opisné prostfedky v neznamych
situacich, pfi vyjadrovani slozitych myslenek;
- uplatiiuje zdkladni zpUsoby tvoreni slov
VvV jazyce;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy

v pisemném projevu, opravuje chyby;

Jazykové prostredky

(lingvistické kompetence)

- vyslovnost (zvukové prostiredky
jazyka)

- slovni zdsoba a jeji tvoreni

- gramatika (tvaroslovi a vétna
skladba)

- graficka podoba jazyka
a pravopis

- jazykové redlie souvisejici
s osvojovanymi jazykovymi
prostredky

- vyjadfuje se, Ustné i pisemné&, k tématdm
vefejného a osobniho Zivota a k tématdm
z oblasti zaméreni studijniho oboru;

- pohotové a vhodné resi standardni FeCové
situace i jednoduché a frekventované situace
tykajici se pracovni ¢innosti;

- domluvi se v bé&znych situacich, ziska i poda
informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci;

Tematické okruhy,

komunikacni situace

a jazykové funkce

- tematické okruhy: osobni Udaje,
ddm a domov, kazdodenni zivot,
volny cas, zabava, jidlo
a napoje, sluzby, cestovani,
mezilidské vztahy, péce o télo
a zdravi, nakupovani,
vzdélavani, zaméstnani, pocasi,
Ceska republika, zemé dané
jazykové oblasti aj.

- tematické okruhy dané
zamérenim studovaného oboru

- komunikacni situace: ziskavani
a predavani informaci, napf.
sjednani schizky, objednavka
sluzby, vyfizeni vzkazu apod.

- jazykové funkce: obraty pfi
zahajeni a ukonceni rozhovoru,
vyjadreni zadosti, prosby,
pozvani, odmitnuti, radosti,
zklamani, nadéje apod.
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- prokazuje faktické znalosti predevsim
o geografickych, demografickych,
hospodarskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti i z jinych
vyulovacich predmétl a uplatfiuje je také
v porovnani s readliemi materské zemég;

- uplatnuje v komunikaci vhodné vybrana
sociokulturni specifika danych zemi;

Poznatky o zemich

- vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru k poznani
zemé (zemi) pfislusné jazykové
oblasti, kultury, uméni
a literatury a tradic
a spolecenskych zvyklosti

- informace ze sociokulturniho
prostfedi v kontextu znalosti
o Ceské republice

- ovlada cizojazycnou korespondenci;
- ovlada odbornou terminologii bézné uzivanou
ve sluzbach cestovniho ruchu.

Profesni komunikace

- cizojazy¢na komunikace - Ustni
a pisemna, sestavovani
pisemnosti
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7.3 Konverzace v anglickém jazyce
Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1
Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi
Kod oboru vzdélani: 65-42-M/01
Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi
Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem
O
Dodatek 1 [o]s I (o [ R
Dodatek 2 [o]o I (o [ R

Cil pfedmétu

Cilem

predmétu je:

vést zaky k osvojeni komunikativnich kompetenci k dorozuméni v situacich
kazdodenniho, osobniho a pracovniho Zivota;

pripravovat zaky k efektivni Gcasti v pfimé i nepfimé komunikaci véetné pristupu
k informaénim zdrojim;

vychovavat zadky ke kultivovanému jazykovému projevu a vést je k uzivani
vhodnych jazykovych prostiedkl v b&Znych komunikaénich situacich i v profesni
komunikaci;

rozsifovat zakim poznatky o anglicky mluvicich zemich a pfispivat k rozsifovani
kulturniho rozhledu;

zvladat efektivni praci s cizojazyénym textem vcetné odborného;

prispivat k formovani osobnosti Zakl, ucit je toleranci k hodnotdm jinych
narodd;

rozvijet schopnost 2ak{ k celoZivotnimu vzdélavani.

Charakteristika uciva
Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP - Vzdélavani a komunikace v cizim
jazyce. Jednotlivé tematické celky navazuji na vyuku predmétu anglicky jazyk na stredni

skole.

Vyuka rozviji slovni zasobu, vyslovnost, gramatiku a pravopis a zakladni

produktivni a receptivni dovednosti. Soucasti uciva je i odborna terminologie a realie
anglicky mluvicich zemi.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)
Expozic¢ni metody:

motivacni vypraveéni, rozhovor a skupinova diskuse.

Fixa¢ni metody:

ustni opakovani uciva, procvicovani, praktické upevnovani, dovednostni a
vypracovani dil¢ich praci na probirana témata.

Metody osvojovani nového uciva:

metody slovniho projevu
popis, vysvétleni, rozhovor a skupinova diskuse.

metody prace s odbornym textem
vyhledavani informaci, preklad a prace s internetem.

61| Stranka



SOS a SOU, Vlagim, Zdmek 1 Hotelnictvi

e metody nacviku dovednosti
poslech rodilého mluvciho, prace s obrazem, s mapou, demonstrace, didakticka
hra, prace s videem.

Hodnoceni vysledk zakd

Hodnoceni vysledk( zak( vychazi z klasifikaéniho fadu gkoly. Klasifikaci ovliviiuji tfi
zakladni faktory, a to pisemné zkouseni souhrnné z uciva jednotlivych tematickych
celkd, pisemné zkous$eni dil&i zamé&fené k aktudlné probiranému ucivu a hodnoceni
ustniho projevu, které zahrnuje nejen zkouseni u tabule, ale i celkovy projev, aktivni
pristup pFi vyucovani, vedeni zapisd apod.

PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace priifezovych témat
KLICOVE KOMPETENCE

Komunikativni kompetence
Zak prostrednictvim studia tohoto pfedmétu:
e vyjadfuje se primérené v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje;
o formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
a jazykové spravné;
e Ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje, respektuje
nazory druhych;
e zpracovavd jednoduché texty na b&Znd i odbornd témata a rtzné pracovni
materialy;
e vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,
pracuje s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;
¢ komunikuje elektronickou poStou a vyuziva dalsi prostfedky online a offline
komunikace;
e ziskava informace z otevienych zdrojd, zejména pak z celosvétové sité internet.

Digitalni kompetence
Zak prostiednictvim studia tohoto predmétu:

¢ je schopen vyuzit digitalni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé svych
nazorQ;

e je schopen ziskavat informace z rliznych zdrojd a sdilet, predavat a prezentovat
je zplsobem vhodnym pro danou (komunikaéni) situaci a s ohledem na
zamysleného pFijemce;

e pracuje s multimedidlnim obsahem, online slovniky a interaktivnimi kurzy
podporujicimi rozvoj jazykovych dovednosti;

e zvySuje svou efektivitu uceni, zejména poslechu a mluveni;

¢ je digitalné gramotny a kriticky hodnoti cizojazy¢né zdroje.

PRUREZOVA TEMATA
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
¢ méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
usudku;
o dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledat kompromisni reseni.

Clovék a zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e poznavali svét a |épe mu rozuméli.
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Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

si uvédomovali zodpovédnost za vlastni zZivoty, vyznam vzdélani pro zivot;

byli motivovani k aktivhimu pracovnimu zivotu a Uspésné kariére;

se naucili vyhleddvat a posuzovat informace o profesnich pfileZitostech,
orientovat se v nich;

se pisemné i verbalné prezentovali pfi jednani s potencionalnimi zaméstnavateli,
formulovali sva ocekavani a své priority;

se naucili vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech,
orientovat se v nich a vytvaret si o nich zakladni predstavu.

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

samostatné vyhledavali, hodnotili a zpracovavali informace z cizojazyénych
zdrojQ;

vyuzivali digitdlni nastroje pro tvorbu a sdileni vlastniho obsahu (napf. videa,
prezentace, véetné sebeprezentace);

pracovali s online slovniky a aplikacemi pro zlepSeni jazykovych dovednosti;
rozvijeli digitalni ¢tenarské strategie pfi praci s elektronickymi texty;
respektovali autorska prava a eticka pravidla pfi praci s digitdlnim obsahem;
vyuzivali kreativné a kriticky AI (artificial intelligence);

porozuméli zadsaddam kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Podrobny popis prifezovych témat je rozepsan v kapitole 4.

Vyuka probiha:

A, FOCNTK oot e e e e e 1 hodina tydné / celkem 29 hodin
4. rocnik 29 hodin
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
Zak:

- ovlada odbornou cizojazy¢nou terminologii
bézné uzivanou ve sluzbach hotelu a odhadne
vyznam neznamych vyrazl z kontextu
sdéleni;

Odborna slovni zasoba

- jidlo, napoje, ptiprava pokrmd,
vybaveni kuchyné, restaurace
a hotelu

- je schopen sestavit recepty
na pripravu pokrmd a napoju;

- je schopen sestavit a orientovat se v jidelnim
listku, vysvétlit jednotlivé polozky;

- ma prehled o tradi¢nich pokrmech a napojich
v zemich dané jazykové oblasti a uplatriuje
je v porovnani s realiemi materské zemg;

PFiprava pokrmi
Jidelni listek

Ceska a anglicka/americka
narodni kuchyné

- pojmenuje principy a nejnovéjsi trendy
ve zdravé vyzivé;

Zdrava vyziva
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- vyFidi telefonat, stiznost, reklamaci,
objednavku, rezervaci, formuluje omluvu aj.;

- komunikuje se zakaznikem, spolupracovniky
a obchodnimi partnery vécné i jazykové
Spravné;

- ovlada cizojazycnou korespondenci;

Komunikacni situace
ve stravovacich a ubytovacich
zarizenich

- uplatiuje v praxi odbornou terminologii
tykajici se kategorizace ubytovacich zafizeni,
vybaveni hotelu, zaméstnanct hotelu,
poskytovanych sluzeb aj.;

- uplatiuje v praxi odbornou terminologii
tykajici se kategorizace stravovacich zafizeni,
zaméstnancl a poskytovanych sluzeb;

Hotel

Restaurace

- formuluje své profesni ambice a poZzadavky
na své budouci povolani a odlvodni je;

- prezentuje se potencidlnimu zaméstnavateli
v cizim jazyce;

INK¢

votopis

- ovlada odbornou cizojazy¢nou terminologii
bézné uzivanou ve sluzbach hotelu a odhadne
vyznam neznamych vyrazd z kontextu
sdéleni;

Odborna slovni zasoba

- zplsoby cestovani, druhy
dopravnich prostfedkd,
ubytovaci a stravovaci zafizeni,
sluzby cestovniho ruchu

- ma prehled o potfebnych formalitach nutnych
k vycestovani do zahranici: dokumenty,
pojisténi, zdravotni zpUsobilost, ména aj.;

Cestovani do zahranici

- porovna jednotlivé druhy dopravnich
prostiedkd, orientuje se ve sluzbach
ubytovacich a stravovacich zafizenich;

- je schopen Fesit bézné komunikacni situace
na letisti, vlakovém nadrazi aj.;

Doprava

- ma prehled o sluzbach v cestovnim ruchu;

- popiSe fungovani cestovni kancelare;

- komunikuje se zakaznikem, spolupracovniky
a obchodnimi partnery vécné i jazykové
spravng;

- ovlada cizojazycnou korespondenci;

- zna kvality, znalosti a predpoklady pro
praci privodce, je schopen uplatnit je v praxi;

- sestavi itinerar a harmonogram zajezdu;

- je schopen fesit kazdodenni situace (stiZznosti,
rezervace, telefonaty, nehody, Zivelni
katastrofy apod.);

- pripravi kvalitni vyklad odpovidajici skupiné
Gcastnika.

Privodce v cestovhim ruchu
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7.4 Némecky/rusky jazyk
Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola

a Stredni odborné ucilisté,

Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kod oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem
O

Dodatek 1 [o]s I (o [ R

Dodatek 2 [o]o I (o [ R

Cil pfedmétu
Cilem predmétu je:

e vést zaky k osvojeni komunikativnich kompetenci k dorozuméni v situacich
kazdodenniho, osobniho a pracovniho Zivota;

e pripravovat zaky k efektivni ucasti v primé i neprimé komunikaci véetné pfistupu
k informaénim zdrojim;

e vychovavat zaky ke kultivovanému jazykovému projevu a vést je k uzivani
vhodnych jazykovych prostiedkl v b&Znych komunikaénich situacich i v profesni
komunikaci;

e rozdifovat zadklm poznatky o némecky/rusky mluvicich zemich a pfispivat
k rozsifovani kulturniho rozhledu;

e zvladat efektivni praci s cizojazyénym textem vcetné odborného;

o prispivat k formovani osobnosti ?akd, ucit je toleranci k hodnotdm jinych
narodd;

o rozvijet schopnost 2ak{ k celoZivotnimu vzdé&lavani.

Charakteristika uciva

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP - Vzdélavani a komunikace
v cizim jazyce. Jednotlivé tematické celky navazuji na vyuku pfedmétu némecky/rusky
jazyk na zakladni Skole. Vyuka rozviji slovni zasobu, vyslovnost, gramatiku a pravopis a
zakladni produktivni a receptivni dovednosti. Soucasti uciva je i odborna terminologie a
realie némecky/rusky mluvicich zemi.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)
V pfedmétu jsou vyuzivany nasledujici metody a formy prace:
e Expozi¢ni metody: motivacni vypravéni, rozhovor a skupinova diskuse.
e Fixacni metody: Ustni opakovani uciva, procviCovani, praktické upevnovani
dovednosti a vypracovani dil¢ich praci na probirana témata.

Metody osvojovani nového uciva:

¢ metody slovniho projevu
popis, vysvétleni, rozhovor a skupinova diskuse;

e metody prace s odbornym textem
vyhledavani informaci, preklad a prace s internetem;

e metody nacviku dovednosti
poslech rodilého mluvciho, prace s obrazem, s mapou, demonstrace, didakticka
hra, prace s videem.
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Hodnoceni vysledk zakd

Hodnoceni vysledk( zak( vychazi z klasifikaéniho fadu gkoly. Klasifikaci ovliviuji tfi
zakladni faktory, a to pisemné zkouseni souhrnné z uciva jednotlivych tematickych
celkd, pisemné zkouseni dil&i zamérené k aktudlné probiranému uéivu a hodnoceni
ustniho projevu, které zahrnuje nejen zkouseni u tabule, ale i celkovy projev, aktivni
pristup pFi vyucovani, vedeni zapisd apod.

Piinos predmeétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace prifezovych témat
KLiCOVE KOMPETENCE

Obcanské kompetence
Zak prostiednictvim studia tohoto predmétu:
¢ jedna odpovédné€, samostatné, aktivné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zajem
verejny;
e jedna v souladu s moralnimi principy, prispiva k uplatiiovani hodnot demokracie;
e vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
e uvédomuje si - v ramci plurality a multikulturniho souziti - vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupuje s aktivni toleranci k identité druhych
lidi;
e chape vyznam Zzivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného
rozvoje;
¢ je hrdy na tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i soucasnost v
evropském a svétovém kontextu;
e umi myslet kriticky - tj. dokaze zkoumat vérohodnost informaci, tvofi si vlastni
usudek a je schopen o ném diskutovat s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence
Zak prostiednictvim studia tohoto predmétu:
e vyjadfuje se pfimérené v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje;
e formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a
jazykové spravng;
e Ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje, respektuje
nazory druhych;
e zpracovavd jednoduché texty na b&*nd i odbornd témata a rlzné pracovni
materialy;
e vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,
pracuje s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;
e komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsi prostfedky online a offline
komunikace;
e ziskavéa informace z otevienych zdrojd, zejména pak z celosvétové sité internet.

Digitalni kompetence
Z4ak prostiednictvim studia tohoto predmétu:
e je schopen vyuzit digitalni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé svych
nazord;
 je schopen ziskavat informace z rliznych zdrojd a sdilet, predavat a prezentovat
je zplsobem vhodnym pro danou (komunikaéni) situaci a s ohledem na
zamysleného prijemce;
e pracuje s multimedidlnim obsahem, online slovniky a interaktivnimi kurzy
podporujicimi rozvoj jazykovych dovednosti;
e zvySuje svou efektivitu uceni, zejména poslechu a mluveni;
e je digitdlné gramotny a kriticky hodnoti cizojazycné zdroje.
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PRUREZOVA TEMATA
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
Usudku;
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledat kompromisni reseni.

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e poznavali svét a |épe mu rozuméli.

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e si uvédomovali zodpovédnost za vlastni Zivoty, vyznam vzdélani pro Zivot;
¢ byli motivovani k aktivnimu pracovnimu zivotu a Uspésné kariére;
e se naucili vyhledavat a posuzovat informace o profesnich prilezitostech,
orientovat se v nich;
e se pisemné i verbalné prezentovali pfi jednani s potencionalnimi zaméstnavateli,
formulovali sva ocCekavani a své priority;
¢ se naudili vyhledavat a posuzovat informace o profesnich prilezitostech,
orientovat se v nich, a aby si o nich vytvareli zakladni predstavu.

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

e samostatné vyhledavali, hodnotili a zpracovavali informace z cizojazy¢nych

zdrojQ;

e vyuzivali digitalni nastroje pro tvorbu a sdileni vlastniho obsahu (napf. videa,
prezentace, vCetné sebeprezentace);
pracovali s online slovniky a aplikacemi pro zlepSeni jazykovych dovednosti;
rozvijeli digitalni ¢tenarské strategie pfi praci s elektronickymi texty;
respektovali autorska prava a eticka pravidla pfi praci s digitalnim obsahem;
vyuzivali kreativné a kriticky AI (artificial intelligence);
porozuméli zdsaddm kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Podrobny popis prifezovych témat je rozepsan v kapitole 4.

Vyuka probiha:

1. FOCNTK ot 3 hodiny tydné / celkem 102 hodin
2. FOCNTK cereviieectee et 3 hodiny tydné / celkem 102 hodin
3. FOCNTK vttt 3 hodiny tydné / celkem 102 hodin
4, TOCNTK 1o 3 hodiny tydné / celkem 87 hodin
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1. rocnik

Hotelnictvi

102 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:
- zvladne prelozit text, je schopen pouzivat
slovniky;

Recové dovednosti

- receptivni recové dovednosti:
prace s textem

- produktivni feCové dovednosti:
preklad

- interaktivni FeCové dovednosti:
dialogy

- poslech s porozuménim
monologickych a dialogickych
projevl

- vyslovuje srozumitelné co nejblize pfrirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové
prostiedky daného jazyka a koriguje odliSnosti
zvukové podoby jazyka;

- ovlada slovni zasobu k probranym tématdm;

Jazykové prostiedky

(lingvistické kompetence)

- vyslovnost (zvukové prostiredky
jazyka)

- gramatika (tvaroslovi a vétna
skladba)

- graficka podoba jazyka
a pravopis

- dokaze se vyjadrovat, Ustné i pisemng,
k tématim osobniho Zivota;

- domluvi se v béznych situacich, je schopen
ziskat i podat informace.

Tematické okruhy,

komunikacni situace

a jazykové funkce

- tematické okruhy: osobni Udaje,
ddm a domov, rodina,
kazdodenni Zivot

- komunikac¢ni situace: ziskavani
a predavani

- informaci, napf. sjednani
schiizky, objednavka sluzby,
vyfizeni vzkazu apod.

- jazykova funkce - obraty pfi
zahajeni a ukonceni rozhovoru
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2. rocnik

Hotelnictvi

102 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- rozumi pfimé&Fenym souvislym projeviim
a diskusim rodilych mluvcéich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu;

Recové dovednosti

- receptivni rec¢ové dovednosti:
poslech s porozumeénim
monologickych i dialogickych
projevl

- produktivni re¢ové dovednosti:
preklad

- interaktivni feCové dovednosti:
dialogy

- dodrzuje zakladni pravopisné normy
v pisemném projevu, je schopen opravovat
chyby;

- ovlada slovni zasobu k danym tématim
a odbornou SZ;

Jazykové prostredky
(lingvistické kompetence)
- gramatika (tvaroslovi a vétna
skladba)
- vyslovnost
- graficka podoba jazyka
a pravopis

- dokaze se vyjadrovat, Ustné i pisemné,
k tématdm osobniho Zivota a k tématim
z oblasti zaméreni studijniho oboru;

- pohotové a vhodné fesi standardni reCové
situace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci.

Tematické okruhy,

komunikacni situace

a jazykové funkce

- tematické okruhy: kazdodenni
Zivot, volny cas, zabava, jidlo
a napoje, nakupovani, pocasi

- komunikac¢ni situace ziskavani
a predavani informaci

- jazykova funkce - vyjadreni
zadosti, prosby, pozvani,
odmitnuti aj.
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3. rocnik 102 hodin

Y4

Vysledky vzdélavani

Y4

Obsah vzdélavani

Zak:

- odhaduje vyznam neznédmych vyraz{ podle
kontextu a zplsobu tvoreni;

- ¢te s porozumeénim vécné i jazykové
pfimérené texty, orientuje se v textu, rozlisi
hlavni (ddlezité informace) a vedlejsi
myslenky;

- dovede sdélit obsah, hlavni myslenky
¢i informace z vyslechnutého nebo precteného
textu;

- dovede pisemné zaznamenat podstatné
myslenky a informace z textu, zformulovat
vlastni myslenky a vytvorit text o udalostech
a zazitcich v podobé sdéleni, dopisu
a odpovédi na dopis;

- uplatfiuje rGzné techniky ¢teni textu;

Redové dovednosti

- receptivni rec¢ové dovednosti:
¢teni textd véetné& odbornych,
prace s textem

- produktivni fecové dovednosti:
ustni a pisemné vyjadrovani
situacné i tematicky zamérené,
pisemné zpracovani textu
(reprodukce, osnova, vypisky,
anotace atp.)

- interaktivni feCové dovednosti:
stfidani receptivnich
a produktivnich ¢innosti, dopis

- ovlada zakladni zplsoby tvoreni slov v jazyce
a vhodné je uplatiuje;

- ovlada slovni zasobu k danym tématim
a odbornou SZ;

Jazykové prostiedky
(lingvistické kompetence)
- slovni zdsoba a jeji tvoreni
- vyslovnost

- dokaze se vyjadrovat, Ustné i pisemng,
k tématim verejného a osobniho Zivota
a k tématlm z oblasti zamé&reni studijniho
oboru;

- pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci;

- Fesi pohotové a vhodné standardni reCové
situace a frekventované situace tykajici
se pracovnich c¢innosti;

Tematické okruhy,

komunikacni situace

a jazykové funkce

- tematické okruhy: sluzby,
cestovani, mezilidské vztahy,
péce o télo a zdravi, vzdélavani,
zameéstnani aj.

- jazykové funkce: vyjadreni
zadosti, radosti, zklamani,
nadéje, stiznosti apod.

- tematické okruhy dané
zamérenim studijniho oboru

- komunikacni situace: ziskavani
a predavani informaci, napf.
sjednani schlzky, objednavka
sluzeb, vyfizeni vzkazu apod.

- ovlada odbornou cizojazy¢nou terminologii
béZné uzivanou ve sluzbach hotell
a cestovniho ruchu.

Profesni komunikace
- cizojazy¢na komunikace - Ustni
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4. roc¢nik 87 hodin

Y4 7 7

Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani

Zak:

- rozumi pfimé&Fenym souvislym projeviim

a diskusim rodilych mluvcich pronasenym ve
standardnim hovorovém tempu;

odhaduje vyznam neznédmych vyrazQ podle
kontextu a zplsobu tvoreni;

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi mysSlenky
a dulezité informace;

porozumi $kolnim a pracovnim pokyndm;
rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni;
¢te s porozuménim vécné i jazykoveé
pfimérené texty, orientuje se v textu;

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace
vyslechnuté nebo prectené;

vypravi jednoduché pfibéhy, zazitky, popise

své pocity;

- sdéli a zdlvodni sv{j nazor; Recové dovednosti

- pronese jednoduse zformulovany monolog - receptivni FeCova dovednost
pred publikem; sluchova = poslech

- vyjadfuje se témér bezchybné v béznych, s porozumeénim monologickych
predvidatelnych situacich; i dialogickych projevd

- dokaze experimentovat, zkouset a hledat - receptivni recova dovednost
zplsoby vyjadieni srozumitelné pro zrakova = Cteni a prace s textem
posluchace; vCetné odborného

- zaznamena pisemné podstatné myslenky - produktivni feCova dovednost
a informace z textu, zformuluje vlastni ustni = mluveni zamérené
mysSlenky a vytvofi text na dané téma a ve situacné i tematicky
stanoveném rozsahu, napf. formou popisu, - produktivni feCova dovednost
sdéleni, vypravéni, dopisu a odpovédi na pisemna = zpracovani textu v
dopis; podobé reprodukce, osnovy,

- vyjadii pisemné svlj ndzor na text; vypiskd, anotaci, apod.

- prelozi text a pouziva slovniky - jednoduchy preklad
(i elektronické); - interaktivni fecové dovednosti

- vyhleda, zpracuje a prezentuje informace = stfidani receptivnich
tykajici se odborné problematiky, reaguje na a produktivnich ¢innosti
jednoduché dotazy; - interakce ustni

- zapoji se do bézného hovoru bez pfipravy; - interakce pisemna

- vyménuje si informace, které jsou bézné pfi
neformalnich hovorech;

zapoji se do debaty nebo argumentace, tyka-li
se znamého tématu;

pfi pohovorech, na které je pfipraven, klade
vhodné otazky a reaguje na dotazy tazatele;
vyresi vétSinu béznych dennich situaci, které
se mohou odehrdt v cizojazy¢ném prostredi;
pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam
sdéleni;

preformuluje a objasni pronesené sdéleni

a zprostredkuje informaci dalSim lidem;
uplatfiuje rdzné techniky ¢teni textu;

oVeéri si i sdéli ziskané informace pisemné;
zaznamena vzkazy volajicich;
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Hotelnictvi

- ma dostatecnou slovni zasobu vcéetné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tematickych
okruhl a zékladni odbornou slovni zasobu
ze svého studijniho oboru;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy
vV pisemném projevu;

- ovlada slovni zasobu k danym témattm
a odbornou SZ;

Jazykové prostiedky

(lingvistické kompetence)

- vyslovnost (zvukové prostredky
jazyka)

- slovni zdsoba a jeji tvoreni

- gramatika (tvaroslovi a vétna
skladba)

- graficka podoba jazyka
a pravopis

- jazykové realie souvisejici
s osvojovanymi jazykovymi
prostiedky

- vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématdm
osobniho Zivota i k tématlim z oblasti
odborného zaméreni studia;

- fesi pohotové a vhodné standardni reCové
situace a frekventované situace tykajici se
pracovnich ¢innosti;

- domluvi se v béZnych situacich;

- ziska i poskytne informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci;

Tematické okruhy,

komunikacni situace

a jazykové funkce

- tematické okruhy: osobni Udaje,
ddm a domov, kazdodenni zivot,
volny cas, zabava, jidlo
a napoje, sluzby, cestovani,
mezilidské vztahy, péce o télo
a zdravi, nakupovani,
vzdeélavani, zaméstnani, pocasi,
Ceska republika, zemé dané
jazykové oblasti aj.

- tematické okruhy dané
zamérenim studovaného oboru

- komunikac¢ni situace: ziskavani
a predavani informaci, napf.
sjednani schlzky, objednavka
sluzby, vyfizeni vzkazu apod.

- jazykové funkce: obraty pfi
zahajeni a ukonceni rozhovoru,
vyjadreni zadosti, prosby,
pozvani, odmitnuti, radosti,
zklamani, nadéje apod.

- ma faktické znalosti predevsim
o geografickych, demografickych,
hospodarskych, politickych, kulturnich
faktorech zemi dané jazykové oblasti vCetné
vybranych poznatkd studijniho oboru, a to i
z jinych vyudovacich predmétd a uplatfiuje je
také v porovnani s redliemi materské zemég;

- dokaze uplatnit vybrana sociokulturni
specifika danych zemi;

Poznatky o zemich

- vybrané poznatky vSeobecného i
odborného charakteru
k poznavani zemé pfislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni
a literatury, tradic
a spolecenskych zvyklosti

- informace ze sociokulturniho
prostfedi v kontextu znalosti
o Ceské republice

- komunikuje se zdkaznikem, spolupracovniky
a obchodnimi partnery vécné i jazykové;

- ovlada odbornou terminologii bézné uzivanou
ve sluzbach cestovniho ruchu;

- ovlada cizojazy¢nou korespondenci
provozovny.

Profesni komunikace

- cizojazy¢na komunikace - Ustni
a pisemna komunikace
a sestavovani pisemnosti
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7.5 Konverzace v némeckém/ruském jazyce

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kod oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem
O

Dodatek 1 [o]s I (o [ R

Dodatek 2 [o]o I (o [ R

Cil pfedmétu
Cilem predmétu je:

e vést zaky k osvojeni komunikativnich kompetenci k dorozuméni v situacich
kazdodenniho, osobniho a pracovniho Zivota;

e pripravovat zaky k efektivni ucasti v primé i neprimé komunikaci véetné pristupu
k informaénim zdrojdm;

e vychovavat zaky ke kultivovanému jazykovému projevu a vést je k uzivani
vhodnych jazykovych prostiedkl v b&Znych komunikaénich situacich i v profesni
komunikaci;

e rozdifovat zadklm poznatky o némecky/rusky mluvicich zemich a pfispivat
k rozsifovani kulturniho rozhledu;

e zvladat efektivni praci s cizojazyénym textem vcetné odborného;

o prispivat k formovani osobnosti zakd, udit je toleranci k hodnotédm jinych narody;

e rozvijet schopnost 2akl k celoZivotnimu vzdé&lavani.

Charakteristika uciva

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP - Vzdélavani a komunikace
v cizim jazyce. Jednotlivé tematické celky navazuji na vyuku predmétu némecky/rusky
jazyk na stredni Skole. Vyuka rozviji slovni zasobu, vyslovnost, gramatiku a pravopis a
zakladni produktivni a receptivni dovednosti. Soucasti uciva je i odborna terminologie a
realie némecky/rusky mluvicich zemi.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)
V pfedmeétu jsou vyuzivany nasledujici metody a formy prace.
e Expozi¢ni metody: motivacéni vypravéni, rozhovor a skupinova diskuse.
e Fixa¢ni metody: Ustni opakovani uciva, procviCovani, praktické upevnovani
dovednosti a vypracovani dil¢ich praci na probirana témata.

Metody osvojovani nového uciva:

e metody slovniho projevu
popis, vysvétleni, rozhovor a skupinova diskuse;

¢ metody prace s odbornym textem
vyhledavani informaci, preklad a prace s internetem;

e metody nacviku dovednosti
poslech rodilého mluvciho, prace s obrazem, s mapou, demonstrace, didakticka
hra, prace s videem.
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Hodnoceni vysledk zakd

Hodnoceni vysledkl 24k vychazi z klasifikaéniho tfadu $koly. Klasifikaci ovliviiuji t¥i
zakladni faktory, a to pisemné zkouseni souhrnné z uciva jednotlivych tematickych
celkd, pisemné zkouseni dil&i zamérené k aktudlné probiranému uéivu a hodnoceni
ustniho projevu, které zahrnuje nejen zkouseni u tabule, ale i celkovy projev, aktivni
pristup pfi vyuovani, vedeni zapist apod.

Piinos predmeétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace prifezovych témat
KLICOVE KOMPETENCE

Komunikativni kompetence
Zak prostiednictvim studia tohoto predmétu:
e vyjadfuje se pfimérené v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje;
e formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a
jazykové spravné;
e Ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje, respektuje
nazory druhych;
e zpracovavd jednoduché texty na béznd i odbornd témata a rtzné pracovni
materialy;
e vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,
pracuje s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;
e komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsSi prostfedky online a offline
komunikace;
e ziskavéa informace z otevienych zdrojd, zejména pak z celosvétové sité internet.

Digitalni kompetence
Z4ak prostirednictvim studia tohoto predmétu:
¢ je schopen vyuzit digitalni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé svych
nazorQ;
 je schopen ziskavat informace z rliznych zdrojd a sdilet, predavat a prezentovat
je zplsobem vhodnym pro danou (komunikaéni) situaci a s ohledem na
zamysleného prijemce;
e pracuje s multimedidlnim obsahem, online slovniky a interaktivnimi kurzy
podporujicimi rozvoj jazykovych dovednosti;
e zvySuje svou efektivitu uceni, zejména poslechu a mluveni;
¢ je digitalné gramotny a kriticky hodnoti cizojazy¢né zdroje.

PRUREZOVA TEMATA
Obcan v demokratické spole€nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
Usudku;
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledat kompromisni rfeseni.

Clovék a zivotni prostredi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e poznavali svét a |[épe mu rozuméli.

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
¢ si uvédomovali zodpovédnost za vlastni Zivoty, vyznam vzdélani pro zivot;
¢ byli motivovani k aktivnimu pracovnimu zivotu a Uspésné kariére;
e se naucili vyhledavat a posuzovat informace o profesnich prilezitostech,
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orientovat se v nich;

Hotelnictvi

e se pisemné i verbalné prezentovali pfi jednani s potencionalnimi zaméstnavateli,

formulovali sva ocekavani a své priority;

¢ se naudili vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfileZitostech,
orientovat se v nich, a aby si o nich vytvareli zakladni pfedstavu.

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

e samostatné vyhledavali, hodnotili a zpracovavali informace z cizojazyénych

zdrojQ;

e vyuzivali digitalni nastroje pro tvorbu a sdileni vlastniho obsahu (napf. videa,

prezentace, véetné sebeprezentace);

pracovali s online slovniky a aplikacemi pro zlepSeni jazykovych dovednosti;
rozvijeli digitalni ctenarské strategie pfi praci s elektronickymi texty;
respektovali autorska prava a eticka pravidla pfi praci s digitalnim obsahem;
vyuzivali kreativné a kriticky AI (artificial intelligence);

porozuméli zdsadam kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Podrobny popis prifezovych témat je rozepsan v kapitole 4.

Vyuka probiha:

A, FOCNTK oot e e n e e renes

4. rocnik

..... 1 hodina tydné / celkem 29 hodin

29 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- ovlada odbornou cizojazy¢nou terminologii
bézné uzivanou ve sluzbach hotelu a odhadne
vyznam neznamych vyrazl z kontextu
sdéleni;

Odborna slovni zasoba

- jidlo, ndpoje, ptiprava pokrmQ,
vybaveni kuchyné, restaurace
a hotelu

- je schopen sestavit recepty
na ptipravu pokrmQ a napoju;

- je schopen sestavit a orientovat se v jidelnim
listku, vysvétlit jednotlivé polozky;

- ma prehled o tradi¢nich pokrmech a napojich
v zemich dané jazykové oblasti a uplatiuje
je v porovnani s redliemi materské zemg;

Priprava pokrmi
Jidelni listek
Ceska a némecka/rakouska

narodni kuchyné/Ceska a
ruska narodni kuchyné

- pojmenuje principy a nejnovéjsi trendy
ve zdravé vyzivé;

Zdrava vyziva

- vyfidi telefonat, stiznost, reklamaci,
objednavku, rezervaci, formuluje omluvu aj.;

- komunikuje se zakaznikem, spolupracovniky
a obchodnimi partnery vécné i jazykoveé
spravng;

- ovlada cizojazy¢nou korespondenci;

Komunikacni situace
ve stravovacich a ubytovacich
zafizeni
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- uplatiuje v praxi odbornou terminologii
tykajici se kategorizace ubytovacich zafizeni,

vybaveni hotelu, zaméstnancl hotelu, Hotel
poskytovanych sluzeb aj.;
- uplatnuje v praxi odbornou terminologii Restaurace

tykajici se kategorizace stravovacich zafrizeni,
v o ’ v
zameéstnancu a poskytovanych sluzeb;

- formuluje své profesni ambice a pozadavky na
své budouci povolani a oddvodni je;

- prezentuje se potencialnimu zaméstnavateli
Vv cizim jazyce;

N¢

votopis

Odborna slovni zasoba

- zplsoby cestovani, druhy
dopravnich prostfedkd,
ubytovaci a stravovaci zafizeni,
sluzby cestovniho ruchu

- ovlada odbornou cizojazy¢nou terminologii
bézné uzivanou ve sluzbach hotelu a odhadne
vyznam neznamych vyrazi z kontextu
sdéleni;

- ma prehled o potfebnych formalitach nutnych
k vycestovani do zahranici: dokumenty, Cestovani do zahranici
pojisténi, zdravotni zplsobilost, mé&na aj.;

- porovna jednotlivé druhy dopravnich
prostfedkl, orientuje se ve sluzbach
ubytovacich a stravovacich zafizeni; Doprava

- je schopen fesit bézné komunikacni situace
na letisti, vlakovém nadrazi aj.;

- ma prehled o sluzbach v cestovnim ruchu;

- popise fungovani cestovni kancelare;

- komunikuje se zakaznikem, spolupracovniky
a obchodnimi partnery vécné i jazykoveé
Spravné;

- ovlada cizojazycnou korespondenci;

- zna kvality, znalosti a predpoklady pro praci
privodce, je schopen uplatnit je v praxi;

- sestavi itinerar a harmonogram zajezdu;

- je schopen fesit kazdodenni situace (stiznosti,
rezervace, telefonaty, nehody, Zivelni
katastrofy apod.);

- pripravi kvalitni vyklad odpovidajici skupiné
Uéastnika.

Privodce v cestovnim ruchu
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7.6 Obcanska nauka

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kod oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2025 pocinaje 1. ro¢nikem
O

Dodatek 1 [o]s I (o [ R

Dodatek 2 [o]o I (o [ R

Cil predmétu

Obecnym cilem této vzdélavaci oblasti v odborném skolstvi je pfipravit zaky na aktivni
a odpovédny obcansky Zivot v demokratické spolec¢nosti. Vychova k demokratickému
ob&anstvi smé&tuje predevsim k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zakd tak,
aby byli slusnymi lidmi a informovanymi aktivnimi obéany demokratického statu, aby
jednali odpovédné a uvazlivé nejen pro vlastni prospéch, ale téZ pro verejny zajem. Zaci
se uci hloubé&ji rozumét jejich soucasnosti i nedavné minulosti, u¢i se uvédomovat si
vlastni identitu, kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co nejvice porozumét svétu,
v némz ziji.

Vzdélavani sméfruje k tomu, aby Zaci:

e dovedli vyuzivat svych spoleCenskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém
Zivot&: ve styku s jinymi lidmi a rdznymi institucemi, pti feSeni praktickych otdzek
svého politického, filozoficko-etického rozhodovani, hodnoceni a jednani;

o dovedli ziskdvat a kriticky hodnotit informace z rdznych zdrojd - z verbdlnich textd
(tj. tvoFenych slovy), z ikonickych textd (obrazy, fotografie, schémata, mapy, ...) a
kombinovanych textd (napf. film);

e dovedli formulovat vécné, pojmové a formalné spravné své nazory na socialni,
politické, praktické ekonomické a etické otazky, nalezité je podlozit argumenty,
debatovat o nich s partnery.

Charakteristika uciva
Obsah ucdiva predmétu vychazi z obsahového ramce RVP pro obor Hotelnictvi -
Spolecenskovédni vzdélavani.

Diiraz se klade nikoliv na sumu teoretickych poznatkd, ale na pfipravu pro prakticky
odpovédny zivot a celoZivotni vzdélavani. K této dobré pfipravé je samoziejmé tieba
vybranych védomosti a dovednosti, které jsou prostfedkem ke kultivaci politického,
socialniho, pravniho a ekonomického védomi zakt a k posilovani jejich medialni
a financni gramotnosti. U¢ivo obCanské nauky by mélo vést k lepSimu porozuméni
mnohotvarnosti dnedniho svéta, porozuméni narokim, které na lidi Zivot v soucasné
dobé klade, a k ziskani potfebnych klicovych kompetenci pro reseni obcanskych i
soukromych aktivit jednotlivce. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli sludnymi lidmi a
odpovédnymi obcany, aby jednali uvazlivé v zajmu vlastnim i vefejném.

Vyukové strategie (pojeti vyuky) 5
Zakladem vyuky je vyklad a Fizena diskuse/polemika 2akl k probiranému tématu. ZAci
jsou vedeni k samostatnému uvaZovani a vyjadfovani vlastnich nazor(. Vyhledavaji
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informace, zpracovavaji referaty a prezentace, samostatné nebo ve skupinach pini
praktické ulohy k probiranému tématu a maji pfehled o aktualnim déni doma a ve svéteé.
Vyklad je dopliovdn o audio a video ukazky, jsou vyuzivany odborné publikace,
ucebnice, sesity, dokumenty (pretisky), pracovni listy, ukazky z historické beletrie a z
tisténych médii. Pfi vyuce je aktivné vyuzivana audiovizualni technika.

Soudasti vyuky jsou besedy s rlznymi hosty, exkurze a navétévy rtiznych instituci atd.

V predmétu jsou vyuzivany nasledujici metody a formy prace:

e motivaéni: zjistovani znalosti, dovednosti a postojl, hry, soutéZe, modelové
situace, demonstrace, pochvaly, FeSeni situaci béZzného Zivota, praktické ulohy,
referaty;

o fixacCni: Ustni a pisemné opakovani uciva, rozhovor, diskuse, exkurze;

e expozicni: vypraveéni, vysvétlovani, prace s ucebnim textem, vyuZiti prezentaci,
pracovni listy, vyhledavani na internetu, audio a video ukazky.

Hodnoceni vysledk( zaki

Z&ci jsou hodnoceni pribé&Zné& po cely $kolni rok. zZdkladem hodnoceni je spravné
pouzivani osvojenych pojmu pfi argumentaci a samostatnych vystoupenich. Hodnoceni
probihd formou Ustniho zkouseni z probraného uciva nebo formou pisemného testu.
Hodnoti se domaci Ukoly, pfiprava a prezentace kratké zpravy z domova a ze svéta
(aktuality), praktické ukoly. PFi hodnoceni zaka se sleduje odborna spravnost, schopnost
uvadét ucivo do souvislosti s jinymi tématy nebo vyucovacimi predméty, zdjem o
predmeét, schopnost logicky myslet, reagovat na doplnujici otazky ucitele, samostatné a
spravné se jazykové vyjadrovat.

Soucdsti hodnoceni je i hodnoceni aktivniho pfistupu a vystupovani v diskusich,
besedach, pfi navétévach rlznych instituci. Nedilnou soucasti je hodnoceni jednani a
chovani 23kl v souladu s osvojenymi principy a zdsadami spole¢enského chovani a
mezilidskych vztahd.

Hodnocena je prace jednotlivcd i skupinové prace.

PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace priifezovych témat
KLiCOVE KOMPETENCE

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e Ucastnili se aktivné diskusi, formulovali a obhajovali své nazory a postoje;
¢ vyjadrovali se a vystupovali v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;
e prezentovali vhodnou formou své nazory a postoje, predkladali argumenty,
debatovali o nich s partnery; vyjadrovali se vécné, pojmové spravné.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e reagovali adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze
strany jinych lidi, pFijimali radu i kritiku;
e ovérovali si ziskané poznatky, kriticky zvazovali ndzory, postoje a jednani jinych
lidi;
e byli schopni pracovat v tymu i samostatné, podileli se na realizaci spolecnych
¢innosti;
e podnécovali praci tymu vlastnimi navrhy na fedeni Ukolll, nezaujaté zvaZovali
navrhy druhych;
 prispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim
konfliktdm, nepodléhali pfedsudkim a stereotyptm v pfistupu k druhym.
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
verejném zajmu;

dodrzovali zadkony, respektovali prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich
kulturni specifika), vystupovali proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,
pomahali druhym lidem;

jednali v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani,
prispivali k uplatfnovani hodnot demokracie;

uvédomovali si - v rdmci plurality a multikulturniho souziti - vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovali s aktivni toleranci k identité druhych;
zajimali se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;

uznavali hodnotu zivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zzivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

uznavali tradice a hodnoty svého naroda, chapali jeho minulost i soucasnost
v evropském a svétovém kontextu;

podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim
vytvoren pozitivni vztah.

Kompetence k Feseni problémi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

porozumeéli zadani Ukolu nebo urcili jadro problému, ziskali informace potfebné
k FeSeni problému, navrhli zplsob Ffe&eni, popt. varianty Fedeni a zddvodnili je;
volili prostiedky a zplsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivali zkuSenosti a védomosti
nabytych drive;

spolupracovali pfi fedeni problémd s jinymi lidmi (tymové Fedeni).

Kompetence k pracovnimu uplatnéni
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uv&domovali si vyznam celoZivotniho uéeni a jsou pfipraveni ptizplsobovat se
ménicim se pracovnim podminkam;

vhodné komunikovali s potencidlnimi zamé&stnavateli, prezentovali svij odborny
potencial a své profesni cile.

Digitalni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:

seznamili se s komplexnim vlivem digitalnich technologii na spolecnost;

zapojili se kriticky a odpovédné do digitalniho prostfedi a vyuzivali ho k lepSimu
porozuméni historickym, politickym, socidlnim a pravnim kontextdm;

vyuzivali technologie nejen jako ndstroj pro ziskavani a prezentaci informaci, ale
i jako prostfedek pro rozvijeni digitalniho obcanstvi, porozuméni pravnim
normam a etickym otdzkam v digitalnim svété.

PRUREZOVA TEMATA

Prlifezovd témata pro dany vyulovaci predmét jsou realizovédna pribé&zné& rlznymi
metodami a formami vyuky v ramci vyucovani nebo v ramci uceleného bloku uciva
zahrnutého do obsahu vzdélavani predmétu.

Obcan v demokratické spolecnosti

ochrana ¢lovéka za mimoradnych udalosti;

Den pamatky obéti holocaustu;

osobnost a jeji rozvoj;

komunikace, vyjednavani, redeni konflikt(;

spolecnost - jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, nabozenstvi;
stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

masova média;
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¢ moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;
e potfebné pravni minimum pro soukromy a obcansky zivot.

Clovék a zivotni prostiedi
o estetické a citové vnimani svého okoli a pfirodniho prostredi;
e soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy c¢lovéka
k prostredi (vliv prostfedi na lidské zdravi ¢lovéka).

Clovék a svét prace
o svét vzdélavani.

Clovék a digitalni svét .

o kriticka prace s informacnimi zdroji a odpovédnost pfi jejich vytvareni (Clovék v
déjinach, Soudoby svét);

e zapojovani se do spoleCnosti a obCanského Zivota prostfednictvim digitalnich
technologii (Clovék jako obcan, Clovék v lidském spolecenstvi);

e seznameni se s digitalnimi sluzbami statu, verejné spravy, Uzemni samospravy,
komercniho i neziskového sektoru a jejich vyuzivani v readlnych nebo modelovych
situacich (Clovék a pravo);

e posuzovani pFinos@ a rizik digitalizace pro jedince, spolecnost, kvalitu zivota a
Zivotni prostredi (Clovék a svét — prakticka filozofie);

e podpora utvareni a rozvijeni etického a pravniho povédomi pro situace v
digitalnim prostiedi (Clovék v lidském spolegenstvi, Clovék a pravo);

e rozvoj a uplatfovani odpovédného chovani a jednani v digitalnim svété (Clovék
jako obcan, Soudoby svét);

e kreativni a kritické vyuzivani Al (artificial intelligence);

e porozuméni zasadam kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

MEZIPREDMETOVE VZTAHY

Cesky jazyk a literatura
e spolecenska kultura - principy a normy kulturniho chovani, spolec¢enska vychova.

Informatika
o vyhledavani informaci, tvorba textl s vyuzitim zakladnich i aplikaénich SW.

Déjepis
¢ ideologie, vyznamné osobnosti, demokracie.

Aplikovana psychologie
e komunikace a dorozumivani;
e o0sobnost, zivotni styl.

Pravo
e mezinarodni pravo;
o lidska prava.

Zaklady prirodnich véd
¢ globalni problémy;
¢ odpovédnost jedince za ochranu pfirody a zZivotniho prostiedi.

Vyuka probiha:

1. FOCNTK et e 1 hodina tydné / celkem 34 hodin
2. FOCNTK et e 1 hodina tydné / celkem 34 hodin
C T o Yo o 11~ 1 hodina tydné / celkem 34 hodin
A, FOCNTK ettt ettt et e 1 hodina tydné / celkem 29 hodin
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1. rocnik

Hotelnictvi

34 hodin

Y4

Vysledky vzdélavani

7 7

Obsah vzdélavani

Zak:

- charakterizuje soucasnou ceskou
spolecnost, jeji etnické a socialni slozeni;

- vysvétli vyznam péce o kulturni hodnoty,
vyznam védy a uméni;

- popiSe socialni nerovnost a chudobu ve
vyspélych demokraciich, uvede postupy,
jimiz Ize do jisté miry resit socidlni
problémy; popise, kam se mizZe obratit,
kdyz se dostane do slozité socialni situace;

- rozlisi pravidelné a nepravidelné pfijmy a
vydaje a na zakladé toho sestavi rozpocet
domacnosti;

- navrhne, jak fesit schodkovy rozpocet a jak
nalozit s pfebytkovym rozpoctem
domacnosti, vCetné zajisténi na stari;

- navrhne zplsoby, jak vyuzit osobni volné
financ¢ni prostiredky a vybere nejvyhodnéjsi
finan¢ni produkt pro jejich investovani;

- vybere nejvyhodnéjsi Gvérovy produkt,
zdlvodni své rozhodnuti a posoudi zplsoby
zajisténi Uveéru, vysvétli jak se vyvarovat
predluZeni a jaké jsou jeho dlsledky a jak
fesit tizivou financ¢ni situaci;

- dovede posoudit sluzby nabizené
penéznimi Ustavy a jinymi subjekty a jejich
mozna rizika;

- objasni zpUsoby ovliviiovani vefejnosti;

- objasni vyznam solidarity a dobrych vztaht
v komunité;

- debatuje o pozitivech i problémech
multikulturniho souziti, objasni pficiny
migrace lidi;

- posoudi, kdy je v praktickém Zivoté rovnost
pohlavi porusovana;

- objasni postaveni cirkvi a véficich v CR;

- vysvétli, ¢im jsou nebezpecné nékteré
nabozenské sekty a ndbozensky
fundamentalismus.

Clovék v lidském spoleéenstvi

- spole¢nost, spole¢nost tradi¢ni
a moderni, pozdné moderni
spole¢nost

- hmotna kultura, duchovni
kultura

- souCasna c¢eska spolecnost,
spoleCenské vrstvy, elity a jejich
uloha

- socialni nerovnost a chudoba
v soucasné spolecnosti

- majetek a jeho nabyvani,
rozhodovani o financnich
zalezitostech jedince a rodiny,
rozpoctu domacnosti,
zodpovédné hospodareni

- feSeni krizovych financnich
situaci, socialni zajisté&ni ob&anl

- rasy, etnika, narody
a narodnosti; majorita a minority
ve spolec¢nosti, multikulturni
souziti, migrace, migranti,
azylanti

- postaveni muzl a Zen,
genderové problémy

- vira a ateismus, nabozenstvi
a cirkve, nabozenska hnuti,
sekty, nabozensky
fundamentalismus
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2. rocnik

Hotelnictvi

34 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- charakterizuje demokracii a objasni, jak
funguje a jaké ma problémy (korupce,
kriminalita...);

- objasni vyznam prav a svobod, které jsou
zakotveny v Ceskych zakonech, a popise
zpUsoby, jak Ize ohroZend lidska prava
obhajovat;

- dovede kriticky pfistupovat k medialnim
obsahdim a pozitivné vyuZivat nabidky
masovych médii;

- charakterizuje souCasny Cesky politicky
systém, objasni funkci politickych stran
a svobodnych voleb;

- uvede priklady funkci obecni a krajské
samospravy;

- vysvétli, jaké projevy je mozné nazvat
politickym radikalismem, nebo politickym
extremismem;

- vysvétli, proC je nepfijatelné propagovat hnuti
omezujici prava a svobody jinych lidi;

- uvede priklady obcanské aktivity ve svém
regionu, vysvétli, co se rozumi obcanskou
spolecnosti; debatuje o vlastnostech, které
by mél mit ob¢an demokratického statu.

Clovék jako ob&an

- zakladni hodnoty a principy
demokracie

- lidska prava, jejich obhajovani,
verejny ochrance prav, prava
déti

- svobodny pfistup k informacim,
masova média a jejich funkce,
kriticky pfistup k médiim,
maximalni vyuziti potencionalu
médii

- stat, staty na pocatku 21.
stoleti, Cesky stat, statniho
obcanstvi v CR

- Ceska ustava, politicky systém
v CR, struktura verejné spravy,
obecni a krajskd samosprava

- politika, politické ideologie

- politické strany, volebni systémy
a volby

- politicky radikalismus
a extremismus, soucasna Ceska
extremistickad scéna a jeji
symbolika, mladez
a extremismus

- teror, terorismus

- obcanska participace, ob¢anska
spole¢nost

- obcanské ctnosti potfebné pro
demokracii a multikulturni souziti

3. rocnik

34 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- popiSe rozc¢lenéni soudobého svéta na
civiliza¢ni sféry a civilizace, charakterizuje
zakladni svétova nabozenstvi;

- vysvétli, s jakymi konflikty a problémy se
potyka soudoby svét, jak jsou feSeny,
debatuje o jejich moznych perspektivach;

- objasni postaveni Ceské republiky v Evropé
a v soudobém svéte;

- charakterizuje soudobé cile EU a posoudi jeji
politiku;

- popise funkci a ¢innost OSN a NATO;

- vysvétli zapojeni CR do mezindrodnich
struktur a podil CR na jejich aktivitach;

- uvede priklady projevi globalizace a debatuje
o jejich dusledcich.

Soudoby svét

- rozmanitost soudobého
svéta: civilizac¢ni sféry a kultury;
nejvyznamnéjsi svétova
naboZenstvi; velmoci, vyspélé
staty, rozvojové zemé a jejich
problémy; konflikty v soudobém
svété

- integrace a dezintegrace

- Ceska republika a svét:
EU, NATO, OSN

- zapojeni CR do mezinarodnich
struktur

- bezpecnost na pocatku 21.
stoleti, konflikty v soudobém
svété

- globalni problémy, globalizace
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4. rocnik

Hotelnictvi

29 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- vysvétli, jaké otazky resi filozofie;

- dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat
filozofie, tj. ten, ktery byl soucasti uciva;

- dovede pracovat s jemu obsahové a formalné
dostupnym filozofickym textem;

- debatuje o praktickych filozofickych a etickych
otdzkach, a to s vyuzitim textd z dél
vyznamnych pFedstavitell filozoficko-etického
a antropologického mysleni;

- srovnd rlzné nazory na otazky praktické etiky
a zaujme k nim vlastni stanovisko oprené
0 argumenty;

- vysvétli, proc jsou lidé za své nazory, postoje
a jednani odpovédni jinym lidem.

Clovék a svét (prakticka

filozofie)

- co resi filozofie a filozoficka etika

- vznik filozofie a zakladni
filozofické problémy, hlavni
filozofické discipliny

- vyznam filozofie a etiky v zivoté
Clovéka, jejich smysl pro Feseni
zivotnich situaci

- etika a jeji predmét, zakladni
pojmy etiky

- moralka, mravni hodnoty
a normy, mravni rozhodovani
a odpovédnost

- Zivotni postoje a hodnotova
orientace, ¢lovék mezi touhou
po vlastnim Stésti
a angazovanim se pro obecné
dobro a pro pomoc jinym lidem

- hledani smyslu zivota,

spokojenosti a stésti

starnuti a smrt

Cest, Ucta svédomi

svoboda a odpovédnost, pravda

vina, trest a smifeni

zeny a muzi, genderova rovnost

vesnice a mésta, problémy

urbanizace

- vychova a vzdélavani

83| Stranka




SOS a SOU, Vlagim, Zamek 1 Hotelnictvi
7.7 Déjepis
Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola

a Stredni odborné uciliste,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kdd oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. rocnikem
O

Dodatek 1 (oo (o [o R

Dodatek 2 (oo (o [o R

Cil pfedmétu

Cilem predmétu je pfripravit zaky na aktivni a odpovédny Zzivot v demokratické
spolecnosti. Cilem je vést zaky k pozitivnimu ovliviiovani jejich hodnotové orientace,
aby byli slusSnymi a odpovédnymi obcCany demokratického statu, kultivovat jejich
historické védomi, a tim je ucit hloubéji rozumét soucasnosti, posilovat jejich
uvédomovani si vlastni identity, kriticky umét myslet, nenechat se manipulovat a co
nejvice porozumét svétu, v némz ziji.

Charakteristika uciva

PFedmé&t poskytuje zaklm zakladni orientaci ve vybranych meznicich svétovych a
narodnich déjin, poskytuje zakladni orientaci ve vyvoji naseho naroda v kontextu vyvoje
lidstva a umoziiuje zaktlim utvofit si vlastni nazor na historicky vyvoj a smysl dé&jin, aby
byli schopni odolavat myslenkové manipulaci a byli ochotni se angaZovat nejen pro
vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)

Vede zaky k efektivni praci s poznatky historické védy, aby uméli ziskavat a kriticky
vyhodnocovat informace. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni ocenit vielidské
hodnoty jako je humanita, svoboda, demokracie, tolerance a kulturnost vztaht mezi
lidmi a narody. Aby si vazili demokracie a svobody, usilovali o jeji zachovani a
zdokonalovani. Vybrané védomosti a dovednosti vedou ke kultivaci historického védomi,
predevsim v dé&jinach 20. stoleti.

V pfedmeétu jsou vyuzivany nasledujici metody a formy prace:

e motivaéni - pocatedni zjistovani znalosti, dovednosti a postoji (propojeni
s praxi), demonstrace, pochvaly, hry, soutéze;

e fixacni - opakovani uciva Ustni i pisemné, domaci prace, dialogické slovni
metody (rozhovor, diskuse), praktické upeviiovani dovednosti, odborné
vzdélavaci exkurze k poznavani déjin CR;

e expoziéni - vypravéni, ¢&teni kratkych ilustraénich ptib&hd, vysvétlovani,
referaty, prace s knihou nebo s u¢ebnim textem, prace s dennim tiskem, zapisy
na tabuli, vyuziti dataprojektoru, pocitace, ikonickymi (obrazky, fotografie)
kombinovanymi texty (napfiklad film), vyuka probiha formou prezentace ve tfidé
¢i v uCebné VT. PFi vyuce jsou pouzity didaktické hry a nazorné ukazky. Pfi vSech
strategiich vyuky jsou pouzivany prostredky ICT.
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Hodnoceni vysledk zakd

Vychazi z klasifikacniho Fadu skoly. Klasifikaci ovliviiuje souhrnné opakovani pisemného
zkou$eni, hodnoceni Ustniho projevu, vedeni zapiskl, aktivita a spoluprace. PFi
hodnoceni je kladen dlraz na schopnost 74k samostatné myslet, na schopnost
kritického Gsudku, na hloubku porozuméni u¢ivu, na schopnost pracovat s texty rlizného
charakteru, debatovat o déjinach a jejich variabilnim vykladu i na zdjem o predmét.

Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace priifezovych témat
KLICOVE KOMPETENCE

Obcanské kompetence
Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi:
e jednali odpovédné, samostatné, aktivné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zajem
verejny;
e jednali v souladu s moralnimi principy, pfispivali k uplatiovani hodnot
demokracie;
e vystupovali proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
e uméli myslet kriticky - tj. dokazali zkoumat vérohodnost informaci a nenechavat
se manipulovat, tvorili si vlastni Usudek.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e se vyjadrovali pfiméfené v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovali;
o formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
a jazykové spravng;
e vyjadrovali se a vystupovali v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Digitalni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e seznamili se s komplexnim vlivem digitalnich technologii na spolecnost;
e zapojili se kriticky a odpovédné do digitalniho prostredi a vyuzivali ho k lepSimu
porozuméni historickym, politickym a socidlnim kontextiim;
e vyuzivali technologie nejen jako nastroj pro ziskdvani a prezentaci informaci, ale
i jako prostfedek pro rozvijeni digitdlniho obcanstvi, porozuméni pravnim
normam a etickym otdzkam v digitalnim svété;
e ziskdvali informace z otevitenych zdrojd, zejména pak z celosvétové sité internet.

Odborné kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e osvojovali si poznatky o vyvoji ekonomickych principl v prib&hu dé&jin a jejich
vlivu na vyvoj lidského spolecenstvi;
e uméli vyhledat pfislusné historické prameny;
¢ byli schopni pracovat s pfislusSnymi historickymi prameny.

Podrobny popis klicovych kompetenci je rozepsan v kapitole 4.

PRUREZOVA TEMATA

Prlifezovd témata pro dany vyulovaci predmét jsou realizovédna pribé&zné& rlznymi
metodami a formami vyuky v ramci vyucovani nebo v ramci uceleného bloku uciva
zahrnutého do obsahu vzdélavani predmétu.

Obcan v demokratické spole¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
Gsudku;
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e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledat kompromisni reseni.
Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e si uvédomovali zodpovédnost za vlastni zivoty, vyznam vzdélani pro Zivot;
¢ se naucili vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech a byli
motivovani k aktivnimu pracovnimu zZivotu a Uspésné kariére;
e se pisemné i verbalné prezentovali pfi jednani s potencionalnimi zaméstnavateli,
formulovali sva ocekavani a své priority.

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e kriticky pracovali s informacnimi zdroji;
e posuzovali pfinosy a rizika digitalizace pro jedince, spole¢nost, kvalitu Zivota a
Zivotni prostredi;
e utvareli si a rozvijeli etické povédomi pro situace v digitalnim prostredi;
e uplatfovali odpovédné chovani a jednani v digitdlnim svété;
o kreativné a kriticky vyuzivali Al (artificial intelligence);
e porozuméli zasadam kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

7

Vyuka probiha:
1. FOCNTK ot 2 hodiny tydné / celkem 68 hodin

1. rocénik 68 hodin

s 7 s 7

Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani

Clovék v déjinach

- poznavani déjin, vyznam
poznavani déjin, variabilita
vyklad( dé&jin

Zak:
- objasni smysl poznavani dé&jin a variabilitu
jejich vyklady;

- uvede priklady kulturniho pfinosu staroveékych
civilizaci, judaismu a kfestanstvi;

- popise zakladni revolucni zmény ve
stfedovéku a raném novovéku;

Starovék
- stfedovék a rany novovék
(16. - 18. stoleti)

Novovék — 19. stoleti

- velké obcanské revoluce -
americka a francouzska,
revoluce 1848 - 49 v Evropé
a v Ceskych zemich

- spolec¢nost a narody - narodni
hnuti v Evropé a v ¢eskych
zemich, ¢eskonémecké vztahy,
postaveni minorit, dualismus
v habsburské monarchii, vznik
narodniho statu v Némecku

- modernizace spolecnosti -
technicka, primyslova,
komunikac¢ni revoluce,
urbanizace, demograficky vyvoj,
evropska kolonialni expanze

- na prikladu vyznamnych obcanskych revoluci
vysvétli boj za oblanska i narodni prava
a vznik obcanské spolecnosti;

- objasni vznik novodobého ¢eského naroda
a jeho usili o emancipaci;

- popisSe ¢esko-némecké vztahy a postaveni
ZidG a RomU ve spole¢nosti 18. a 19. stoleti;

- charakterizuje proces modernizace
spolecnosti;

- popise evropskou kolonialni expanzi;
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Hotelnictvi

- modernizovana spolec¢nost a
jedinec - socialni struktura
spolecnosti, postaveni zZen,
socialni zakonodarstvi, vzdélani

- vysvétli rozdéleni svéta v dUsledku kolonidlni
expanze a rozpory mezi velmocemi;

- popiSe 1. svétovou valku a objasni vyznamné
zZzmeény ve svété po valce;

- charakterizuje prvni Ceskoslovenskou
republiku a srovna jeji demokracii se situaci
za tzv. druhé republiky (1938-39), objasni
vyvoj éesko-némeckych vztah(;

- vysvétli projevy a disledky velké hospodarské
krize;

- charakterizuje fasismus a nacismus, srovna
nacisticky a komunisticky totalitarismus;

- popiSe mezinarodni vztahy v dobé mezi 1.

a 2. svétovou valkou, objasni, jak doslo
k docCasné likvidaci CSR;

- objasni cile valcicich stran ve 2. sv. valce, jeji
totalitni charakter a jeji vysledky, popise
valecné zlocCiny vcetné holocaustu;

- objasni usporadani svéta po 2. sv. valce
a dUsledky pro Ceskoslovensko;

- popide projevy a dlsledky studené valky;

- charakterizuje komunisticky rezim v CSR
v jeho vyvoji a v souvislostech se zménami
v celém komunistickém bloku;

- popiSe vyvoj ve vyspélych demokraciich
a vyvoj evropské integrace;

- popiSe dekolonizaci a objasni problémy tretiho
svéta;

- vysvétli rozpad sovétského bloku;

- uvede ptiklady Uspéchl védy a techniky
ve 20. stoleti;

Novovék - 20. stoleti

- vztahy mezi velmocemi -
pokus o revizi rozdéleni svéta
prvni svétovou valkou, Ceské
zemé za svétové valky, prvni
odboj, povéalec¢né usporadani
Evropy a svéta, vyvoj v Rusku

- demokracie a diktatura -
Ceskoslovensko v mezivaleCném
obdobi, autoritativni a totalitni
rezimy, nacismus v Némecku a
komunismus v Rusku, SSSR,
velkd hospodarska krize,
mezinarodni vztahy ve 20. a 30.
letech, rst napéti a cesta
k valce, 2. Svétova valka,
Ceskoslovensko za valky, druhy
¢s. odboj, valecné zlociny vcetné
holocaustu, disledky valky

- svét v blocich - povale¢né
usporadani v Evropé a ve svéte,
povale¢né Ceskoslovensko,
studena vélka, komunisticka
diktatura v Ceskoslovensku a jeji
vyvoj, demokraticky svét, USA,
sovétsky blok, SSSR - soupefici
supervelmoc, treti svét, konec
bipolarity Vychod - Zapad

- orientuje se v historii svého oboru, uvede jeji
vyznamné mezniky a osobnosti, vysvétli
pfinos studovaného oboru pro zivot lidi.

Déjiny oboru Hotelnictvi
a gastronomie
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7.8 Pravo
Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola

a Stredni odborné uciliste,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kdd oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. rocnikem
O

Dodatek 1 (oo (o [o R

Dodatek 2 (oo (o [o R

Cil pfedmétu

Cilem predmétu je sezndmit 2aky s dulezitymi zakladnimi pravnimi pojmy a predpisy,
které jsou rozhodujici predevSsim pro podnikatelskou cinnost a maji souvislost
s podnikovymi cCinnostmi - hlavni cinnosti podniku, zasobovanim, personalnimi
¢innostmi a odbytem. Pfedmét poskytuje zakdm informace z oblasti rlznych pravnich
forem podnikani. Poslanim predmétu je také rozvijet a upeviiovat komplexni pravni
védomi zakd.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

chapali vyznam prava a pravniho védomi v soucasné spolec¢nosti;

orientovali se v pravnim radu Ceské republiky;

vyhledavali aktualni informace v pravnich pfedpisech, predevsim v Obcanském
zakoniku a v Zakoniku prace;

orientovali se v podstaté spravniho Fizeni;

orientovali se v oblasti pravnich vztah(;

uméli hajit své spotrebitelské zajmy;

chapali vyznam trestniho prava a orientovali se v procesu trestniho fizeni;
uplatnili poznatky o vzniku a zaniku pracovniho poméru;

uplatnili poznatky o typech pracovnépravni odpovédnosti;

rozligili majetek manzell v rdmci rezimu spoleéného jméni manzell, chapali
zakladni prava a povinnosti manzelQ, rodi¢d a déti.

Charakteristika uciva

Ucivo predmétu Pravo bylo vybrano z obsahového okruhu Spolec¢enskovédniho
vzdélavani. Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty (mezipfredmétové vztahy):
Ekonomika, Ucetnictvi, Ob&anska nauka, Aplikovana psychologie a Informatika. U¢ivo
se sklada z &asti zamé&tenych na oblasti zékladnich pravnich pojm{, pravnich norem a
pravnich ptedpist, obéanského prava, obchodniho prava a pracovniho prava. U¢ivo také
zahrnuje zaklady spravniho, rodinného a trestniho prava. Ucivo bude realizovano ve
vyuce.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)

Vyuka probihd ve tfetim ro¢niku 2 hodiny tydné. Dlraz je kladen na pFipravu zaka pro
prakticky osobni i profesni Zivot. Ucivo si zak osvojuje na zakladé komunikace, analyzy
ptikladG a modelovych situaci. Dlraz je kladen na mezipfedmétové vztahy, predevsim
v ramci obsahového okruhu Ekonomika.
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V pfedmeétu jsou vyuzivany nasledujici metody a formy prace:

e motivaéni: zjistovani znalosti, dovednosti a postoji ve spojeni s praxi,
demonstrace, pochvaly, modelové situace, analyza prikladd, FeSeni situaci
béZného Zivota;

e fixacni: Ustni a pisemné opakovani udiva, rozhovor, diskuse;

e expoziCni: vypravéni, vysvétlovani, prace s ucebnim textem, vyuziti prezentaci,
vyhledavani na internetu.

Hodnoceni vysledk zakd

Hodnoceni vychazi z klasifika¢niho radu skoly. Klasifikaci ovliviuji tfi zakladni faktory,
a to pisemné zkoudeni souhrnné z uiva jednotlivych tematickych celkl, pisemné
zkouseni dil¢i zamérené k aktualné probiranému ucivu a hodnoceni Ustniho projevu,
které zahrnuje nejen zkouSeni u tabule, ale i celkovy projev, aktivni pfistup pfi
vyudovani, vedeni zapisk{ apod.

PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace prilifezovych témat
KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e méli pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
e ovladali rGzné techniky uleni a uméli si vytvofit vhodny studijni reZim a
podminky;
e uméli efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;
e vyuzivat ke svému uéeni rdzné informaéni zdroje, véetn& svych zku&enosti i
zkusenosti jinych lidi.

Kompetence k Feseni problémi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:

e porozuméli zadani ukolu, ziskali informace potiebné k Feseni problému, navrhli
varianty a zpUsob Fedeni, zdGvodnili jej, vyhodnotili a ovéfili sprédvnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledk{;

e volili prostfedky a postupy vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivali
zkusenosti a védomosti, které ziskali drive;

 spolupracovali pti FeSeni problémd s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi:
e vyjadrovali se priméreni Gcelu a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych;
e formulovali své mysSlenky srozumitelné&, souvisle a v pisemné podobé prehledné
a jazykové spravng;
o formulovali a aktivné obhajovali své nazory a postoje;
e zpracovavali administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i texty na bézna i
odborna témata;
e dodrzovali odbornou terminologii.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
. ’ v r . r v ’ v . . o Ia
e posuzovali realné sve fyzické a dusevni moznosti, odhadovali dusledky svého
. Ve ’ Ve r (o] ’ . ’
jednani a chovani v ruznych situacich;
e stanovovali si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zZivotnich podminek;
e ovérovali si ziskané poznatky;
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meéli odpovédny vztah ke svému zdravi;

adaptovali se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byli pfipraveni resit své
socialni i ekonomické zalezitosti, byli finanéné gramotni;

pracovali v tymu;

prijimali a odpovédné plinili svérené Ukoly;

ptispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd, nepodléhali ptedsudkim a
stereotyplm v pFistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
verejném zajmu;

dodrzovali zadkony, respektovali prava a osobnost druhych lidi;

zajimali se aktivné o politické a spolecenské déni u nds a ve svété;

chapali vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednali v duchu udrzitelného
vyvoje;

uznavali hodnotu Zzivota a uvédomovali si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pfi ochrany zivota a zdravi ostatnich;

uznavali tradice a hodnoty svého néaroda.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

meéli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti;

méli pirehled o moznostech uplatnéni na trhu prace;

méli redlnou predstavu o pracovnich a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatel( na pracovniky;

uméli ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech, vyuzivali poradenské a zprostredkovatelské sluzby z oblasti svéta
prace i vzdélavani;

vhodné komunikovali s potencidlnimi zaméstnavateli;

znali obecna prava a povinnosti zaméstnavatel( a zamé&stnancd;

rozuméli podstaté a zasadam podnikani, méli predstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani;

dokazali vyhledavat a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou
trzniho prostfedi, se svymi predpoklady a moznostmi.

Matematické kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

spravné pouzivali a pfevadéli bézné jednotky;

pouzivali pojmy kvantifikujictho charakteru;

Cetli a vytvareli rizné formy grafického znazornéni;

efektivné aplikovali matematické postupy pfi fedeni rlznych praktickych GkolG
v béznych situacich.

Digitalni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:

efektivné vyuzivali digitalni technologie;

pouzivali digitalni nastroje a aplikace potfebné pro jejich budouci profesi;
vyuzivali praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro vykonavani odbornych
¢innosti s pomoci digitalnich technologii;

komunikovali elektronicky;

ziskavali informace s vyuzitim internetu;

pracovali s informacemi z riznych zdroju a posuzovali jejich v&rohodnost, byl
medialné gramotni.
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ODBORNE KOMPETENCE

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi prFi praci
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence;
e osvojili si zdsady a navyky bezpecné pracovni Cinnosti vCetné zasad ochrany
zdravi pfi praci, rozpoznali moznost nebezpedi Urazu a ohrozeni zdravi;
e znali systém péce o zdravi pracujicich;
e znali zasady poskytovani prvni pomoci a dokazali ji sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;
e dodrzovali stanovené normy a predpisy souvisejici se Fizenim jakosti;
e zohledriovali pozadavky zakaznika, obcana.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e znali vyznam a finan¢ni ohodnoceni vykonavané prace;
e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti naklady, vynosy, zisk, vliv
na zivotni prostredi a socidlni dopady;
o efektivné hospodafili s majetkem podniku a finan¢nimi prostredky;
e nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
s ohledem na Zivotni prostredi.

Vykonavat obchodné-podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach
cestovniho ruchu
Vzdélavani sméruje, aby absolventi:
e orientovali se v obchodné-podnikatelskych aktivitdch ubytovacich a stravovacich
zafizeni;
o charakterizovali zplsob zabezpeleni hlavni &innosti ob&Znym i dlouhodobym
majetkem;
e organizovali a evidovali zasobovaci Cinnost;
 kalkulovali ceny vyrobkd a sluzeb;
e vyhotovovali podnikové doklady souvisejici s Gcetnictvim.

PRUREZOVA TEMATA

Obcan v demokratické spolecnosti

Cilem je vést zaky k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a
schopnost moralniho Usudku. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni hledat
kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti, aby se orientovali
v medialnich otdzkach, dovedli jednat s lidmi, aby si vazili materidlnich a duchovnich
hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci
generace.

Clovék a zivotni prostiedi

Cilem je podporovat environmentalni gramotnost ?&kd, aby pochopili principy
udrzitelného rozvoje a porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi
a socidlnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji. Cilem je, aby zaci ziskali prehled
o zpusobech ochrany pfFirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich
nastrojl pro zajisté&ni udrzitelného rozvoje.

Clovék a svét prace

Cilem je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni
Zivot, aby byl schopen efektivné reagovat na vyvoj trhu prace a na ménici se pozadavky
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e N 7 . .7 . . r ’ 7 O r o
na pracovniky. Zak si osvoji znalosti a dovednosti pro stanoveni vlastnich cilu, planu a
pro odpovédné rozhodovani o svém osobnim i pracovnim Zzivoté a o svém dalSim
vzdélavani.

Clovék a digitalni svét

Cilem je naucit zaky pouzivat specificky software, digitalni nastroje a zarizeni potfebné
pro jejich oborové zaméreni, vyuzivat digitalni technologie pro efektivni organizaci prace
a plnéni odbornych Ukold, aplikovat digitalni ndstroje pfi praktickych cviéenich,
simulacich a projektech, které odpovidaji budouci profesni draze, integrovat digitalni
technologie do odborné komunikace, prezentaci a tvorby dokumentace, kreativné a
kriticky vyuzivat Al (artificial intelligence) a porozumét zasadam kyberbezpecnosti a
digitalniho wellbeingu.

7

Vyuka probiha:
3. FOCNTK vttt s 2 hodiny tydné / celkem 68 hodin

3. rocnik 68 hodin

sz

Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani

Pravni teorie

- pravo, vyznam a vyvoj prava
- pravo a moc

- pravo a moralka

- pravo a spravedInost

Zak:

- vysvétli pojem pravo, pravni stat;

- uvede priklady vztahu prava a moralky,
prava a spravedlnosti;

Zakladni pravni pojmy
- pravni norma

- vysvétli zakladni pravni pojmy;

- popiSe svétové pravni systémy;

- posoudi své pravni védomi;

- uvede priklady pravni ochrany obé&and;

- pravni rad

- pravni védomi, zakonnost,
pravni ochrana ob&ant

- svétové pravni systémy

- prameny prava

- pravni vztahy

- rozliSuje pravni predpisy podle jejich pravni
sily;

- urdi platnost, G&innost a plsobnost
pravnich predpisd;

- vysvétli rozdil mezi prdvem soukromym
a verejnym;

- pfifadi k pravnim odvétvim pfislusné pravni
predpisy;

Pravni normy

- pravni normy, pravni predpis,
pravni odvétvi

- pravni rad

- pravni sila pravnich norem

- znaky, plUsobnost, platnost,
ucinnost, publikace,
novelizace, aplikace pravnich
norem

- pravo verejné a pravo
soukromé

- déleni pravnich norem
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- uvede priklady pravnich vztahl a pravnich
skutecnosti;

- vysvétli, kdy je ¢lov&k zplsobily k pravnim
Ukondm;

Pravni vztahy

- prvky pravnich vztahd

- subjekty, obsah, objekt

- ¢lenéni véci z hlediska
pravnich vztahi

- pravni skute¢nosti

- popige soustavu soudl v CR;
rv V. o .
- popise cinnost soudu, advokacie
a notarstvi;

Soustava soudi v Ceské
republice

- soudni moc

- soudy, soudci

- advokati, notafi

- orientuje se v etapach spravniho fizeni;
- uvede priklady situaci, kdy probiha spravni
fizeni;

Spravni pravo

- verejna sprava

- hmotné a procesni spravni
pravo

- spravni fizeni — subjekty,
prabéh

- vyhledava informace v ob¢anském
zakoniku;

- orientuje se v pravech a povinnostech
vlastnika;

- uvede zasady dédéni;

- vyhledd smlouvy upravené v obanském
zakoniku;

- popiSe, jaké zavazky vyplyvaji z béznych
smluv, na pfikladu ukdze mozné disledky
vyplyvajici z neznalosti smlouvy
a z neznalosti jejich vSeobecnych
podminek;

- dovede hajit své spotrebitelské zajmy;

- popiSe podani reklamace;

- objasni postupy vhodného jednani, pokud
se stane obéti nebo svédkem Sikany, lichvy,
korupce, nasili, vydirani atp.;

Obcanské pravo

- obCansky zakonik, zasady
obcanského prava

- ob¢anskopravni skutec¢nosti
a vztahy

- vécna prava - vlastnictvi,
dusevni vlastnictvi

- dédické pravo - dédické
tituly

- zavazkové pravo - obsah,
vznik, zmény, zanik

- darovani, koupé

- smlouvy - nalezitosti, typy
smiuv

- pravni odpovédnost (za Skodu

)

vyhledava informace v zakoniku prace;

charakterizuje subjekty pracovniho prava;

popiSe obsah pracovni smlouvy;

vysvétli prava a povinnosti zaméstnance

a zaméstnavatele;

- popiSe moznosti vzniku a zaniku pracovniho
pomeéru;

- orientuje se v typech pracovnépravnich

odpovédnosti;

Pracovni pravo

- zakonik prace

- Urad prace

- funkce a zasady pracovniho
prava

- subjekty pracovniho prava

- prava a povinnosti

- pracovni pomér - vznik,
zanik

- odménovani

- pracovni podminky

- pracovnépravni odpovédnost
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- uvede priklady prav a povinnosti manzeld;
- uvede ptiklady prav a povinnosti rodi¢d
a déti;
- rozli&i majetek manzeld, ktery je soucasti
spole¢ného jméni manzeld;
- umi vyhledavat potrebné informace
v oblasti rodinného prava;
- uvede, kde mize ziskat pomoc pFi feseni
svych problému;

Rodinné pravo

- manzelstvi

- vztahy mezi manzeli

- manzelské majetkové pravo
- vztahy mezi rodici a détmi
prava a povinnosti rodi¢t

a déti

- nahradni rodinnd péce

- moznosti

- uvede priklady protipravniho jednani;

- vysvétli, kdy je ¢lov&k zplsobily k pravnim
Ukondm a ma trestni odpovédnost;

- popise &innost organd ¢&innych v trestnim
fizeni.

Trestni pravo

- trestni pravo hmotné

- trestné ciny, trestni
odpovédnost, tresty a ochranna
opatfeni;

- trestni pravo procesni

- trestni Fizeni, organy ¢inné
v trestnim Ffizeni, prava
obvinéného, opravné
prostredky

- kriminalita pachana na détech
a mladistvych

- kriminalita pachana
mladistvymi

Opakovani uciva
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7.9 Zaklady prirodnich véd
Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1
Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi
Kod oboru vzdélani: 65-42-M/01
Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi
Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem
O
Dodatek 1 [o]s I (o [ R
Dodatek 2 [o]o I (o [ R

Cil pfedmétu

Cilem pFedmétu je naudit zaky chapani prirodnich jevl, pojmQ zakonl, formujicich
zadouci vztahy k pfirodnimu prostredi a které rozvijeji schopnost ekologicky myslet.
Ucivo fyziky, chemie a ekologie se soustfeduje na aplikaci védeckého poznani do
praktickych cinnosti daného oboru studia. Vyucovani vede zaky k efektivni praci s
informacemi, aby uméli ziskavat a kriticky vyhodnocovat informace. Ucivo rozviji
védomosti a dovednosti 2akl ziskané na zakladni $kole s ohledem na spole¢enské a
profesni zaméreni zaku.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

pochopili funkce technickych zafizeni a pFistroji pouzivanych v ob&anském
Zivote;

pochopili vlastnosti bézné uzivanych latek;

aplikovali ziskané pfirodovédné poznatky v odborném vzdélavani, praxi i v
osobnim Zivoté;

uméli provadét laboratorni prace podle zadaného navodu, zpracovat a vyhodnotit
vysledky méreni;

samostatné vyhledavali a zpracovavali informace s vyuzitim informacnich a
komunikativnich technologii;

ziskali znalosti zakladnich ekologickych souvislosti a postaveni ¢lovéka v pfirodé,
mé&li schopnosti vyhodnotit vliv ¢lovéka na slozky Zivotniho prostfedi a zptlsoby
jeho ochrany;

uvédomili si osobni zodpovédnosti za dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje v
osobnim Zzivoté i v odborné praxi;

postupné si osvojili védomosti a dovednosti vytvarejici zadklad ekologického
vzdélani;

samostatné uvaZzovali a hodnotili ekologické jevy a zadkonitosti;

dokazali samostatné vyhledavat a zpracovavat ekologické informace v
soucinnosti s vyuzivanim informacnich a komunikacnich technologii;

pochopili zasadni vyznam pfirody a zivotniho prostredi pro ¢lovéka;

rozsifovali a prohlubovali si povédomi o vztazich v pfirodé;

budovali a rozvijeli pozitivni vztah k ptirodé a vytvaieni postojd, které jsou v
souladu s principem trvale udrzitelného rozvoje;

prozitkové poznavali pfirodu (kurz, exkurze a vychazky do nejblizSiho okoli
- park, aj.).
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Charakteristika uciva

Obsah predmétu Zaklady pfirodnich véd vychazi z obsahového okruhu RVP -
Prirodovédné vzdélavani a tento okruh zahrnuje oblast fyzikalniho vzdélavani,
chemického vzdélavani a biologického a ekologického vzdélavani. V predmétu byla u
fyzikalniho vzdélavani pouzita vzdélavaci varianta C, u chemického vzdélavani varianta
B.

V oblasti fyziky je nutné, aby zak vzhledem ke své profesi ovladal kromé pochopeni
fyzikalniho jevu i jeho matematickou interpretaci, doved!| fyzikalni jev propoditat a ve
vysledku urcit nejen kvantitu, ale i kvalitu (fyzikalni jednotky dle soustavy SI).

Témata:

Ulohy na pohyb pfimocary a na pohyb rovhomérny po kruznici;
ulohy na Newtonovy pohybové zakony a na ucinky gravitace;
Glohy na mechanickou praci a energii;

Glohy na posuvny a otacivy pohyb a na skladani sil;

Ulohy na tlakové sily a na tlak v tekutinach;

Ulohy s teplotni roztaznosti latek;

Ulohy pro teplo a praci a pro pfeménu vnitfni energie télesa;
Ulohy s elektrickymi obvody s pouzitim Ohmova zdkona;

Ulohy pro praci, vykon a spotrebu elektrické energie.

U ostatnich témat je nutné, aby Zak pouze chapal podstatu fyzikalniho jevu a pfipadnym
matematickym popistim jevu rozumél pouze ve smyslu jeho objasnéni. Jedna se o
témata popsand v tabulce ve sloupci ,Obsah vzdélavani®, vyjma témat predesle
vyjmenovanych.

Vyuka fyziky vyuziva znalosti ze zdakladni sSkoly a mezipfedmétové se dopliuje s
predméty Hotelovy provoz, Techniky obsluhy a sluzeb, Technologie pFipravy pokrmi a
Informatika.

V oblasti chemie je nutné, aby zak vzhledem ke své profesi ovladal vazby souvisejici s
chemickym slozenim latek, které vysvétluji mechanismus chemickych vazeb,
chemickych reakci a sezndmi zaky s nejvyznamnéjSimi chemickymi latkami a jejich
vyznamem pro Clovéka. Dale se zaci zaméruji na organickou chemii, kde charakterizuji
zakladni skupiny uhlovodikd.

V oblasti biologie a ekologie je nutné, aby Zak vzhledem ke své profesi ovladal vazby
souvisejici se zaklady biologie, ekologie a aby ovladal v nich obsazené zakladnimi pojmy.
Aby byl schopen komunikovat, vyhleddvat a interpretovat pfirodovédné informace a
zaujimat k nim stanovisko, vyuZivat ziskané informace v diskusi k pfirodovédné a
odborné tematice. Dale aby rozumél zakladnim ekologickym souvislostem a postaveni
¢lovéka v prirodé a zdlvodnit nezbytnost udrzitelného rozvoje.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)
PFi vyuce jsou pouzivany predevsim tyto vyukové metody:

e metoda vykladu: objasfiuje logicky utfidéné odborné pojmy, poukazuje na
vztahy mezi fyzikdlnimi veli¢inami, chemickymi veli¢inami, biologickymi a
ekologickymi pojmy;

e metoda vysvétlovani: zprostfedkovava osvojovani latky pojmové povahy, rozviji
logické mysleni zakd, s ni se pouzivaji metody nazorné & demonstraéni;

¢ vyukovy rozhovor: vede k objasnéni daného uciva formou rozhovoru;

e problémovy rozhovor: uci zaky resit problémy, rozvijet jejich tvofivost a mysleni;

e metoda ilustrace: doplfuje slovni vyklad - schémata, kresby, diagramy, obrazy,
tabulky;

e metoda demonstrace: doplniuje slovni vyklad - film, fotografie, projekce,
obrazovy material - (princip nazornosti).
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Hodnoceni vysledk zakd

Vychazi z klasifika¢niho radu skoly. Klasifikaci ovliviuji tfi zakladni faktory, a to souhrnné
pisemné zkoudeni z uciva jednotlivych tematickych celkl, pisemné zkouseni dil&
zamérené k aktualné probiranému ucivu a hodnoceni Ustniho projevu, které zahrnuje
nejen zkouseni u tabule, ale i celkovy projev a aktivni pfistup pfi vyucCovani, vedeni
zapiskl apod. Aby ?ak prospél zpredmétu Zaklady pfirodnich vé&d vyuéovaném v1.
ro¢niku, musi prospét zevsSech jeho dilich soucasti (fyzikalni, chemické, biologické a
ekologické vzdélavani).

PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace prilifezovych témat
KLiCOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni

Mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani, vyuZivat rdzné informacni zdroje a sledovat
7 e n o r v e

pokrok v dosahovani cilu sveho uceni.

Kompetence k Feseni problémi

Samostatné Fesit b&Zné pracovni i mimopracovni problémy, volit prostiedky a zplsoby
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti, spolupracovat
v tymu.

Komunikativni kompetence

Dos&hnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni podle potieb
a charakteru odborné kvalifikace, aktivné se Ucastnit diskusi a formulovat a obhajovat
své nazory.

Personalni a socialni kompetence

Prijimat a zodpovédné plnit svéfené Ukoly, pracovat v tymu a pfispivat k vytvareni
vstficnych mezilidskych vztahd. Mit odpovédny vztah ke svému zdravi a uvédomovat si
dusledky nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i zajmu
verejném, uznavat hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spolecnosti,
uznavat hodnoty a tradice svého naroda a jednat v souladu s udrzitelnym rozvojem.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, mit pfehled o moznostech
uplatnéni na trhu prace, mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru, znat obecna prava a povinnosti pracovnikd a zamé&stnavateld a
rozumé&t podstaté a principim podnikani.

Digitalni kompetence

Vyuzivat efektivné digitalni technologie, chapat je jako nepostradatelné pfi vytvareni
modell, provadéni experimentl, zpracovani a vyhodnocovani dat a pii redeni
prirodovédnych problémU. Vyuzivat digitalni ndstroje k podpore badatelskych cinnosti,
a byt schopen interpretovat a prezentovat vysledky své prace.

ODBORNE KOMPETENCE

Osvoijili si principy, postupy a uziti metod chemické analyzy v jednotlivych oblastech
fyziky, chemie a biologie. Posuzovat a hodnotit lidskou ¢innost ve vztahu k ZP a jednat
v souladu se strategii udrzitelného rozvoje. Vykondvat a organizovat konkrétni ¢innost
v ochrané ZP, ochrané a tvorbé krajiny a rozvoji venkova.
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PRUREZOVA TEMATA

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak je veden k tomu, aby mél vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a schopnost
moralniho Usudku. Doved| jednat s lidmi a byl ochoten pracovat nejen pro vlastni
prospéch, ale i pro vefejné zajmy.

Clovék a zivotni prostiedi

Zak je veden k tomu, aby pochopil souvislosti mezi rGznymi jevy v prostiedi a lidskymi
aktivitami, porozumél souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji a osvojil si zakladni principy Setrného a
odpovédného pristupu k zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednani.

Clovék a svét prace (svét vzdélavani, svét prace)

Zak je veden k tomu, aby pochopil vyznam celoZivotniho uéeni jako pozadavku pro
osobni rdst a udrzeni konkurenceschopnosti ¢&i profesni restart. Pfijimal vSeobecné
vyvojové trendy, nové formy a podminky prace a po absolvovani oboru vzdélani se
uplatnil v zaméstnaneckém pomeéru i v ¢innosti podnikani.

Clovék a digitalni svét

Zak je veden k tomu, aby pouzival digitdlni méfici pristroje pFi experimentech a k
analyze ziskanych dat pomoci specializovaného softwaru, modeloval fyzikalni jevy a
procesy pomoci pocitatovych simulaci a vytvarel digitdlni prezentace vysledkd
experimentd, efektivné vyhledaval a hodnotil fyzikalni informace z rlznych digitalnich
zdrojQ a aplikoval je pfi reSeni problémd.

74k je veden k tomu, aby pouzival digitalni technologie k provadéni a dokumentaci
chemickych experimentd, véetné& zdznamu a zpracovani dat, vyuZival digitalni ndstroje
k vytvafeni a analyze chemickych model( a simulaci a pro vyhledavani informaci o
chemickych latkach, reakcich a jejich aplikacich v praxi.

Z4ak je veden k tomu, aby pouzival digitdlni technologie pfi pozorovani, dokumentaci a
analyze biologickych procesll a ekosystémU, vyuZival geografické informaéni systémy
(GIS) a dal&i digitalni nastroje pro studium ekologickych problémd, kriticky hodnotil a
interpretoval biologické a ekologické informace ziskané z digitalnich zdrojd a vyuzival je
pfi FeSeni environmentalnich otazek.

Zak je veden k tomu, aby kreativné a kriticky vyuzival Al (artificial intelligence) a
porozumél zasadam kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Vyuka probiha:

1. FOCNTK ot e 3 hodiny tydné / celkem 102 hodin
1. roc¢nik (Fyzika) 34 hodin
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
Zak:

- rozliéi druhy pohybl a fesi jednoduché Glohy
na pohyb hmotného bodu;

- urdi sily, které plsobi na t&lesa a popise,
jaky druh pohybu tyto sily vyvolaji;

- urc¢i mechanickou praci a energii pfi pohybu
télesa pldsobenim stalé sily;

- vysvétli na prikladech platnost zédkona
zachovani mechanické energie;

- uréi vyslednici sil pdsobicich na téleso;

- aplikuje PascalQv a Archiméddv zakon pfi
reseni Uloh;

Mechanika

- pohyby pfimocaré, pohyb
rovnomeérny po kruznici

- Newtonovy pohybové zakony,
sily v pfirodé, gravitace

- mechanicka prace a energie

- posuvny a otacivy pohyb,
skladani sil

- tlakové sily a tlak v tekutinach
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vysvétli vyznam teplotni roztaznosti latek
v prirodé a v technické praxi;

vysvétli pojem vnitini energie soustavy
(t&lesa) a zplsoby jeji zmény;

popige principy nejdlleZit&jsich tepelnych
motory;

popise premény skupenstvi latek a jejich
vyznam v prfirodé a v technické praxi;

Termika

- teplota, teplotni roztaznost
latek

- teplo a prace, premény vnitini
energie télesa

- tepelné motory

- struktura pevnych latek
a kapalin, premény skupenstvi

popise elektrické pole z hlediska jeho
plsobeni na bodovy elektricky néboj;

resi Ulohy s elektrickymi obvody s pouzitim
Ohmova zakona;

popiSe princip a pouziti polovodic¢ovych
soucastek s pfechodem PN;

urci magnetickou silu v magnetickém poli
vodice s proudem;

popige princip generovani stfidavych proudl
a jejich vyuziti v energetice;

Elektfina a magnetismus

- elektricky naboj télesa,
elektricka sila, elektrické pole,
kapacita vodice

- elektricky proud v latkach,
zakony elektrického proudu,
polovodice

- magnetické pole, magnetické
pole elektrického proudu,
elektromagneticka indukce

- vznik stfidavého proudu, prenos
elektrické energie stfidavym
proudem

rozlisi zakladni druhy mechanického vinéni
a popise jejich Sifeni;

charakterizuje zakladni vlastnosti zvuku;
chape negativni vliv hluku a zna zptsoby
ochrany sluchu;

charakterizuje svétlo jeho vinovou délkou
a rychlosti v rdznych prosttedich;

fesi Ulohy na odraz a lom svétla;

fesi Ulohy na zobrazeni zrcadly a ¢oCkami;
vysvétli optickou funkci oka a korekci jeho
vad;

popie vyznam rlznych druhd
elektromagnetického zareni;

Vinéni a optika

- mechanické kmitani a vinéni
zvukoveé vinéni

svétlo a jeho Sireni

zrcadla a ¢ocky, oko

druhy elektromagnetického
zareni, rentgenové zareni

popise strukturu elektronového obalu atomu
z hlediska energie elektronu;

popiSe stavbu atomového jadra

a charakterizuje zakladni nukleony;

vysvétli podstatu radioaktivity a popise
zplsoby ochrany pred jadernym zafenim;
popiSe princip ziskdvani energie v jaderném
reaktoru;

Fyzika atomu

- model atomu, laser

- nukleony, radioaktivita, jaderné
zareni

- jaderna energie a jeji vyuziti

charakterizuje Slunce jako hvézdu;
popiSe objekty ve slunecni soustave;
zna priklady zakladnich typl hvézd.

Vesmir

- Slunce, planety a jejich pohyb,
komety

- hvézdy a galaxie
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34 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

chape vyznam chemie ve spolecnosti;
dokaze porovnat fyzikalni

a chemické vlastnosti rlznych latek;
popiSe stavbu atomu;

vysvétli vznik chemické vazby,

typy chemické vazby;

zna chemické nazvoslovi

a symboliku vybranych prvkd a slouéenin;
rozumi principu periodické tabulky prvkd;
charakterizuje vybrané skupiny prvk{;
orientuje se ve vyznamu, skladovani a
prepravé technickych plynd;

popise zakladni metody oddélovani slozek
ze smési a jejich vyuziti v praxi;

vyjadfi slozeni roztoku;

vysvétli podstatu chemického déje;
vysvétli princip chemické reakce,

zapiSe jednoduchou chemickou rovnici;
provadi jednoduché chemické vypocty, které
Ize vyuzit v odborné praxi;

Obecna chemie

- chemické latky a jejich
vlastnosti

- Casticové slozeni latek, atom,
molekula

- chemicka vazba

- vyznamné skupiny chemickych
latek

- chemické prvky a jejich tfidéni,
slouceniny

- periodicka soustava prvk{

chemicka symbolika

technické plyny

smési a roztoky

zmény chemickych latek

obecné vlastnosti chemickych

reakci, chemické rovnice

- vypocCty v chemii

vysvétli vlastnosti anorganickych latek
(oxidy, kyseliny, hydroxidy, soli);

ovlada chemické nazvoslovi

vybranych anorganickych sloucenin;

tvofi chemické vzorce a nazvy vybranych
anorganickych sloucenin;

orientuje se ve vyznamu vyuziti a vyrobé
zakladnich anorganickych kyselin, hydroxidd
a soli;

zna zasady bezpecnosti prace s nebezpecnymi
latkami;

charakterizuje vybrané prvky a anorganické
slouceniny a zhodnoti jejich vyuziti v odborné
praxi a v bézném zivoté, posoudi je z hlediska
vlivu na zdravi a Zivotni prostredi;

Anorganicka chemie

- anorganické slouceniny

- nazvoslovi anorganickych
sloucenin

- zakladni primyslové chemikalie

- vybrané prvky a anorganické
slouceniny v bézném zivoté
a v odborné praxi

charakterizuje skupiny uhlovodikd a jejich
vybrané derivaty, tvofi jejich vzorce a nazvy;
chape problematiku energetické otazky
soucasnosti;

rozliSuje paliva, orientuje se v chemickém
zpracovani a technologiich vyroby;

ma predstavu o principu vyroby plastickych
hmot;

ziska prehled o vybranych plastech;

rozumi vyznamu recyklace

a hygienické nezavadnosti plastl;

uvede vyznamné zastupce jednoduchych
organickych sloucenin a zhodnoti jejich vyuziti
v odborné praxi a v bézném Zivoté, posoudi je
z hlediska vlivu na zdravi a Zivotni prostiedi;

Organicka chemie

- vlastnosti atomu uhliku

- zaklad nazvoslovi organickych
sloucenin

- energetické zdroje

- plasty

- organické slouceniny v bézném
Zivoté a odborné praxi
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- charakterizuje biogenni prvky a jejich
slouceniny;

- charakterizuje nejddlezit&jsi prirodni latky;

- popiSe vybrané biochemické déje.

Biochemie

1. roc¢nik (Biologie a Ekologie)

34 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- charakterizuje nazory na vznik a vyvoj zZivota
na Zemi;

- vyjadri vlastnimi slovy zakladni vlastnosti
Zivych soustav;

- popise bunku jako zakladni stavebni a funkéni
jednotku zZivota;

- charakterizuje rostlinnou a zivociSnou buriku
a uvede rozdily;

- uvede zéakladni skupiny organismd a porovna
je;

- objasni vyznam genetiky;

- vysvétli vyznam zdravé vyzivy a uvede
principy zdravého zivotniho stylu;

- uvede priklady bakterialnich, virovych a jinych
onemocnéni a moznosti prevence;

- ma zakladni pfedstavu o obecnych
biologickych pojmech a principech;

Zaklady obecné biologie

- vznik a vyvoj zivota na Zemi

- vlastnosti zivych soustav

- typy bunék

- rozmanitost organismd a jejich
charakteristika

- dédi¢nost a proménlivost

- biologie Clovéka

- zdravi a nemoc

- vysvétli zakladni ekologické pojmy
a charakterizuje vztahy mezi organismy
a prostredim;
- rozlisi a charakterizuje abiotické a biotické
podminky Zivota;
- vysvétli potravni vztahy v pfirodé;
- popiSe podstatu obéhu latek v pfirodé
z hlediska latkového a energetického;
- charakterizuje rizné typy krajiny
ve svém okoli a jeji vyuzivani ¢lovékem;

Ekologie

- zakladni ekologické pojmy,
organismus a prostredi

- podminky zivota (slunecni
zareni, ovzdusi, voda, plda,
populace, spoleCenstva)

- potravni retézce

- stavba, funkce a typy
ekosystému

- obéh latek v pfirodé

- typy krajiny
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- ma prehled o historii vzajemného ovliviiovani
Clovéka a pfrirody;

- hodnoti vliv rlznych &innosti ¢lov&ka na
jednotlivé slozky Zivotniho prostiedi;

- charakterizuje ptsobeni Zivotniho prostiedi na
Clovéka a jeho zdravi;

- charakterizuje prirodni zdroje surovin
a energie z hlediska jejich obnovitelnosti;

- dokaze posoudit vliv ¢lovéka na prostredi
jejich vyuzivanim;

- orientuje se ve zplsobech naklddani s odpady
a moznostech snizeni jejich produkce;

- uvede zakladni znedistujici latky v ovzdusi;

Clovék a zivotni prostiedi

- Clovék a vyvoj jeho vztahu
k pFirodé 5

- vyvoj Clovéka a ZP a podstata
vztahu

- vzajemné vztahy mezi ¢lovékem
a zivotnim prostiedim

- dopady cinnosti ¢lovéka na
zivotni prostredi

- vlivy prostfedi na ¢lovéka

- pfirodni zdroje energie
a surovin zdroje obnovitelné,
neobnovitelné

- odpady, t¥idéni odpadd,
recyklace,
druhotné vyuziti odpadd

- latky znedistujici zivotni
prostredi

- uvede priklady globalnich problémd Zivotniho
prostiedi a moznosti jejich feSeni ve vztahu
k problémdm regionalnim a lokalnim;

- chadpe nutnost fedeni globalnich problémd;

Globalni problémy Zivotniho

prostredi

- sklenikovy efekt a globalni
oteplovani, ubyvani ozénu,
znecistovani mofi kaceni,
tropickych pralest, prelidnéni
a hlad, civiliza¢ni nemoci, aj

- uvede priklady chréanénych tzemi v CR
a v regionu;
- znd b&zné druhy rostlin a Zivocichl;

Ochrana prirody a krajiny
- chrdnéna Gzemi
CHKO Blanik (morfologie,
zoologie, botanika)

- ma prehled o ekonomickych, pravnich
a informacnich nastrojich spolec¢nosti na
ochranu pfirody a prostredi a o indikatorech
zivotniho prostredi;

Nastroje spolecnosti
na ochranu zivotniho prostredi

- vysvétli udrzitelny rozvoj jako integraci
environmentalnich, ekonomickych,
technologickych a socialnich ptistupl
k ochrané Zivotniho prostredi;

Zasady udrzitelného rozvoje

- zdGvodni odpovédnost kazdého jedince za
ochranu pfirody, krajiny a Zivotniho prostredi;
- na konkrétnim prikladu z ob¢anského Zivota
a odborné praxe navrhne feSeni vodé
o v 7 v ’ . r ’
a v pudé a dokaze ziskat informace o aktualni
. - o ’ .0
situaci z ruznych zdroju.

Odpovédnost jedince
za ochranu pFirody a Zivotniho
prostiredi
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7.10 Hotelovy provoz

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kod oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem
O

Dodatek 1 [o]s I (o [ R

Dodatek 2 [o]o I (o [ R

Cil predmétu
Cilem predmétu je:
e poskytnout zakdm uceleny prehled o provozu hotell a dalSich ubytovacich
zafizeni;
e umoznit 23akUm ziskat zakladni praktické dovednosti potfebné k praci
v hotelovém provozu;
e seznamit Zzaky s fizenim a organizaci hotelového provozu, hotelovou
administrativou a resit prakticky provozni situace;
seznamit zaky se strukturou poskytovanych sluzeb a jejich aplikaci v provozu;
aplikovat znalosti marketingu a managementu hotelového provozu;
ziskat znalosti a dovednosti z Ffizeni stravovaciho Useku;
ziskat znalosti a dovednosti z fizeni ubytovaciho Useku;
ziskat dovednost fesit provozni problémy;
osvojit si dovednosti v oblasti hotelového provozu v souladu s principy
udrzitelného rozvoje;
e aplikovat prostredky ICT, rozvijet komunikacni a psychosocialni dovednosti
74kQ;
e pouzivat odbornou cizojazy¢nou terminologii.

Charakteristika uciva

Obsah predmétu vychazi z obsahovych okruhd RVP Odborné vzdélavani - Hotelnictvi
a Prirodovédné vzdélavani, cCasteCné zasahuje i do okruhu Komunikace ve
sluzbach. V predmeétu je zarazeno ucivo o organizaci hotelnictvi, strukture a klasifikaci
ubytovacich zafizeni, pravnim a majetkovém postaveni hotelll, organizaénich slozkach
hotelu a mezinarodnich standardech kvality fizeni a poskytovanych sluzeb. Dale je
zarazeno ucivo tykajici se vlastniho hotelového provozu. Napfiklad struktura a naplin
sluzeb hotelového typu, interni predpisy a hotelovd administrativa, marketing a
management ubytovaciho a stravovaciho Useku hotelu a ekologie provozu hotelu.

Pro spojeni teorie a praxe jsou organizovany v ramci vyuky exkurze do vybraného
podniku.

Zak ziskdva kompetence potfebné pro zpracovani maturitni prace.
VyucCovaci predmét je Uzce spjat s predméty Hotelnictvi, Cestovni ruch, Sluzby

cestovniho ruchu, Ekonomika, Aplikovana psychologie, Informatika a Zaklady pfirodnich
véd.
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Vyukové strategie (pojeti vyuky)

Vyuzivédna je individudlni a skupinovd prace zakd. Dlraz je kladen na pouZivani
aktivizujicich vyucovacim metod, které vedou k aktivnimu zapojeni zdka do vyucovaciho
procesu a kritickému mysleni (samostatné vyhledavani a Gcelné zpracovani informaci
z odbornych zdrojd, uéebni praxe).

Pouzivany jsou metody slovni (vyklad, vysvétlovani, prace s odbornou literaturou,
rozhovor, diskuse), metody dovednostné-praktické, problémové vyucovani, exkurze.
Probrané ucivo je upeviiovano pomoci frontalniho opakovani, praktické dovednosti jsou
prohlubovany formou ucebni praxe.

o v 7

Hodnoceni vysledki zaki

Vychazi z klasifikaCniho fadu Skoly. Klasifikaci ovliviiuji tfi zakladni faktory, a to pisemné
zkou$eni souhrnné z udiva jednotlivych tematickych celkl, pisemné zkou$eni dil&i
zamérené k aktualné probiranému ucivu a hodnoceni Ustniho projevu, které zahrnuje
nejen Ustni zkouseni, ale i celkovy projev, prezentace samostatnych a skupinovych
praci, aktivni pFistup pfi vyucovani apod.

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace prifezovych témat
KLIiCOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni

’ .y s v rd vz I ’ v o 7. v 7 .
Mit pozitivni vztah k uCeni a vzdélavani, vyuzivat ruzné informacni zdroje a sledovat
pokrok v dosahovani cili svého uéeni.

Kompetence k Feseni problémi

Samostatné Fesit b&Zné pracovni i mimopracovni problémy, volit prostfedky a zplsoby
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti, spolupracovat
v tymu.

Komunikativni kompetence

Dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni podle potfeb
a charakteru odborné kvalifikace, aktivné se Ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat
své nazory a pochopit vyhody znalosti cizich jazykd.

Personalni a socialni kompetence
Prijimat a zodpovédné plnit svéfené Ukoly, pracovat v tymu a prispivat k vytvareni
vst¥icnych mezilidskych vztahd.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i zajmu
verejném, uznavat hodnoty a postoje podstatné pro zZivot v demokratické spolecnosti,
uznavat hodnoty a tradice svého naroda a jednat v souladu s udrzitelnym rozvojem.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, mit prfehled o moZnostech
uplatnéni na trhu prace, mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru, znat obecna prava a povinnosti pracovnikl a zamé&stnavatell a
rozumé&t podstaté a principim podnikani.

Matematické kompetence

Aplikovat matematické postupy pfi fedeni praktickych Ukold v b&Znych Zivotnich i
pracovnich situacich.

104 | Stranka



SOS a SOU, Vlag&im, Zédmek 1 Hotelnictvi

Digitalni kompetence

Efektivné vyuzivat digitalni technologie, pouzivat digitalni nastroje a aplikace potiebné
pro budouci profesi, rozvijet praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro vykonavani
odbornych ¢innosti s pomoci digitalnich technologii.

ODBORNE KOMPETENCE

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, usilovat o co nejvétsi kvalitu své
prace, vyrobk( a poskytovanych sluZzeb, jednat ekonomicky a v souladu se strategii
udrzitelného rozvoje, vykonavat a organizovat ubytovaci sluzby, Ffidit provoz
ubytovacich zafizeni a vykonavat obchodné-podnikatelské aktivity.

PRUREZOVA TEMATA

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak je veden ktomu, aby mél vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti
a schopnost moralniho Usudku. Dovedl jednat s lidmi a byl ochoten pracovat nejen pro
vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy.

Clovék a Zivotni prostiedi

zak je veden ktomu, aby porozumél souvislostem mezi environmentalnimi,
ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji a osvojil si zakladni
principy Setrného a odpovédného pfistupu k zZivotnimu prostifedi v osobnim a profesnim
jednani.

Clovék a svét prace (svét vzdélavani, svét prace)

Zak je veden k tomu, aby pochopil vyznam celoZivotniho uceni jako poZzadavku pro
osobni rlst a udrzeni konkurenceschopnosti & profesni restart. Pfijimal vieobecné
vyvojové trendy, nové formy a podminky prace a po absolvovani oboru vzdélani se
uplatnil v zaméstnaneckém pomeéru i v ¢innosti podnikani.

Clovék a digitalni svét

Cilem je naucit zaky pouzivat specificky software, digitalni nastroje a zafizeni potfebné
pro oborové zaméreni, vyuzivat digitalni technologie pro efektivni organizaci prace
a plnéni odbornych U(kold, aplikovat digitdlni ndstroje pfi praktickych cviéenich,
simulacich a projektech, které odpovidaji budouci profesni draze, integrovat digitalni
technologie do odborné komunikace, prezentaci a tvorby dokumentace, kreativhé a
kriticky vyuzivat AI (artificial intelligence) a porozumét zdsadam kyberbezpecnosti a
digitalniho wellbeingu.

Vyuka probiha:

2. FOCNTK ettt e e 1 hodina tydné / celkem 34 hodin
30 FOCNTK et 1 hodina tydné / celkem 34 hodin
4, TOCNTK ©ovieiitieee e e 2 hodiny tydné / celkem 58 hodin
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2. rocnik

Hotelnictvi

34 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- orientuje se v organizaci hotelnictvi,
v druzich hotelovych a dalSich ubytovacich
provozl a v jejich klasifikaci v CR;

- prakticky se sezndmi s riznymi kategoriemi
ubytovacich zafizeni;

- vyzna se v materidlnim vybaveni
hotelovych provozt podle jejich
kategorizace;

- orientuje se v pozadavcich na personalni
zabezpeéeni jednotlivych Gsekd;

- orientuje se v organizacnich slozkach
hotelu a jejich fungovani;

- orientuje se ve struktufe hotelovych sluzeb
(zakladni, doplriikové);

- vyuziva metodiku hotelové klasifikace;

- orientuje se v principech hotelovych
Fet&zcd.

Organizace hotelnictvi
- kategorizace ubytovacich
zarizeni - zakladni terminologie
- provozni useky hotelu
- stravovaci Usek
- ubytovaci Usek
- technicky usek
- ostatni pomocné provozy
- ostatni Useky hotelu

- hotelové sluzby
- rozdéleni
- napln
- hotelova klasifikace
- mezinarodni hotelové retézce
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3. ro¢nik

Hotelnictvi

34 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- orientuje se ve struktufe sluzeb hotelového
typu, v jejich naplni, funkci, koordinaci;

- poskytuje hotelové sluzby a kontroluje
jejich aroven;

- pracuje s rezervacnim a registra¢nim
systémem a s dalSimi prostredky
informacnich technologii;

- vyuziva ubytovaci, provozni, reklamacni
a sanitacni rad;

- zajituje a organizuje dalsi sluzby hotell
podle pfislusné kategorie a tridy ubytovaciho
zarizeni;

- vede hotelovou administrativu;

- vede evidenci ubytovanych hostl v souladu
s platnymi predpisy, s informacemi naklada
podle zasad GDPR;

- vede administrativu stravovaciho Useku;

- posoudi a rozhodne o adekvatnim vybaveni
jednotlivych Usekl hotelu a vhodném
dispozi¢nim feseni;

- uvédomuje si marketingovy Ucinek
materidlniho vybaveni;

- aplikuje ekonomické znalosti pfi
poskytovani jednotlivych sluzeb hotelového
provozu, dodrzZuje poctivost prodeje;

- ovlada odbornou cizojazy¢nou terminologii
bézné uzivanou v hotelovém provozu;

- podili se na komunikaci mezi jednotlivymi
useky hotelu;

- dba na dodrzovani zdsad ochrany majetku
a bezpecnosti prace.

Ubytovaci usek

- struktura a napln sluzeb
hotelového typu

- interni predpisy hotelového
provozu

- hotelova administrativa

- daldi vyznamné sluzby hotell

Stravovaci asek

- struktura a napln stravovacich
sluzeb

- interni predpisy stravovaciho
Useku

- administrativa ve stravovacim
Useku

Technicky usek

- Cinnosti technického Useku

- bezpeé&nost zaméstnanct -
BOZP

- bezpe&nost hostl, prevence
kriminality
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4. rocnik

Hotelnictvi

58 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- zvlada Fedeni rdznych komunikaénich situaci
(véetné konfliktnich a zatézovych);

- vhodné uplatiuje prostredky verbalni
i neverbalni komunikace;

- zvlada interpersonalni komunikaci
a uvédomuije si dllezitost kvalitnich vztahd
na pracovisti;

- usiluje o vytvareni pozitivni atmosféry
v pracovnim tymu;

- vyuziva metody a formy on-line komunikace;

- vyuZiva recenze hostl ke zkvalitnéni
poskytovanych sluzeb;

- fesi stiznosti hostl v souladu se zakony
a standardy hotelu;

- aktivné se podili na prodeji sluzeb;

- vyuziva znalosti marketingu v hotelovém
provozu, sestavuje a vyhodnocuje plan
prizkumu trhu;

- vytvori marketingovy plan;

- vyuziva nastroje rozsifreného
marketingového mixu;

- ovlada a uprednostnuje ekologické principy
pfi vybaveni Usek{ hotelu;

- uplatiiuje principy hospodarnosti pfi
vyuzivani energie, vody, materialu a pfi
likvidaci odpady;

- jedna v souladu se zdsadami trvale
udrzitelného rozvoje;

- jedna v souladu s kvalitativnimi standardy
hotelu;

- voli vhodné nastroje kontroly kvality
sluzeb;

- usiluje o sebevzdélavani a ma prehled
o zakladnich trendech ve svém oboru.

Komunikace s hostem

- komunikacni situace

- online komunikace

- ostatni formy komunikace

- nové metody a technologie

v ubytovacich sluzbach

on-line check-in / check-out

- on-line concierge

- prace s recenzemi hostd, redeni
stiznosti

propagace sluzeb hotelu
metody aktivniho prodeje sluzeb

Hotelovy marketing

- specifika marketingu sluzeb
marketingovy vyzkum a
segmentace trhu
marketingovy plan
marketingovy mix ve sluzbach

Green management

- zakladni pristupy a opatfeni

- certifikace

- ekologické chovani - priklady
dobré praxe

Kvalita sluzeb

- kvalitativni standardy hotelu

- metody a postupy Fizeni kvality
- evropské normy ISO

Priklady dobré praxe

- komplexni pohled na provoz
hotelu

- pfiprava na maturitni zkousku
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7.11 Matematika

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kod oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem
O

Dodatek 1 [o]s I (o [ R

Dodatek 2 [o]o I (o [ R

Cil pfedmétu
Cilem predmétu je naucit zaky:
e aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani;
e vyuzivat matematické poznatky a metody reSeni v praktickém zivoté a dalsim
vzdélavani;
e matematizovat jednoduché redlné situace, uzivat matematicky model a
vyhodnotit vysledek vzhledem k realité;
e zkoumat a resit problémy vcetné diskuse reseni;
e diskutovat metody Feseni matematické ulohy;
e UcCelné wvyuzit digitdlni technologie a zdroje informaci pfi feSeni
matematickych uloh;
e C(ist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané
z rdznych zdrojQ;
e spravné se matematicky vyjadrovat.

Charakteristika uciva
Obsah predmeétu vychazi z obsahového okruhu RVP - Matematické vzdélavani, ma funkci
véeobecné vzdélavaci a funkci prlpravnou pro odborné vzdélavani.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)
Vyuzité metody:
e vyklad, rozhovor, diskuse se sou¢asnou demonstraci na prikladech;
e cviteni - zapis a provadéni vypoctd, doplfiovani;
e vyvozovani poznatk( a jejich aplikace - samostatnad prace z&kl, skupinova
prace, u¢eni druhych.

Hodnoceni vysledk zakd

Hodnoceni vysledkl 274k vychazi z klasifikaéniho Ffadu Skoly. Klasifikaci ovlivAuji tfi
zakladni faktory, a to pisemné zkousSeni souhrnné z uciva jednotlivych tematickych
celkl, pisemné zkou$eni dil¢ zamé&rené k aktudln& probiranému ucivu a hodnoceni
ustniho projevu, které zahrnuje nejen zkouseni u tabule, ale i celkovy projev, aktivni
pristup pfi vyucovani, vedeni zapisl apod.

PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace priifezovych témat
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KLICOVE KOMPETENCE

Komunikativni kompetence a socialni kompetence

Pracovat samostatné i v tymu. ReSit samostatné problémy (planovat, provadét a
kontrolovat cinnost, porozumet Ukolu a urdit Jadro problému). Aplikovat zakladni
matematické postupy pfi resem praktlckych Ukoll - zvolit OdeVIda]ICI matematické
postupy a technlky, vyuzivat rlzné formy grafického znazornéni, prevody jednotek,
odhad vysledkd.

Digitalni kompetence

VyuZivat digitalni technologie k efektivnimu fedeni matematickych problémQ jako je
podpora vypoctd, modelovani situaci, zpracovani dat a prezentace vysledk(. VyuZivat
technologie nejen k usnadnéni vypoctl, ale i k hlub&imu porozuméni matematickym
konceptim prostiednictvim simulaci a vizualizaci. Porozumét geometrickym vztahdm a
rozvijet prostorovou predstavivost za vyuziti dynamického geometrického softwaru.

Podrobny popis klicovych kompetenci je rozepsan v kapitole 4.

PRUREZOVA TEMATA _
Clovék a svét prace a Clovék a Zivotni prostiedi
Reseni pFikladd s tematikou obsaZenou v tématech.

Obcan v demokratické spolecnosti
Snaha o rozvoj osobnosti zakd.

Clovék a digitalni svét

Podpora pouzivani kalkulatoru a dalSich digitalnich nastrojl k fedeni Gloh, modelovani a
prezentaci vysledk{. U¢elné vyuzivani digitalni technologie pfi analyze a vizualizaci dat.
Samostatna prace s digitalnimi nastroji pro sbér, zpracovani a kritické hodnoceni dat.
Vyuziti geometrického softwaru pro feseni praktickych uloh, které rozviji prostorovou
predstavivost. Kreativni a kritické vyuzivani AI (artificial intelligence), porozuméni
zasadam kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Podrobny popis prifezovych témat je rozepsan v kapitole 4.

Vyuka probiha:

1. FOCNTK ot e 3 hodiny tydné / celkem 102 hodin
B o Yol o Y1~ RR 3 hodiny tydné / celkem 102 hodin
3. FOCNTK ettt s 3 hodiny tydné / celkem 102 hodin
4. TOCNTK vttt e 3 hodiny tydné / celkem 87 hodin
1. rocnik 102 hodin
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
Zak: Operace s disly, &iselné vyrazy
- rozliSuje Ciselné obory (N, Z, Q, R) a v nich - Ciselné obory (N, Z, Q, R)
provadi aritmetické operace; - aritmetické operace v R
- spravné uréi a pouziva pri reseni Gloh nejvétsi | - rizné zapisy redlného &isla
spolec¢ny délitel a nejmensi spoleCny nasobek; | - realna Cisla a jejich vlastnosti
- znazorni redlné Cislo nebo jeho aproximace na | - absolutni hodnota redlného cisla
Ciselné ose; - intervaly jako ciselné mnoziny
- pouziva absolutni hodnotu a chape jeji - operace s Ciselnymi mnozinami
geometricky vyznam; (sjednoceni, prinik)
- porovnava realna d&isla, urdi vztahy mezi - slovni ulohy
realnymi Cisly; - procentovy pocet a jeho uziti
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- zapiSe a znazorni interval; - mocniny s exponentem
- provadi, znazorni a zapiSe operace s intervaly prirozenym, celym a operace
- sjednoceni a prinik; S nimi
- fesi praktické ulohy za pouziti trojclenky; - druha a treti odmocnina
- feSi praktické ulohy s vyuzitim procentového - Ciselné vyrazy
pocCtu a poméru ve vztahu k danému oboru - slovni Ulohy

vzdélavani;

- provadi operace s mocninami, odmocninami;

- odhaduje a zaokrouhluje vysledky
numerickych vypoctd;

- urci hodnotu c¢iselného vyrazu s mocninami
s pfirozenym a celociselnym exponentem,
s odmocninami;

- pfi reseni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

- urci defini¢ni obor vyrazu;

- dosadi ¢iselnou hodnotu do vyrazu a vypocita
jeho hodnotu;

- pouziva pojem clen, koeficient, stupen clenu,
stupen mnohoclenu;

- provadi operace s mnohocleny, lomenymi
vyrazy;

- provadi umocnéni dvojélenu pomoci vzorcl;

- rozklddd mnohocleny na soucin;

- sestavi vyraz na zakladé zadani;

modeluje jednoduché redlné situace uzitim

vyrazl zejména ve vztahu k danému oboru

vzdélavani;

- interpretuje vyrazy s proménnymi zejména
ve vztahu k danému oboru vzdélavani;

- pfi reseni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Algebraické vyrazy

- algebraické vyrazy

- defini¢ni obor algebraického
vyrazu

- mnohocleny, lomené vyrazy

- slovni tlohy

- pouziva funkci jako zavislost dvou velicin;

sestavi tabulku a nacrtne graf linearni funkce;

- z grafu urdci vlastnost funkce vcéetné
monotonie a extrémdy;

- objasni geometricky vyznam parametrd a, b
v predpisu linearni funkce y = a.x + b;

- rozlisSuje ekvivalentni a neekvivalentni Upravy
rovnice a provede zkousku;

- urci defini¢ni obor rovnice a nerovnice;

- fesi linedrni rovnice, nerovnice a jejich
soustavy vcetné grafického znazornéni;

- vyjadfi neznamou ze vzorce;

- feSi rovnice s nezndmou ve jmenovateli;

- fesi rovnice a nerovnice v soucinovém
a podilovém tvaru;

- uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav
k Fedeni redinych problému;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Linearni funkce, linearni
rovnice, nerovhnice a jejich
soustavy
- linearni a konstantni funkce
- Upravy rovnic
- linearni rovnice, nerovnice
s jednou neznamou
- rovnice s neznamou
ve jmenovateli
- soustavy rovnic a nerovnic
- grafické feSeni rovnic, nerovnic
a jejich soustav
- rovnice a nerovnice
v soucinovém a podilovém tvaru
- vyjadreni neznamé ze vzorce
- slovni Ulohy
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- uziva pojmy a vztahy: bod, pfimka, rovina,
odchylka dvou pfimek, vzdalenost bodu od
pfimky, vzdalenost dvou rovnobézek, Usecka
a jeji délka, uhel a jeho velikost;

- fesi ulohy na polohové i metrické vlastnosti
rovinnych Gtvar(;

- uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikd v pocetnich i konstruk&nich
Ulohach;

- uziva Pythagorovu vétu a Euklidovy véty pfi
reseni Uloh;

- resi ulohy na polohové vztahy
a metrické vlastnosti rovinnych GtvarQ
zejména ve vztahu k danému oboru vzdélani;

- uziva véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikd v pocetnich a konstrukénich
ulohach;

- graficky rozdéli usec¢ku v daném poméru;

- graficky zméni velikost Usecky v daném
pomeéru;

- rozliSuje a charakterizuje zakladni druhy
rovinnych obrazcd, uréf jejich obsah a obvod;

- vyuZiva poznatky o mnoZinach véech bod{
dané vlastnosti v konstrukcnich Glohach;

- popise rovinné utvary, urci jejich obsah
a obvod;

- uziva jednotky délky a obsahu, provadi
prevody jednotek;

- pfi Feseni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.

Planimetrie

- zakladni planimetrické pojmy

- polohové vztahy rovinnych
atvard

- metrické vlastnosti rovinnych
atvard

- Pythagorova véta a Euklidovy
véty

- mnoziny bod{ dané vlastnosti

- rovinné Utvary: kruznice, kruh
a jejich ¢asti, mnohouhelniky,
pravidelné mnohouhelniky,
slozené utvary, konvexni
a nekonvexni Utvary

- trojuhelnik a ¢tyfuhelnik (strana,
vnitfni a vnéjsi ahly, vysky,
ortocentrum, téznice, téziste,
stfedni pricky, kruznice opsana
a vepsana)

- shodna zobrazeni (soumérnosti,
posunuti, otoceni) v roving,
jejich vlastnosti a jejich
uplatnéni

- podobna zobrazeni v roving,
jejich vlastnosti a uplatnéni

- shodnost a podobnost

- obvody a obsahy rovinnych
atvard
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2. rocnik

Hotelnictvi

102 hodin

Y4

Vysledky vzdélavani

7 7

Obsah vzdélavani

Zak:

- sestavi tabulku a nacrtne graf;

- Cte z grafu funkce;

- z grafu urdi vlastnosti kvadratické funkce
véetn& monotonie a extrému;

- urci defini¢ni obor rovnice a nerovnice;

- resi kvadratické rovnice a nerovnice vcetné
grafického znazornéni;

- rozloZi kvadraticky trojclen na soucin;

- uziva vztahy mezi koreny a koeficienty
kvadratické rovnice;

- feSi rovnice s nezndmou ve jmenovateli;

- fesi rovnice a nerovnice v soucinovém
a podilovém tvaru;

- uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav
k fe$eni redinych problému, zejména
ve vztahu k danému oboru vzdélani;

- pfi reseni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Kvadraticka funkce, rovnice

a nerovnice

- kvadraticka funkce, defini¢ni
obor, obor hodnot, graf funkce

- kvadraticka rovnice,
diskriminant, resitelnost v oboru
realnych cisel

- vztahy mezi koreny a koeficienty
kvadratické rovnice

- rozklad kvadratickych trojélent

- kvadratické nerovnice

- slovni dlohy

- vyuziva vét o odmocninach k Upravam
jednoduchych vyrazlii s odmocninami;

- prevadi odmocniny na mocniny s racionalnim
exponentem;

- provadi operace s vyrazy obsahujicimi
mocniny a odmocniny;

- pfi reseni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Mocniny a odmochiny
- definice n-té odmocniny
- véty o odmocninach
- mocniny s racionalnim
exponentem
- vyrazy s mocninami
a odmocninami
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- rozlisSuje jednotlivé druhy funkci, sestroji
jejich grafy a urci jejich vlastnosti véetné
monotonie a extrému;

- urci defini¢ni obor funkce;

- pracuje s matematickym modelem a vysledek
vyhodnoti vzhledem k realité;

- aplikuje v ulohach poznatky o funkcich pfi
Upravach vyrazl a rovnic;

- uréi praseciky grafu funkce s osami
souradnic;

- urci hodnoty proménné pro dané funkéni
hodnoty;

- prifadi predpis funkce ke grafu a naopak;

- sestroji graf funkce dané predpisem
pro zadané hodnoty;

- fesi realné problémy s pouzitim uvedenych
funkci zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélani;

- pouziva vlastnosti logaritmd v jednoduchych
prikladech;

- feSi jednoduché exponencidlni
a logaritmické rovnice;

- pfi reseni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Funkce

- zakladni pojmy - funkce, funkéni
hodnota, defini¢ni obor a obor
hodnot, graf funkce, vlastnosti
funkci

- opakovani linearni funkce
a kvadratické funkce

- linedrni lomena funkce

- exponencialni funkce

- logaritmicka funkce

- logaritmus a jeho uziti

- véty o logaritmech

- Uprava vyrazl obsahujicich
funkce

- exponencialni a logaritmické
rovnice

- slovni Ulohy

- vysvétli posloupnost jako zvlastni pripad
funkce;

- urci posloupnost: vzorcem pro n-ty ¢len,
graficky, vy&tem prvkd;

- pozna aritmetickou a geometrickou
posloupnost a urci jeji vlastnosti;

- uziva poznatkd o posloupnostech pti Fedeni
Uloh v redlnych situacich, zejména ve vztahu
k oboru vzdélani;

- pouziva pojmy financni matematiky: zmeény
cen zbozi, sména penéz, danéni, urok,
uroceni, jednoduché Urokovani, sporeni,
avéry, splatky avérd;

- provadi vypocty financnich zalezitosti: zmény
cen zboZi, sména penéz, danéni, urok,
jednoduché urokovani, spofeni, avéry, splatky
avérd;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.

Posloupnosti a financ¢ni

matematika

- pojem posloupnosti, defini¢ni
obor a obor hodnot, graf
posloupnosti, vlastnosti
posloupnosti

- aritmeticka posloupnost

- geometricka posloupnost

- slovni Ulohy

- pouZiti posloupnosti pro reseni
Uloh z praxe

- finan¢ni matematika
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3. ro¢nik

Hotelnictvi

102 hodin

Y4

Vysledky vzdélavani

7 7

Obsah vzdélavani

Zak:

- uziva pojmy: orientovany uhel, velikost Uhlu;

- urci velikost Uhlu ve stupnich
a v obloukové mire a jejich pfevody;

- graficky znazorni goniometrické funkce
v oboru realnych disel;

- urci defini¢ni obor a obor hodnot
goniometrickych funkci, urci jejich vlastnosti
véetn& monotonie a extrémd;

- s pouzitim goniometrickych funkci ze
zadanych Udajd uréf velikost stran a UhlG
v pravouhlém a obecném trojuhelniku;

- pouziva vlastnosti a vztahd goniometrickych
funkci pfi reSeni goniometrickych rovnic;

- pouziva vlastnosti a vztah( goniometrickych
funkci k FeSeni vztahl v rovinnych
i prostorovych Utvarech;

- pfi reseni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Goniometrie a trigonometrie

- orientovany Uhel

- stupriova a obloukova mira

- goniometrické funkce
v pravouhlém trojuhelniku

- goniometrické funkce v R

- zakladni vztahy mezi
goniometrickymi funkcemi

- véta sinova a kosinova

- vyuziti goniometrickych funkci
k uréeni stran a Ghld
v trojuhelniku

- goniometrické rovnice

- Uprava vyrazl obsahujicich
goniometrické funkce

- uréuje vzajemnou polohu bodl a pfimek,
bodd a roviny, dvou p¥imek, ptimky a roviny,
dvou rovin;

- urc¢i odchylku dvou pfimek, pfimky a roviny,
dvou rovin;

- uréuje vzdalenost bodd, ptimek a rovin;

- charakterizuje télesa: krychle, kvadr, hranol,
jehlan, rotacni valec, rotacni kuzel, komoly
jehlan a kuzel, koule a jeji ¢asti;

- urci povrch a objem télesa vcéetné slozeného
télesa s vyuzitim funk&nich vztahd
a trigonometrie;

- Vyuziva sité télesa pfi vypoctu povrchu
a objemu télesa;

- aplikuje poznatky o télesech v praktickych
ulohach, zejména ve vztahu k danému oboru
vzdélani;

- uziva jednotky délky, obsahu a objemu,
provadi prevody jednotek;

- pfi feSeni Uloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Stereometrie

- polohové vztahy prostorovych
atvard

- metrické vlastnosti prostorovych
atvarQ

- télesa a jejich sité

- télesa: krychle, kvadr, hranol,
jehlan, rotacni valec, rotacni
kuzel, komoly jehlan a kuzel,
koule a jeji Casti

- slozena télesa

- vypocet povrchu, objemu téles,
slozenych téles

- feSi jednoduché kombinatorické Ulohy Gvahou
(pouziva zakladni kombinatoricka pravidla);

- uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci
a kombinaci;

- pocita s faktorialy a kombinacnimi Cisly;

- uziva poznatkd z kombinatoriky pfi fedeni
uloh v realnych situacich;

- pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Kombinatorika

- faktorial

- variace, permutace a kombinace
bez opakovani

- variace s opakovanim

- pocitani s faktorialy
a kombinacnimi Cisly

- slovni ulohy
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- uziva pojmy: nahodny pokus, vysledek
nahodného pokusu, nahodny jev a jeho
pravdépodobnost, opacny jev, nemozny jev,
jisty jev, mnozina vysledkt ndhodného
pokusu;

- pouziva pojem nezavislost jevl;

- urci pravdépodobnost nahodného jevu;

- pfi feSeni Uloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.

Pravdépodobnost

- nahodny pokus, vysledek
nahodného pokusu, nahodny
jev, opacny jev, nemozny jev,
jisty jev

- mnoZina vysledkl nahodného
pokusu

- nezdvislost jevl

- vypocet pravdépodobnosti
nahodného jevu

- aplikacni ulohy

4. rocnik

87 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- uziva a vysvétli pojmy: statisticky soubor,
rozsah souboru, statisticka jednotka, Cetnost,
relativni ¢etnost, statisticky znak kvalitativni
a kvantitativni, aritmeticky primér, hodnota
znaku;

- urci ¢etnost a relativni ¢etnost hodnoty
znaku;

- sestavi tabulku Cetnosti;

- graficky znazorni rozdéleni ¢etnosti;

- urci charakteristiky polohy (aritmeticky
prdmér, medidn, modus, percentil);

- urci charakteristiky variability (rozptyl,
smérodatna odchylka);

- Cte a vyhodnoti statistické Udaje v tabulkach,
diagramech a grafech;

- pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Statistika

- statisticky soubor, jeho
charakteristika

cetnost a relativni ¢etnost znaku
charakteristiky polohy
charakteristiky variability
statisticka data v grafech

a tabulkach

- aplikacni ulohy

- zavede a pouziva soustavu souradnic
na primce, v roviné;

- urci soufadnice bodu na pfimce a v roving;

- uréi vzdalenost dvou bod{ a soufadnice
stfedu Usecky;

- uziva pojmy: vektor a jeho umisténi,
souradnice vektoru a velikost vektoru;

- provadi operace s vektory (soudet vektord,
nasobek vektoru redlnym cislem, skalarni
soucin vektorl) a uZije jejich grafickou
interpretaci;

- uréi velikost Uhlu dvou vektord;

- uzije vlastnosti kolmych a kolinedrnich
vektord;

- urci parametrické vyjadreni pfimky, obecnou
rovnici pfimky a smérnicovy tvar rovnice
pfimky v roving;

- uréi polohové a metrické vztahy bodl
a pfimek v roviné a aplikuje je v uUlohach;

- pfi feSeni Uloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.

Analyticka geometrie

- soufadnice bodu

- souradnice vektoru

- stfed Usecky

- vzdalenost bod{

operace s vektory

- pfimka v roviné

- polohové vztahy bod( a pfimek
VvV roviné

- metrické vlastnosti bodd
a pfimek v roviné
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7.12 Déjiny kultury

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kod oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem
O

Dodatek 1 [o]s I (o [ R

Dodatek 2 [o]o I (o [ R

Cil predmétu
Cilem predmétu je:
e je utvaret kladny vztah k materidlnim a duchovnim hodnotdm, snazit se pfispivat
k jejich tvorbé i ochrané;
vytvaret systém kulturnich hodnot;
prispét ke kultivaci estetického vnimani;
poznat uméni jako specifickou vypovéd o skutecnosti;
popsat jednotlivé kulturni okruhy a interpretovat umélecka dila;
kultivovat jejich historické védomi, a tim je ucit hloubé&ji rozumét soucasnosti;
posilovat jejich uvédomovani si vlastni identity;
kriticky umét myslet, nenechat se manipulovat a co nejvice porozumét svétu,
v némz ziji.

Charakteristika uciva

Udivo je tazeno chronologicky a podle dominantnich uméleckych smérl v uréitém
¢asovém obdobi. Zdlrazfuje filozofii jednotlivych uméleckych styld, nejdilezit&jsi
znaky, kulturu bydleni, odivani, vliv uméleckého stylu na lidové uméni a uzitou tvorbu
a jak se estetické a tvdréi normy daného slohu projevuji pti tvorb& predmétd
pouZivanych v b&Zzném Zivot&. Déle se zdlrazfiuje poznatek, Ze rdzna kulturni obdobi

Vv V.v

evropském a pfilehlych oblasti, zejména Blizkého vychodu a severni Afriky.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)

Vyuzivdna je individudini a skupinovd prace zakd. Dlraz je kladen na pouZivani
aktivizujicich vyu¢ovacim metod, které vedou k aktivnimu zapojeni zaka do vyucovaciho
procesu a kritickému mysleni.

Pouzivany jsou metody slovni (vyklad, vysvétlovani, prace s odbornou literaturou,
rozhovor, diskuse, pfednaska), metody nazorné demonstra¢ni (modely, obrazy, Ustni
instruktaz, instruktazni videa), problémové vyucovani, besedy s odborniky, exkurze.
Probrané ucivo je prohlubovano pomoci frontalniho opakovani.

Hodnoceni vysledk zakd

Vychazi z klasifikacniho Ffadu Skoly. Klasifikaci ovliviiuji tfi zakladni faktory, a to pisemné
zkou$eni souhrnné z udiva jednotlivych tematickych celkl, pisemné zkoudeni dil&i
zamérené k aktualné probiranému ucivu a hodnoceni Ustniho projevu, které zahrnuje
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nejen Ustni zkou&eni, ale i celkovy projev a aktivni pFistup pfi vyucovani, vedeni zapisk{
apod.

PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace priifezovych témat
KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni
7, ag e e v e v s r g v o 7. v s .
Mit pozitivni vztah k ucCeni a vzdeélavani, vyuzivat ruzné informacni zdroje a sledovat
r Ve 7 O 4 v e
pokrok v dosahovani cilu svého uceni.

Kompetence k Feseni problémi

Samostatné Fesit b&Zné pracovni i mimopracovni problémy, volit prostfedky a zplsoby
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti, spolupracovat
v tymu.

Komunikativni kompetence

Dos&hnout jazykové zplsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatné&ni podle potieb
a charakteru odborné kvalifikace, aktivhé se Ucastnit diskusi a formulovat a obhajovat
své nazory.

Personalni a socialni kompetence

Pfijimat a zodpovédné plnit svéfené Ukoly, pracovat v tymu a pfispivat k vytvareni
vstFicnych mezilidskych vztahtd. Mit odpov&dny vztah ke svému zdravi a uvédomovat si
dusledky nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i zajmu
verejném, uznavat hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spolecnosti,
uznavat hodnoty a tradice svého naroda a jednat v souladu s udrzitelnym rozvojem.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, mit pfehled o moznostech
uplatnéni na trhu prace, mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkéch v oboru, znat obecnd prava a povinnosti pracovnikd a zamé&stnavatell a
rozumét podstaté a principim podnikani.

Digitalni kompetence

Seznamit se s komplexnim vlivem digitalnich technologii na spolecnost, zapojit se
kriticky a odpovédné do digitalniho prostfedi a vyuzivat ho k lepSimu porozuméni
historickym, politickym, socidlnim a préavnim kontextim, vyuZivat technologie nejen
jako nastroj pro ziskavani a prezentaci informaci, ale i jako prostfedek pro rozvijeni
digitalniho obcanstvi, porozumét pravnim normam a etickym otazkam v digitalnim
svétd, ziskavat informace z otevienych zdrojd, zejména pak z celosvétové sité internet.

ODBORNE KOMPETENCE
Umi vyhledat pfislusné historické prameny a je schopen s nimi pracovat. Osvojuje si
poznatky o prib&hu kulturnich dé&jin a jejich vlivu na lidské spole&enstvi.

PRUREZOVA TEMATA

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak je veden ktomu, aby mél vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a
schopnost moralniho GUsudku. Dovedl jednat s lidmi a byl ochoten pracovat nejen pro
vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy.
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Clovék a Zivotni prostredi

24k je veden k tomu, aby pochopil souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi
aktivitami, porozumél souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji a osvojil si zakladni principy Setrného a
odpovédného pFistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim jednani.

Clovék a svét prace (svét vzdélavani, svét prace)

zak je veden k tomu, aby pochopil vyznam celozivotniho uéeni jako pozadavku pro
osobni rlst a udrzeni konkurenceschopnosti ¢&i profesni restart. Pfijimal véeobecné
vyvojové trendy, nové formy a podminky prace a po absolvovani oboru vzdélani se
uplatnil v zaméstnaneckém pomeéru i v ¢innosti podnikani.

Clovék a digitalni svét

24k je veden k tomu, aby kriticky pracoval s informaénimi zdroji, posuzoval pfinosy a
rizika digitalizace pro jedince, spole¢nost a kvalitu zivota, utvarel si a rozvijel etické
povédomi pro situace v digitalnim prostfedi, uplatfioval odpovédné chovani a jednani v
digitalnim svété, kreativné a kriticky vyuzival AI (artificial intelligence), porozumél
zdsadam kyberbezpecnosti a digitélniho wellbeingu.

Vyuka probiha:

A o o Yol 1 | 1T T U OPRP PRSI 1 hodina tydné / celkem 34 hodin
TR o Yol 1 |1 T TSRO ORURRRRR 1 hodina tydné / celkem 34 hodin
2. ro¢nik 34 hodin

Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani

Zak: Uvod

- definuje zakladni pojmy a terminy; - pojmy - kultura, vytvarna

- urdi a zdGvodni obor, druh a typ uméni; kultura, uméni, umélecké dilo,

- uvede vyznamné kulturni instituce; estetickd a uzitna funkce

- popiSe strukturu pamatkové péce v CR; - obory, druhy a typy uméni

- charakterizuje obsah vyznamnych svétovych - galerie, muzea, sbirky

a Ceskych muzei a galerii; - svétova, ceska

Pravéké a starovéké umeéni

- doba kamenna - ¢asové a mistni
zaFazeni objevd, vytvory
pravékého clovéka

- starovéké civilizace (Egypt,
Mezopotamie, Cina, Indie,
Izraelité, Persané, Chetité)
a jejich kultura

- kultura antického Recka a Rima

- kfestanska antika jako prechod
od antiky ke kfestanstvi

- charakterizuje pravékou kulturu a kulturu
ve starovékych civilizacich;

- demonstruje vztahy mezi geografickymi
podminkami a architekturou dané oblasti;

- nacrtne zakladni schémata pravéké
a starovéké architektury;

- objasni vznik kfestanstvi v Evropé, jeho
zakladni principy a vliv na uméni;

- rozlisi kulturni oblasti raného stfedovéku; Rany stifedovék
- objasni vznik islamu, jeho zakladni principy - Byzanc
a vliv na uméni; - islamska oblast
- popiSe vyznamné pamatky; - romansko-germanska oblast
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- charakterizuje kulturu romanského obdobi;
v ’ o ’ v ’ . V. ’
- zaradi a zduvodni zarazeni objektu Ci dila
do romanského slohu;

Romanské obdobi
- spolecensko - politicka situace
v rom. obdobi
- romanska architektura - bazilika
- romanské socharstvi a malifstvi

- charakterizuje gotickou kulturu v Evropé
a v Ceskych zemich;

- nacrtne zékladni schémata gotické
architektury;

- zdGvodni zatazeni objektu ¢i dila do gotického
slohu;

Gotika

- spolecensko-politicka situace,
periodizace

- goticka architektura v Evropé
a Ceskych zemich - katedrala

- charakterizuje renesancni kulturu v Italii
a ostatni Evropé;

- zdGvodni zatazeni objektu ¢i dila do
renesancniho slohu;

- poskytne vyklad o dané pamatce.

Renesance

- spolecensko-politicka situace,
periodizace

- renesancni sloh v Italii

- renesancni sloh v Cechéach

3. rocnik

34 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- charakterizuje barokni kulturu v Evropé
a Ceskych zemich;

- zdlvodni zafazeni objektu ¢&i dila do barokniho
slohu;

- poskytne vyklad o dané pamatce;

- uvede priklady rokokového umeéleckého dila;

Baroko a rokoko

- spolecensko-politicka situace,
periodizace

- baroko v Italii

- baroko v ostatni Evropé

- baroko v Ceskych zemich

- rokoko a jeho znaky

- charakterizuje jednotlivé sméry;
- zaradi a zdQvodni zatazeni objektu ¢&i dila
do daného sméru;

Doba nejnovéjsi
- klasicismus

- romantismus

- realismus

- objasni vznik a principy impresionismu;

- uvede vyznamné impresionisty a pozna
nejdulezitéjsi dila;

- uvede generaci umélct ND, jejich vyznamna
dila;

Doba moderni
- impresionismus
a postimpresionismus
- umélci Narodniho divadla
- prazské a mimoprazské realizace
- pojem secese a jeji znaky
- vyznamni secesni umeélci
v Evropé a Cechéch

- charakterizuje znaky jednotlivych smérd;
- zatadi vybrana dila do jednotlivych smérQ;
- uvede umeélce jednotlivych smérQ;

Moderni uméni 19. a 20.
stoleti (do 1914)

- fauvismus

- expresionismus

- kubismus

- futurismus

- abstraktni uméni
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Narodopis a lidové uméni

- zakladni pojmy

- lidova slovesnost

- lidova kultura bydleni a odivani
- lidové uméni

- narodopisné oblasti a instituce

- charakterizuje slozky lidového umeéni;

- uvede a charakterizuje narodopisné oblasti
v Ceské republice;

- poskytne vyklad o daném narodopisném
muzeu nebo muzeu lidového uméni.
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7.13 Télesna vychova

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné uciliste,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kdd oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. rocnikem
O

Dodatek 1 (oo (o [o R

Dodatek 2 (oo (o [o R

Cil pfedmétu

Oblast vzdélavani pro zdravi si klade za cil vybavit zaky znalostmi a dovednostmi
potiebnymi k preventivni a aktivni péci o zdravi a bezpecnost, a tak rozvinout a podpofrit
jejich chovani ke zdravému zpUsobu Zivota a celoZivotni odpovédnosti za své zdravi.

Charakteristika uciva

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP - Vzdélavani pro zdravi. V télesné
vychové se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni provadéni
pohybovych aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Z&aci jsou vedeni
k pravidelnému provadéni pohybovych c¢innosti, ke kvalité v pohybovém uceni, jsou jim
vytvareny podminky k prozivani pohybu a sportovniho vykonu, ke kompenzovani
negativnich vlivi zplsobu Zivota a ke spolupraci pti spoleénych cinnostech.
Nezanedbatelné je dodrzovani zdsad bezpelnosti a prevence Urazl pFi pohybovych
aktivitach. V télesné vychové se rozvijeji jak pohybové nadani, tak zdravotné oslabeni
zaci. Poznatky z predmétu jsou propojovany s dalSimi predméty.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)

Dlraz se klade na vychovu proti zavislostem (na alkoholu, tabdkovych vyrobcich,
drogach, hracich automatech, pocitacovych hrach aj.), proti médii vnucovanému idealu
télesné krasy mladych lidi a na vychovu k odpovédnému pfistupu k sexu. Naucit zaky
porozumét zvySovani a kultivovani své fyzické zdatnosti a pohybového projevu,
vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a duSevni zatéz, pocitovat
radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) cinnosti. Vést zaky k Cestnému
jednani, vyuzivat pohybovych cinnosti, pravidel a soutézi ke spravnym rozhodovacim
postupdm podle zasad fair play. Zaci se uéi spravné reagovat v modelovych situacich.
Oblast vzdélavani pro zdravi zahrnuje jednak ucivo potiebné k péci o vlastni zdravi, k
bezpe¢nému jednani v krizovych situacich a za mimoradnych udalosti, poskytnuti
neodkladné prvni pomoci.

Télesna vychova bude realizovana ve vyucovacim predmétu, sportovnich kurzech,
dnech (napf. plavani, brusleni, hry, turistika) a jinych organizacnich formach, podle
moZnosti a podminek (materialni podminky, zajmy zakd, klimatické podminky, podil
chlapcl a divek, zdravotné oslabeni Zaci apod.). Z&kladem vyuky je vzajemna
spoluprace ucitele a zaka, pouzivani demonstracnich a vykladovych metod, nazorna
ukazka, vyuziti vlastnich zkusSenosti, skupinové vyucovani (prace v tymech). Nacvik
probihd od jednodussiho ke sloZit&j$imu, dlraz kladen na bezpeénost, dodrzovani
hygienickych norem. Vyuka probihd formou individualniho a skupinového uceni.
Soucasti vyuky jsou Skolni a mimoskolni soutéze, herné turistické pochody, prednasky,
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besedy, sportovni krouZzky, soutd*e dle tradice Skoly, které jsou pripravou pro
stfedoskolské sportovni soutéze v regionu.

Hodnoceni vysledk zakd

Hodnoceni 2akl vychazi z klasifikaéniho fadu $koly. Hodnoceni podle snahy, pfistupu,
aktivity, samostatnosti, zvysSovani osobni Urovné zdatnosti - pomoci tabulek,
vykonnostnich limitd a kontrolni méfeni vykonnosti. Slovni hodnoceni a numerické
hodnoceni. Znalost a dodrzovani zasad bezpecnosti a pravidel. Pfi hodnoceni musime
bradt na zfetel predpoklady pro pohybové ¢&innosti u jednotlivych 23kl vzhledem
k biologickému véku, genetickym predpokladim a rozdilnému stupni rozvoje
pohybovych dovednosti.

Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace priifezovych témat
KLiCOVE KOMPETENCE

Obcanské kompetence

zak prostfednictvim studia tohoto predmétu mda mozZnost zaZit Uspéch, jedna
odpovédné, samostatné, aktivné ve vlastnim i verejném zajmu, zadava ukoly, pfi
kterych mohou Zaci spolupracovat, jedna v souladu s moralnimi principy, pfispiva
k uplathovani hodnot demokracie, vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a
diskriminaci, chape vyznam zivotniho prostifedi pro clovéka a jedna v duchu
udrzitelného rozvoje.

Komunikativni kompetence

24k prostfednictvim studia tohoto predmétu porozumi zadani Ukolu nebo urdi jadro
problému, ziskd informace potfebné k fedeni problému, navrhuje zplsob fedeni,
vyhodnocuje a ovéfuje spravnost zvoleného postupu a dosazenych vysledkd, G&astni se
aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje, respektuje nadzory druhych,
vyjadfuje své pocity a soudy, vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury
projevu a chovani.

Socialni kompetence
Z3ak tohoto pfedmétu je schopen prace v tymu, odpovédné pini svéfené Ukoly, pfispiva
k vytvareni vst¥icnych mezilidskych vztahd.

Digitalni kompetence

24k je prostrednictvim studia tohoto predmétu veden k vyuZivani digitalnich technologii
k péci o své zdravi a bezpecnost, k vyuzivani digitalnich nastroji k podpoFe aktivni péce
o fyzické i duSevni zdravi, ke zlepSovani télesné kondice a sledovani zdravotnich
ukazatell, k orientaci v otdzkach zdravého Zivotniho stylu, prevence a bezpe&nosti pfi
praci s digitalnimi zafizenimi.

Kompetence k uceni

VSichni ucitelé vyucovaciho prfedmétu Télesnda vychova budou zapojovat zaky do
obsahové a organizacni pfipravy vyuky a pohybovych cinnosti v rezimu Skoly, vytvaret
74k3dm prostor pro organizaci, fizeni a vyhodnocovani soutézi, zavodl ¢&i jinych
pohybovych d&innosti na drovni tfidy (Skoly), povedou zadky k cilenému ovérovani
Gé¢innosti  kondi¢nich programd pro rozvoj zdatnosti (sledovéni, zaznamenani,
vyhodnocovani), uplathovat motivaci vychazejici z vyznamu pohybovych cinnosti pro
prevenci zdravi, zivotni aktivity, ovliviiovani postavy, v souladu s individualnimi zajmy
a predpoklady 7akl, vytvaret prostor pro dostatecné osvojeni pohybovych dovednosti,
vytvaret prostor pro praktické osvojeni a vyuziti nastroji k ovéfeni vykonnosti a svalové
nerovnovahy, vytvaret prostor pro osvojeni a praktické vyuziti vyrovnavacich cviceni,
predkladat zakdm dostatek zpé&tnych informaci o jejich &innosti, o Grovni pohybovych
dovednosti a pfedvedenych vykonech.
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ODBORNE KOMPETENCE

Zak prostrednictvim studia tohoto predmétu uvaZuje o otadzkach zdravého Zivotniho
stylu, uvédomuje si vyznam télesné aktivity a jeji vyuziti ve volném cCase, chape
bezpeénost prace jako soucdst péle o zdravi své i spolupracovnikl (klientd ¢&i
zdkaznikd), dodrzuje pfFisludné pravni predpisy tykajici se bezpe&nosti a ochrany zdravi
pfi télovychovnych Cinnostech, pozarni ochrany, dodrzuje hygienické predpisy a zasady,
pouZivd osobni ochranné cvi¢ebni, pracovni prostfedky podle platnych pfedpisi pro
jednotlivé Cinnosti, umi uplatfiovat opravnéné naroky tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, i pfi pfipadném Urazu.

Podrobny popis klicovych kompetenci je rozepsan v kapitole 4.

PRUREZOVA TEMATA

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a
schopnost moralniho Usudku, dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo
kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni, dovedli vyjednavat a Fesit
konflikty, napomahali k vzajemné odpovédnosti, toleranci, moralce a etice.

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby se udili poznavat svét a Iépe mu rozuméli, méli odpovédny
vztah k prostredi, ve kterém Zziji, vztah k ekologii ¢lovéka, k ochrané a péci o prostredi
a prirodu.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a
ménici se pozadavky na pracovniky, uvédomovali si zodpovédnost za vlastni Zivoty,
vyznam vzdélani pro Zivot.

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pouzivali digitélni technologie k monitorovani a analyze
télesné aktivity, véetné sledovani vykonl a zdznamu télesnych parametrd, vyuzivali
digitalni ndstroje k organizaci a vyhodnocovani pohybovych aktivit a jejich vysledkd,
vyuZivali aplikace a online zdroje k planovani a realizaci pohybovych programd
zamérenych na zlepSeni kondice a zdravi, kreativné a kriticky vyuzivali AI (artificial
intelligence), porozuméli zdasadam kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Vyuka probiha:

1. FOCNTK ot e 2 hodiny tydné / celkem 68 hodin
2. FOCNTK ettt e 2 hodiny tydné / celkem 68 hodin
3. TOCNTK vttt e 2 hodiny tydné / celkem 68 hodin
4, TOCNTK vttt ettt e 2 hodiny tydné / celkem 58 hodin
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1. rocnik

Hotelnictvi

68 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- uplatnuje ve svém jednani zakladni znalosti
o stavbé a funkci lidského organismu jako
celku;

- popise, jak faktory Zivotniho prostfedi
ovliviuji zdravi lidi;

- zdlvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu;

- dovede posoudit vliv pracovnich podminek
a povolani na své zdravi v dlouhodobé
perspektivé a vi, jak by mohl kompenzovat
jejich nezddouci dlsledky;

- dovede posoudit psychické, estetické
a socialni ucinky pohybovych cinnosti;

- popiSe vliv fyzického a psychického zatizeni
na lidsky organismus;

- orientuje se v zdsadach zdravé vyzivy
a v jejich alternativnich smérech;

- dovede uplatrfiovat nauc¢ené modelové situace
k Feseni stresovych a konfliktnich situaci;

- objasni ddsledky socialné& patologickych
zavislosti na zivot jednotlivce, rodiny a
spolecnosti a vysvétli, jak aktivné chranit
svoje zdravi;

- diskutuje a argumentuje o etice
v partnerskych vztazich, o vhodnych
partnerech a o odpovédném pfistupu k
pohlavnimu Zivotu;

- kriticky hodnoti medialni obraz krasy lidského
téla a komercni reklamu;

- dovede posoudit prospé&sné moznosti kultivace
a estetizace svého vzhledu;

- popiSe Ulohu statu a mistni samospravy pfi
ochrané zdravi a Zivotd obyvatel;

- dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi,
jak se doporucuje na né reagovat;

- prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci
sobé a jinym;

- voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici pfislusné Cinnosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygienég,
bezpecnosti) a dovede je udrzovat a
oSetfovat;

- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech -
dodrzuje smluvené signaly a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

- dovede se zapojit do organizace turnajl
a soutézi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci;

- dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivel nebo tymu;

- dovede pripravit prostiedky k planovanym
pohybovym cinnostem;

- sestavi soubory zdravotné zamérenych

Péce o zdravi

Zdravi

- Cinitelé ovliviujici zdravi: zivotni
prostfedi, zZivotni styl, pohybové
aktivity, vyziva a stravovaci
aktivity, rizikové chovani aj.

- dusevni zdravi a rozvoj
osobnosti, socialni dovednosti,
rizikové faktory poskozujici
zdravi

- odpovédnost za zdravi své
i druhych y

- péce o verejné zdravi v CR,
zabezpeceni v nemoci

- prava a povinnosti v pfipadé
nemoci nebo Urazu

- partnerské vztahy

- lidska sexualita

- prevence Urazl a nemoci

- medialni obraz krasy lidského
téla, komercni reklama

Zasady jednani v situacich

osobniho ohrozeni

a za mimofradnych udalosti

- osobni zZivot a zdravi ohrozujici
situace

- mimofradné udalosti (Zivelni
pohromy, havarie, krizové
situace)

- zakladni Ukoly ochrany
obyvatelstva (varovani,
evakuace)

Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni prihody

- poranéni pfi hromadném
zasazeni obyvatel

- stavy bezprostiedné ohrozujici
Zivot

Télesna vychova

Teoretické poznatky

- vyznam pohybu pro zdravi;
prostfedky ke zvysSovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
a pohyblivosti; technika
a taktika, zasady sportovniho
tréninku

- odborné nazvoslovi

- komunikace

- vystroj, vyzbroj - Udrzba

- hygiena a bezpeclnost: vhodné
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cviceni, cviceni pro télesnou a dusevni
relaxaci, navrhne kondi¢ni program osobniho
rozvoje a vyhodnoti jej;

- uplatnuje zasady sportovniho tréninku;

- dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti
zdravi a pohybu;

- dovede o pohybovych cinnostech diskutovat,
analyzovat je a hodnotit;

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

- ovlada kompenzacni cvic¢eni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem
k pozadavkdm budouciho povoldni, uplatfiuje
osvojené zplsoby relaxace;

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady taktiky
v zakladnich a vybranych sportovnich
odvétvich;

- uplatnuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach;

- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné pohybové
motivy a vytvorit pohybovou sestavu
(skladbu);

- vyuziva pohybové &innosti pro vSestrannou
pohybovou pfipravu a zvysSovani télesné
zdatnosti;

- participuje na tymovych hernich ¢innostech
druzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play
od nesportovniho jednani;

- dokaze zjistit Uroven pohyblivosti, ukazatele
své télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy
rezim ve shodé se zjisténymi udaji,

- pozna chybné a spravné provadéné cinnosti,
umi analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové
¢innosti nebo vykonu;

- OVEéFi Uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

obleceni - cvicebni Ubor a obuti,
zachrana a dopomoc, zasady
chovani a jednani v rizném
prostfedi, regenerace
a kompenzace, relaxace

- pravidla her, zavodU a sout&Zi

- rozhodovani, zasady sestavovani
a vedeni sestav vSeobecné
rozvijejicich nebo cilené
zameérenych cviceni

- pohybové testy, méteni vykonu

- zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- poradova, vsestranné rozvijejici,
kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni,
vyrovnavaci, zdravotni;
(jako soucast vsech tematickych
celkl)

Gymnastika

- gymnastika: cvi¢eni s nacinim,
cvi¢eni na naradi, akrobacie,
Splh

- rytmicka gymnastika: pohybové
¢innosti a kondi¢ni programy
cvi¢eni s hudebnim a rytmickym
doprovodem, tanec

Atletika

- béhy (rychly - 100, 400,
vytrvaly - 800, 1500, 3000m),
starty, skoky do vysky a do
dalky, vrh kouli (3, 5kg), hody,
fartlek

Pohybové hry

(drobné a sportovni)

- volejbal: odbiti vrchem, spodem,
podani, utocny uder, hra

- kosikova: dribling, stfelba,
dvojtakt, branéni, hra

- kopana: prihravky, zpracovani,
stfelba, hra

- florbal: prihravky, stfelba, hra

- softbal: hazeni, chytani, odpal,
pohyb, obrana, hra

- salova kopana: prihravky,
stfelba, zpracovani mice, hra

Upoly
- pady
- zakladni sebeobrana
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Plavani

- adaptace na vodni prostredi

- dva plavecké zplsoby

- urcena vzdalenost plaveckym
zplUsobem

- dopomoc unavenému plavci,
zachrana tonouciho

LyzZzovani
zaklady sjezdového lyzovani
(zataceni, zastavovani, sjizdéni i
pres terénni nerovnosti)

- zaklady bézeckého lyzovani

- chovani pfi pobytu v horském
prostfedi

Brusleni

- zaklady brusleni na ledé nebo
inline (jizda vpred, zména sméru
jizdy, zastaveni)

Turistika a sporty v pFirodé
- pfiprava turistické akce

- orientace v krajiné

- orientacni béh

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

Kompenzacni a relaxacni

cviceni

- specialni korektivni cviceni podle
druhu oslabeni

- zvoli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit vhodné
a nevhodné pohybové Cinnosti vzhledem
k poruSe svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové moznosti
a dosahovat osobniho vykonu z nabidky
pohybovych aktivit.

Zdravotni télesna vychova

(podle doporuceni Iékafe)

- specialni korektivni cvic¢eni podle
druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni, pohybové
hry, plavani, turistika a pobyt
v pfirodé

- kontraindikované pohybové
aktivity
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2. rocnik

Hotelnictvi

68 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- uplatnuje ve svém jednani zakladni znalosti
o stavbé a funkci lidského organismu jako
celku;

- popise, jak faktory zZivotniho prostfedi
ovliviuji zdravi lidi;

- zdlvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu;

- dovede posoudit vliv pracovnich podminek
a povolani na své zdravi v dlouhodobé
perspektivé a vi, jak by mohl kompenzovat
jejich nezddouci dlsledky;

- dovede posoudit psychické, estetické
a socialni ucinky pohybovych ¢innosti;

- popiSe vliv fyzického a psychického zatizeni
na lidsky organismus;

- orientuje se v zdsadach zdravé vyzivy
a v jejich alternativnich smérech;

- dovede uplatfiovat nauc¢ené modelové situace
k Feseni stresovych a konfliktnich situaci;

- objasni ddsledky socialné& patologickych
zavislosti na zivot jednotlivce, rodiny a
spolecnosti a vysvétli, jak aktivné chranit
svoje zdravi;

- diskutuje a argumentuje o etice
v partnerskych vztazich, o vhodnych
partnerech a o odpovédném pfistupu k
pohlavnimu Zivotu;

- kriticky hodnoti medialni obraz krasy lidského
téla a komercni reklamu; dovede posoudit
prospé€sné moznosti kultivace a estetizace
svého vzhledu;

- popiSe Ulohu statu a mistni samospravy pfi
ochrané zdravi a Zivotd obyvatel;

- dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi,
jak se doporucuje na né reagovat;

- prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci
sobé a jinym;

- voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici pfislusné Cinnosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygienég,
bezpecnosti) a dovede je udrzovat a
oSetrovat;

- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech -
dodrzuje smluvené signaly a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

- dovede se zapojit do organizace turnajt
a soutézi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci;

- dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivel nebo tymu;

- dovede pripravit prostredky k planovanym
pohybovym cinnostem;

Péce o zdravi

Zdravi

- Cinitelé ovliviujici zdravi: Zivotni
prostfedi, zZivotni styl, pohybové
aktivity, vyziva a stravovaci
aktivity, rizikové chovani aj.

- dusevni zdravi a rozvoj
osobnosti, socialni dovednosti,
rizikové faktory poskozujici
zdravi

- odpovédnost za zdravi své
i druhych; y

- péce o verejné zdravi v CR,
zabezpeceni v nemoci

- prava a povinnosti v pfipadé
nemoci nebo Urazu

- partnerské vztahy

- lidska sexualita

- prevence Urazl a nemoci

- medialni obraz krasy lidského
téla, komercni reklama

Zasady jednani v situacich

osobniho ohrozeni

a za mimoradnych udalosti

- osobni zZivot a zdravi ohrozujici
situace

- mimoradné udalosti (zivelni
pohromy, havarie, krizové
situace)

- zakladni Ukoly ochrany
obyvatelstva (varovani,
evakuace)

Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni pfihody

- poranéni pfi hromadném
zasazeni obyvatel

- stavy bezprostiedné ohrozujici
Zivot

Télesna vychova

Teoretické poznatky

- vyznam pohybu pro zdravi

- prostiedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
a pohyblivosti

- technika a taktika, zasady
sportovniho tréninku

- odborné nazvoslovi

- komunikace

- vystroj, vyzbroj - Udrzba
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- sestavi soubory zdravotné zamérenych
cviceni, cviceni pro télesnou a dusevni
relaxaci, navrhne kondi¢ni program osobniho
rozvoje a vyhodnoti jej;

- uplatnuje zasady sportovniho tréninku;

- dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti
zdravi a pohybu;

- dovede o pohybovych c¢innostech diskutovat,
analyzovat je a hodnotit;

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

- ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem
k pozadavkim budouciho povolani, uplatfiuje
osvojené zplsoby relaxace;

- dovede uplatfiovat techniku a zaklady taktiky
v zakladnich a vybranych sportovnich
odvétvich;

- uplatnuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach;

- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné pohybové
motivy a vytvorit pohybovou sestavu
(skladbu);

- vyuziva pohybové &innosti pro vSestrannou
pohybovou pfipravu a zvysSovani télesné
zdatnosti;

- participuje na tymovych hernich innostech
druzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play
od nesportovniho jednani;

- dokaze zjistit Uroven pohyblivosti, ukazatele
své télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy
rezim ve shodé se zjisténymi Udaji;

- pozna chybné a spravné provadéné cinnosti,
umi analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové
¢innosti nebo vykonu;

- OVEéFi Uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

- hygiena a bezpecnost: vhodné
obleceni - cvi¢ebni Ubor a obuti,
zachrana a dopomoc, zasady
chovani a jednani v rizném
prostfedi, regenerace
a kompenzace, relaxace

- pravidla her, zavodU a sout&Zi

- rozhodovani, zasady sestavovani
a vedeni sestav vSeobecné
rozvijejicich nebo cilené
zameérenych cviceni

- pohybové testy, méteni vykonu

- zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- poradova, vsestranné rozvijejici,
kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni,
vyrovnavaci, zdravotni
(jako soucast vsech tematickych
celkl)

Gymnastika

- gymnastika: cvi¢eni s nacinim,
cvi¢eni na naradi, akrobacie,
Splh

- rytmicka gymnastika: pohybové
¢innosti a kondi¢ni programy
cvi¢eni s hudebnim a rytmickym
doprovodem, tanec

Atletika

- béhy (rychly - 100, 400,
vytrvaly - 800, 1500, 3000m),
starty, skoky do vysky a do
dalky, vrh kouli (3, 5kg), hody,
fartlek

Pohybové hry

(drobné a sportovni)

- volejbal: odbiti vrchem, spodem,
podani, utocny uder, hra

- kosikova: dribling, strelba,
dvojtakt, branéni, hra

- kopana: prihravky, zpracovani,
stfelba, hra

- florbal: prihravky, stfelba, hra

- softbal: hazeni, chytani, odpal,
pohyb, obrana, hra

- salova kopana: prihravky,
stfelba, zpracovani mice, hra

Upoly
- pady
- zakladni sebeobrana
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Plavani

- adaptace na vodni prostredi

- dva plavecké zplsoby

- urCena vzdalenost plaveckym
zpUsobem

- dopomoc unavenému plavci,
zachrana tonouciho

LyZzovani

- zaklady sjezdového lyzovani
(zataceni, zastavovani, sjizdéni i
pres terénni nerovnosti)

- zaklady bézeckého lyzovani
- chovani pfi pobytu v horském
prostredi

Brusleni

- zaklady brusleni na ledé nebo
inline (jizda vpred, zména sméru
jizdy, zastaveni)

Turistika a sporty v pfirodé
- priprava turistické akce

- orientace v krajiné

- orientacni béh

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

Kompenzacni a relaxacni

cviceni

- specialni korektivni cviceni podle
druhu oslabeni

Zdravotni télesna vychova

(podle doporuceni |ékare)

- specialni korektivni cviceni podle
druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni, pohybové
hry, plavani, turistika a pobyt
v pfirodé

- kontraindikované pohybové
aktivity

- zvoli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit vhodné
a nevhodné pohybové cinnosti vzhledem
k poruSe svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové moznosti
a dosahovat osobniho vykonu z nabidky
pohybovych aktivit.
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3. ro¢nik

Hotelnictvi

68 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- uplatnuje ve svém jednani zakladni znalosti
o stavbé a funkci lidského organismu jako
celku;

- popise, jak faktory Zivotniho prostfedi
ovliviuji zdravi lidi;

- zdlvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu;

- dovede posoudit vliv pracovnich podminek
a povolani na své zdravi v dlouhodobé
perspektivé a vi, jak by mohl kompenzovat
jejich nezddouci dlsledky;

- dovede posoudit psychické, estetické
a socialni ucinky pohybovych cinnosti;

- popiSe vliv fyzického a psychického zatizeni
na lidsky organismus;

- orientuje se v zdsadach zdravé vyzivy
a v jejich alternativnich smérech;

- dovede uplatrfiovat nauc¢ené modelové situace
k Feseni stresovych a konfliktnich situaci;

- objasni ddsledky socialné& patologickych
zavislosti na zivot jednotlivce, rodiny a
spolecnosti a vysvétli, jak aktivné chranit
svoje zdravi;

- diskutuje a argumentuje o etice
v partnerskych vztazich, o vhodnych
partnerech a o odpovédném pfistupu k
pohlavnimu Zivotu;

- kriticky hodnoti medialni obraz krasy lidského
téla a komercni reklamu; dovede posoudit
prospésné moznosti kultivace a estetizace
svého vzhledu;

- popiSe Ulohu statu a mistni samospravy pfi
ochrané zdravi a Zivotd obyvatel;

- dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi,
jak se doporucuje na né reagovat;

- prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci
sobé a jinym;

- voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici pfislusné Cinnosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygienég,
bezpecnosti) a dovede je udrzovat a
oSetfovat;

- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech -
dodrzuje smluvené signaly a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

- dovede se zapojit do organizace turnajl
a soutézi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci;

- dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivel nebo tymu;

- dovede pripravit prostiedky k planovanym
pohybovym cinnostem;

Péce o zdravi

Zdravi

- Cinitelé ovliviujici zdravi: zivotni
prostfedi, zZivotni styl, pohybové
aktivity, vyziva a stravovaci
aktivity, rizikové chovani aj.

- dusevni zdravi a rozvoj
osobnosti, socialni dovednosti,
rizikové faktory poskozujici
zdravi

- odpovédnost za zdravi své
i druhych y

- péce o verejné zdravi v CR,
zabezpeceni v nemoci
a povinnosti v pfipadé nemoci
nebo Urazu

- partnerské vztahy

- lidska sexualita

- prevence Urazl a nemoci

- medialni obraz krasy lidského
téla, komercni reklama

Zasady jednani v situacich

osobniho ohrozeni

a za mimofradnych udalosti

- osobni zZivot a zdravi ohrozujici
situace

- mimofradné udalosti (Zivelni
pohromy, havarie, krizové
situace)

- zakladni Ukoly ochrany
obyvatelstva (varovani,
evakuace)

Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni prihody

- poranéni pfi hromadném
zasazeni obyvatel

- stavy bezprostiedné ohrozujici
Zivot

Télesna vychova

Teoretické poznatky

- vyznam pohybu pro zdravi

- prostiedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
a pohyblivosti

- technika a taktika, zasady
sportovniho tréninku

- odborné nazvoslovi

- komunikace

- vystroj, vyzbroj - Udrzba
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Hotelnictvi

- sestavi soubory zdravotné zamérenych
cviceni, cviceni pro télesnou a dusevni
relaxaci, navrhne kondi¢ni program osobniho
rozvoje a vyhodnoti jej;

- uplatiuje zasady sportovniho tréninku;

- dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti
zdravi a pohybu;

- dovede o pohybovych cinnostech diskutovat,
analyzovat je a hodnotit;

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost,
obratnost a pohyblivost;

- ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem
k pozadavkdm budouciho povoldni, uplatfiuje
osvojené zplsoby relaxace;

- dovede uplatfiovat techniku a zaklady taktiky
v zakladnich a vybranych sportovnich
odvétvich;

- uplatnuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach;

- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné pohybové
motivy a vytvorit pohybovou sestavu
(skladbu);

- vyuziva pohybové Cinnosti pro vSestrannou
pohybovou pfipravu a zvysSovani télesné
zdatnosti;

- participuje na tymovych hernich ¢innostech
druzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play
od nesportovniho jednani;

- dokaze zjistit uroven pohyblivosti, ukazatele
své télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy
rezim ve shodé se zjisténymi Udaji;

- pozna chybné a spravné provadéné cinnosti,
umi analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové
¢innosti nebo vykonu;

- OVEéFi Uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

- hygiena a bezpecnost: vhodné
obleceni - cvicebni Ubor a obuti,
zachrana a dopomoc, zasady
chovani a jednani v rizném
prostfedi, regenerace
a kompenzace, relaxace

- pravidla her, zavodU a sout&Zi

- rozhodovani, zasady sestavovani
a vedeni sestav vSeobecné
rozvijejicich nebo cilené
zameérenych cviceni

- pohybové testy, mé&Feni vykon{

- zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- poradova, vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni,
vyrovnavaci, zdravotni;
(jako soucast vsech tematickych
celkl)

Gymnastika

- gymnastika: cvi¢eni s nacinim,
cviceni na naradi, akrobacie,
Splh

- rytmicka gymnastika: pohybové
¢innosti a kondi¢ni programy
cviceni s hudebnim a rytmickym
doprovodem, tanec

Atletika

- béhy (rychly - 100, 400,
vytrvaly - 800, 1500, 3000m),
starty, skoky do vysky a do
dalky, vrh kouli (3, 5kg), hody,
fartlek

Pohybové hry

(drobné a sportovni)

- volejbal: odbiti vrchem, spodem,
podani, utocny uder, hra

- kosikova: dribling, stfelba,
dvojtakt, branéni, hra

- kopana: prihravky, zpracovani,
stfelba, hra

- florbal: prihravky, stfelba, hra

- softbal: hazeni, chytani, odpal,
pohyb, obrana, hra

- salova kopana: prihravky,
stfelba, zpracovani mice, hra

Upoly
- pady
- zakladni sebeobrana
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Hotelnictvi

Plavani

- adaptace na vodni prostredi

- dva plavecké zplsoby

- urCena vzdalenost plaveckym
zpUsobem

- dopomoc unavenému plavci,
zachrana tonouciho

Lyzovani
zaklady sjezdového lyzovani
(zataceni, zastavovani, sjizdéni i
pres terénni nerovnosti)

- zaklady bézeckého lyzovani

- chovani pfi pobytu v horském
prostredi

Brusleni

- zaklady brusleni na ledé nebo
inline (jizda vpred, zména sméru
jizdy, zastaveni)

Turistika a sporty v pfirodé
- priprava turistické akce

- orientace v krajiné

- orientacni béh

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

Kompenzacni a relaxacni

cviceni

- specialni korektivni cviceni podle
druhu oslabeni

- zvoli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit vhodné
a nevhodné pohybové Cinnosti vzhledem
k poruse svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové moznosti
a dosahovat osobniho vykonu z nabidky
pohybovych aktivit.

Zdravotni télesna vychova

(podle doporuceni Iékare)

- specialni korektivni cviceni podle
druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni, pohybové
hry, plavani, turistika a pobyt
v pfirodé

- kontraindikované pohybové
aktivity
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4. rocnik

Hotelnictvi

58 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- uplatnuje ve svém jednani zakladni znalosti
o stavbé a funkci lidského organismu jako
celku;

- popise, jak faktory zZivotniho prostfedi
ovliviuji zdravi lidi;

- zdlvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu;

- dovede posoudit vliv pracovnich podminek
a povolani na své zdravi v dlouhodobé
perspektivé a vi, jak by mohl kompenzovat
jejich nezddouci dlsledky;

- dovede posoudit psychické, estetické
a socialni ucinky pohybovych ¢innosti;

- popiSe vliv fyzického a psychického zatizeni
na lidsky organismus;

- orientuje se v zdsadach zdravé vyzivy
a v jejich alternativnich smérech;

- dovede uplatfiovat nauc¢ené modelové situace
k Feseni stresovych a konfliktnich situaci;

- objasni ddsledky socialné& patologickych
zavislosti na zivot jednotlivce, rodiny a
spolecnosti a vysvétli, jak aktivné chranit
svoje zdravi;

- diskutuje a argumentuje o etice
v partnerskych vztazich, o vhodnych
partnerech a o odpovédném pfistupu k
pohlavnimu Zivotu;

- kriticky hodnoti medialni obraz krasy lidského
téla a komercni reklamu;

- dovede posoudit prospé&sné moznosti kultivace
a estetizace svého vzhledu;

- popiSe Ulohu statu a mistni samospravy pfi
ochrané zdravi a Zivotd obyvatel;

- dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi,
jak se doporucuje na né reagovat;

- prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci
sobé a jinym;

- voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici pfislusné Cinnosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygienég,
bezpecnosti) a dovede je udrzovat a
oSetrovat;

- komunikuje pfi pohybovych ¢innostech -
dodrzuje smluvené signaly a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

- dovede se zapojit do organizace turnajt
a soutézi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci;

- dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivel nebo tymu;

- dovede pripravit prostredky k planovanym
pohybovym cinnostem;

Péce o zdravi

Zdravi

- Cinitelé ovliviujici zdravi: zivotni
prostfedi, zZivotni styl, pohybové
aktivity, vyziva a stravovaci
aktivity, rizikové chovani aj.

- dusevni zdravi a rozvoj
osobnosti, socialni dovednosti,
rizikové faktory poskozujici
zdravi

- odpovédnost za zdravi své
i druhych y

- péce o verejné zdravi v CR,
zabezpeceni v nemoci

- prava a povinnosti v pfipadé
nemoci nebo Urazu

- partnerské vztahy

- lidska sexualita

- prevence Urazl a nemoci

- medialni obraz krasy lidského
téla, komercni reklama

Zasady jednani v situacich

osobniho ohrozeni

a za mimoradnych udalosti

- osobni zZivot a zdravi ohrozujici
situace

- mimofradné udalosti (Zivelni
pohromy, havarie, krizové
situace)

- zakladni Ukoly ochrany
obyvatelstva (varovani,
evakuace)

Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni prihody

- poranéni pfi hromadném
zasazeni obyvatel

- stavy bezprostiedné ohrozujici
Zivot

Télesna vychova

Teoretické poznatky

- vyznam pohybu pro zdravi

- prostredky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
a pohyblivosti

- technika a taktika, zasady
sportovniho tréninku

- odborné nazvoslovi

- komunikace

- vystroj, vyzbroj — Udrzba

134 | Stranka



SOS a SOU, Vlag&im, Zédmek 1

Hotelnictvi

- sestavi soubory zdravotné zamérenych
cviceni, cviceni pro télesnou a dusevni
relaxaci, navrhne kondi¢ni program osobniho
rozvoje a vyhodnoti jej;

- uplatiuje zasady sportovniho tréninku;

- dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti
zdravi a pohybu;

- dovede o pohybovych cinnostech diskutovat,
analyzovat je a hodnotit;

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

- ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci
télesnych a dusevnich sil, i vzhledem
k pozadavkim budouciho povolani, uplatfiuje
osvojené zplsoby relaxace;

- dovede uplatiiovat techniku a zaklady taktiky
v zakladnich a vybranych sportovnich
odvétvich;

- uplatiuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach;

- je schopen sladit pohyb s hudbou, umi
sestavit pohybové vazby, hudebné pohybové
motivy a vytvorit pohybovou sestavu
(skladbu);

- vyuziva pohybové &innosti pro vSestrannou
pohybovou pfipravu a zvysovani télesné
zdatnosti;

- participuje na tymovych hernich ¢innostech
druzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play
od nesportovniho jednani;

- dokaze zjistit Uroven pohyblivosti, ukazatele
své télesné zdatnosti a korigovat si pohybovy
rezim ve shodé se zjisténymi udaji;

- pozna chybné a spravné provadéné cinnosti,
umi analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové
¢innosti nebo vykonu;

- OVEFi Uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

- hygiena a bezpecnost: vhodné
obleceni - cvicebni Ubor a obuti,
zachrana a dopomoc, zasady
chovani a jednani v rizném
prostfedi, regenerace
a kompenzace, relaxace

- pravidla her, zavodl a sout&Zi

- rozhodovani, zasady sestavovani
a vedeni sestav vSeobecné
rozvijejicich nebo cilené
zameérenych cviceni

- pohybové testy, méFeni vykon{

- zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- poradova, vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni,
vyrovnavaci, zdravotni
(jako soucast vsech tematickych
celkl)

Gymnastika

- gymnastika: cvi¢eni s nacinim,
cviceni na naradi, akrobacie,
Splh

- rytmicka gymnastika: pohybové
¢innosti a kondi¢ni programy
cviceni s hudebnim a rytmickym
doprovodem, tanec

Atletika

- béhy (rychly - 100, 400,
vytrvaly - 800, 1500, 3000m),
starty, skoky do vysky a do
dalky, vrh kouli (3, 5kg), hody,
fartlek

Pohybové hry

(drobné a sportovni)

- volejbal: odbiti vrchem, spodem,
podani, utocny uder, hra

- kosikova: dribling, stfelba,
dvojtakt, branéni, hra

- kopana: prihravky, zpracovani,
stfelba, hra

- florbal: prihravky, stfelba, hra

- softbal: hazeni, chytani, odpal,
pohyb, obrana, hra

- salova kopana: prihravky,
stfelba, zpracovani mice, hra

Upoly
- pady
- zakladni sebeobrana
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Plavani

- adaptace na vodni prostredi

- dva plavecké zplsoby

- urCena vzdalenost plaveckym
zpUsobem

- dopomoc unavenému plavci,
zachrana tonouciho

LyZzovani

- zaklady bézeckého lyzovani

- chovani pfi pobytu v horském
prostredi

Brusleni

- zaklady brusleni na ledé nebo
inline (jizda vpred, zména sméru
jizdy, zastaveni)

Turistika a sporty v pfirodé
- priprava turistické akce

- orientace v krajiné

- orientacni béh

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy

Kompenzacni a relaxacni

cviceni

- specialni korektivni cvic¢eni podle
druhu oslabeni;

Zdravotni télesna vychova

(podle doporuceni Iékare)

- specialni korektivni cviceni podle
druhu oslabeni

- pohybové aktivity, zejména
gymnasticka cviceni, pohybové
hry, plavani, turistika a pobyt
v pfirodé

- kontraindikované pohybové
aktivity

- zvoli vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit vhodné
a nevhodné pohybové Cinnosti vzhledem
k poruse svého zdravi;

- je schopen zhodnotit své pohybové moznosti
a dosahovat osobniho vykonu z nabidky
pohybovych aktivit.
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7.14 Informatika

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kod oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2025 pocinaje 1. ro¢nikem
O

Dodatek 1 [o]s I (o [ R

Dodatek 2 [o]o I (o [ R

Cil predmétu

Cilem predmétu je vést Zzaky ke schopnosti rozpoznavat informatické aspekty svéta
a vyuzivat poznatky z informatiky k porozuméni a uvazovani o pfirozenych i umélych
systémech a procesech, ke schopnosti fedit nejrizné&jsi pracovni a Zivotni situace,
cilevédomé a systematicky volit a uplatfovat optimalni postupy. Vyuka informatiky
prispiva k hlubdimu a komplexnimu porozuméni vypocetnim zafizenim a principdm,
na kterych funguji. Tim usnadnuje vyuziti digitdlnich technologii v ostatnich oborech a
rozvoj uzivatelskych dovednosti z4kd vézanych na vzdélavaci obsah téchto obord.

Charakteristika uciva
Informatické vzdélavani je strukturovano tak, aby byli Zaci vybaveni nezbytnymi
dovednostmi pro tedeni praktickych problém{, které mohou vzniknout v jejich
profesnim i osobnim Zivoté. Klicové cile a metody:
Informatické mysleni:
e Rozpozndvani problémul: U&ime zaky, jak identifikovat problémy a formulovat je
tak, aby bylo mozné nalézt praktické reseni.
e Rozklad probléml: Zaci se udi délit slozité problémy na jednodussi diléi ukoly,
aby bylo mozné snaze najit feseni.
o Vytvareni postupl a fedeni:
e Formulace postupl: Zaci se udi, jak vytvaret jasné a srozumitelné postupy pro
feSeni uloh.
« Sdileni a komunikace feseni: Dlraz je kladen na schopnost zakU sdilet sva Fedeni
s ostatnimi, to je pfipravuje na tymovou praci a spolupraci.
e Praktické aplikace:
e Uplatnéni v redlném svété: Obsah vzdélavani podporuje Zaky v pouzivani
informatickych nastrojt pro Fedeni b&znych Zivotnich a pracovnich situaci.
o Bezpecné a efektivni vyuZivani technologie: Zaci se udi, jak bezpeéné a efektivné
vyuzivat dostupné technologické nastroje.

Vyukova strategie, metody a formy vyuky

Dlraz je kladem na nazornost vyuky, tj. vhodna didaktickd programovaci prostfedi,
pomucky, ale i rdzné bézné& dostupné ndstroje, programy a technologie. S
informatickymi koncepty se seznamuji prostfednictvim vlastni zkuSenosti s FeSenim
rozmanitych problémovych situaci. Setkavaji se i se situacemi blizkymi jejich Zivotu a
odborné praxi. Nékteré fesSi s pomoci programovani a technologii, nékteré bez nich.
Charakteristickym znakem vyuky je to, ze zaci postup reseni aktivné hledaji a testuji ve
skupindch nebo samostatné, neni cilem postupovat pouze podle ptedem danych navodd.
Vyuéujici opravuje praci zakl a dba na spravné navyky prace na pocitadi. Vyucovani
probiha v odborné ucebné vybavené pocitadi.
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Hodnoceni vysledk zakd

Vychazi z klasifikac¢niho Fadu $koly. Zaci budou hodnoceni na zakladé Ustniho i pisemného
zkoudeni, presnosti a vérohodnosti zpracovani dokumentu v rlznych programech,
pri pololetni klasifikaci bude zohlednén celkovy pfistup zdka k vyucovacimu procesu
a k plnéni studijnich povinnosti.

Piinos predmeétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace prifezovych témat

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:
e porozuméli zakladnim pojmtm a metodam informatiky jako védniho oboru a jeho
uplatnéni v ostatnich védnich oborech a profesich;
rozpoznavali a formulovali problémy s ohledem na jejich resitelnost;
ziskavali, zaznamenavali, usporadavali, strukturovali, predavali data a
informace;
o rozkladali systémy a procesy na Casti, odhalovali jejich vztahy a strukturu;
e byli schopni uplatnit algoritmicky zplsob mysleni pfi fedeni problémd, vytvareli
a formulovali postupy a feSeni, které Ize prenechat k vykonani jinému clovéku
nebo stroji;
o vytvareli formalni popisy, modely a simulace skute¢nych situaci i pracovnich
postupl;
o testovali, analyzovali, vyhodnocovali, porovnavali a vylepSovali existujici i
navrhované algoritmy, postupy nebo informaticka reseni;
e rozuméli technickym zékladim digitalnich technologii do té miry, aby byli schopni
je efektivné a bezpecné pouzivat a snadno se naudili pouzivat nové;
e byli schopni vyuzit digitalni technologie pti fedeni problémd, které jsou pFili§
sloZité nebo rozsahlé (pro ¢lovéka);
e navrhovali systémy ¢&i jejich asti, procesy, propojovali rizné technologie ¢&i jejich
&asti a vytvareli tak nova fedeni za pomoci jiz existujicich nastrojd a prvkd;
e hodnotili pfinos a rizika rdznych systémdl, procest, postupl a technologii v
kontextu
¢ zadaného problému;
e dorozuméli se a spolupracovali s ostatnimi pfi dosahovani spolecného cile;
e neohrozovali svym chovanim v digitalnim prostfedi sebe, druhé ani technologie
samotné;
e uvédomovali si, ze technologie ovliviiuji spole¢nost, a naopak chapali svou
odpovédnost pfi pouzivani technologii.
Dovednosti v oblasti informaénich a komunika&nich technologii maji podplrny charakter
ve vztahu ke vSsem slozkam kurikula.

KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni

mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani, vyuZivat rGzné informacni zdroje a sledovat
pokrok v dosahovani cill svého uéeni.

Kompetence k Feseni problémd

samostatné resit bézné pracovni i mimopracovni problémy, volit prostiedky a zplsoby
vhodné pro spInéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti, spolupracovat
v tymu.

Komunikativni kompetence
zaci formuluji své myslenky srozumitelné, jsou schopni komunikovat pomoci internetu,
zpracovavat vécné spravné a srozumitelné souvislé texty a jiné pisemnosti.

Socialni kompetence

Zaci se udi pracovat samostatné i v tymu, pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly.
Zak dokadZe verejné prezentovat vysledky své prace. Zak formuluje své nazory a
postoje, je schopen vyslechnout nazory druhych.
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Informatické vzdélavani

vede 2aky k hlub&imu porozuméni principdim, na kterych pracuji digitalni technologie, a
k rozvoji informatického myéleni 2ak(, které uplatni pfi fedeni i neinformatickych
problému.

Prirezové téma
Obcan v demokratické spolecnosti
zaci si uvédomuji vyhody i rizika (autorska prava, viry) prace s pocitacem.

Clovék a zivotni prostiedi

zaci chapou zasadni vyznam zivotniho prostfedi pro Clovéka, jsou seznameni s
. ’ . o YA v V. ’ v ’ . . o

negativnimi dopady pusobeni Cloveka na zivotni prostredi (likvidace odpadu).

Clovék a digitalni svét
74ci jsou pripraveni pro tedeni praktickych Ukold vyskytujicich se v praxi, ale i v
¢innostech, které dnesni ¢lovék vyuZziva v bézném osobnim Zivoté. Zaci by méli ziskat
pozitivni vztah k vypocetni technice a naucit se pruzné reagovat na novinky ve svété
informacnich technologii.

Vyuka probiha:

NI o Yo o 11T 1 hodina tydné / celkem 33 hodin
A o o Yol 1 |1 T TR TR ORI UPRRRTRR 1 hodina tydné / celkem 33 hodin
30 FOCNTK et e 1 hodina tydné / celkem 33 hodin
O oYl |1 2 hodiny tydné / celkem 60 hodin
1. roc¢nik 36 hodin
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
Zak:

1. OBSAH A VYZNAM
PREDMETU
- pravidla provozu uceben IT
- pravidla prace v pocitacové siti,
vyhody prace v pocitacové siti;
- prihlasovaci udaje

- je sezndmen s provoznim fadem pocitacové
ucebny, s dodrzovanim pravidel BOZP a PO
v u¢ebnach IT;

- umi zapnout a vypnout pocitac, prihlasit se do
aplikaci pomoci pfidélenych pfihlasovacich
udajd;

- je seznamen se specifiky prace v pocitacové
siti

2. DIGITALNI TECHNOLOGIE

Hardware a software

- zlomové udalosti a technologie
v historii a jejich vliv na obor,
trh prace a spolecnost;

- soucasna vypocetni zafizeni,
jejich technické parametry,
zakladni komponenty;

- pripojitelné periferie,
zobrazovaci zafizeni,
vstupni/vystupni zafizeni,
rozhrani a konektory;

- souborovy systém a pamétova
Uloziste;

- operacni systémy;
zafizeni s vestavénymi systémy;

- identifikuje v historii vyvoje hardwaru i
softwaru zlomové udalosti; ukaze, které
koncepty se neméni a které ano;

- vysvétli, jakym zplsobem pracuje poéitad
s daty;

- rozumi fungovani hardwaru natolik, aby ho
mohl efektivné a bezpecné pouzivat a snadno
se naudil pouzivat novy;

- popide, jakym zplsobem operaéni systém
zajistuje své hlavni Ukoly;

- rozpozna rtizné druhy pamétovych Glozist,
nastavuje sdileni a zalohovani dat;

- rlznd uzivatelskd prostiedi;
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- na zakladé porozuméni fungovani softwaru
efektivn& a bezpecné vyuziva rlizna
uzivatelska prostredi;

- efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace
podle stanoveného cile;

3. APLIKACNI SOFTWARE

- aplikacni software a jeho vyuziti
pro odborné Cinnosti — textovy
procesor

- uvede priklady dat, kterd ho obklopuji a ktera
mu mohou pomoci Iépe se orientovat v jeho
oboru;

- posuzuje mnozstvi informace podle Ubytku
moznosti; interpretuje ziskané vysledky
a zaveéry, vyslovuje predpovédi na zakladé
dat, uvazuje pfi tom omezeni pouzitych
modelQ;

4. DATA, INFORMACE
A MODELOVANI

Data a informace

- data a informace, interpretace
dat;

- informace a mnoZstvi informace
v datech;

- chyby v datech;

- urci, zda je dany postup algoritmem; vysvétli
dany algoritmus, program;

5. TVORBA, TESTOVANI
A PROVOZ SOFTWARU
Navrh programu

- zadani ulohy, vstup, vystup,
podminky feSeni;

- rozdéleni problému na casti,
identifikace  navaznosti  dat,

opakujicich se vzorl a mist pro
rozhodovani;

- pojem algoritmus, vlastnosti
. o r e .
algoritmu, ruzne zapisy
. o
algoritmu;

- analyzuje a hodnoti informacni systémy podle
zadanych hledisek

- vyhledava pomoci uzivatelského rozhrani a
navigace v IS specifické informace podle
zadani

6. INFORMACNI SYSTEMY

Informacni systémy

- Ucel a charakteristika IS nebo
sluzby; verejné nebo oborové IS
a sluzby;

- Uzivatelska rozhrani (pf.
Navigace, pristupnost, jazykové
mutace); vefejné a oborové
informacni systémy a sluzby
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33 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- porovna jednotlivé zplsoby propojeni
pocitacll, charakterizuje poc¢itacové sité
a internet; vysvétli, pomoci ¢eho a jak je
komunikace mezi jednotlivymi zarizenimi v siti
zajisténa;

- rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl
bezpecné a efektivné pouzivat;

- identifikuje a resi technické problémy
vznikajici pfi praci s digitdlnimi zarizenimi;
poradi druhym pfi reseni typickych zavad;

- chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah
i osobni Udaje v digitalnim prostfedi pred
poskozenim, pfepisem/zménou Ci zneuzitim;

- reaguje na zmény v technologiich ovliviiujicich
bezpeclnost;

1. DIGITALNI TECHNOLOGIE
Poéitadové sité a sitové sluzby
- typy, vlastnosti rdznych siti,
internet véci;
- principy fungovani webu
a cloudovych sluzeb;

Bezpecnost v digitalnim

prostredi

- zpUsoby Gtokd na technologie,
zakladni prvky ochrany (napf.
aktualizace softwaru, antivir,
firewall, VPN, Sifrovani);

- sociotechnické metody Utokl na
uzivatele, bezpecné chovani a
nastaveni prostredi (napf.: prace
s hesly, vicefaktorova
autentizace, zalohovani dat);

Zak:

- porovna rtizné zplsoby kédovani z rlznych
hledisek a vysvétli proces a Uskali digitalizace;
formuluje problém a pozZadavky na jeho
feseni;

- ziskava potrebné informace, posuzuje jejich
vyuzitelnost a dostatek (Uplnost) vzhledem k
reSenému problému; pouziva systémovy
pristup k fedeni problému; pro redeni
problému sestavi model;

2. DATA, INFORMACE
A MODELOVANI

- kédovani informaci a dat;

- zdznam, prenos a distribuce dat
a informaci v digitalni podobé;

- datové formaty, kodovani
rlznych formatd dat (napf. text,
obraz, zvuk, video);

- na zakladé porozuméni fungovani softwaru
efektivné a bezpe&né vyuziva rlzna
uzivatelska prostredi;

- efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace
podle stanoveného cile;

3. APLIKACNI SOFTWARE

- aplikacni software a jeho vyuziti
pro odborné cinnosti — tabulkovy
procesor
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- Navrhne algoritmy a datové struktury podle
specifikace zadani a zapise je vhodnou formou

4. TVORBA, TESTOVANI
A PROVOZ SOFTWARU
Tvorba a vyvoj programu

- zapis algoritmu vhodnou formou
(napf. blokové schéma,
prirozené a formalni jazyky,
skriptovaci a programovaci
jazyk);

- zakladni koncepce tvorby
program{ (napf. promé&nna a
datovy typ, ridici prikazy, cykly);

- volba nastroje podle zadani
ulohy;

- navrh programu;

- vyhledava a zpracovava data pomoci
vhodnych néstrojl pro dotazovani;

- pouziva pfi vyhledavani vazby mezi entitami,
Ciselniky a identifikatory;

- identifikuje zdroje zdznam( v IS, uréuje jejich
umisténi, validitu, miru zabezpeceni;

- provede hromadny import a export dat;

5. INFORMACNI SYSTEMY

- Datovy zdznam, entita, atribut a
vazba, diselniky a identifikatory;

- UZivatelské ucty, role, opravnéni
a bezpecnost v IS

3. rocnik

33 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- s védomim souvislosti fyzického a digitalniho
svéta vytvari, spravuje a chrani jednu i vice
digitalnich identit;

- kontroluje svou digitalni stopu, at uz ji vytvafi
sam, nebo nékdo jiny, v pfipadé potfeby
dokaze pouzivat sluzby internetu anonymné;

- v pfipadé personalizovaného obsahu dokaze
identifikovat obsah generovany algoritmy
doporu&ovacich systémd (napF. rabbit hole).

1. DIGITALNI TECHNOLOGIE

- digitalni identita, elektronicky
podpis, eGovernment a statni
informacni systémy;

- digitalni stopa - védoma a
nevédoma, logy, metadata,
cookies a naruseni soukromi pfi
vyuzivani technologii;

- sledovani uzivatele, algoritmy
socialnich siti a personalizace
obsahu, doporucovaci systémy.
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- formuluje problém a poZadavky na jeho
reseni; ziskava potrebné informace, posuzuje
jejich vyuzitelnost a dostatek (Uplnost)
vzhledem k feSenému problému; pouziva
systémovy pFistup k reeni probléma; pro
feseni problému sestavi model;

- prevede data z jednoho modelu do jiného;
najde nedostatky daného modelu a odstrani
je; porovna rdzné modely s ohledem na
uzitecnost pro reseni daného problému;

2. DATA, INFORMACE
A MODELOVANI
- model jako zjednoduseni reality
(napr. schéma, graf, diagram,
pojmova a myslenkova mapa);
- vlastnosti, vazby a zavislosti
modelu dat

- ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu
hodnoti algoritmy a datové struktury podle
rGznych hledisek, porovna a vybere pro
reSeny problém ten ty nejvhodnéjsi; vylepsi
algoritmus podle daného hlediska;

3. TVORBA, TESTOVANI

A PROVOZ SOFTWARU
- Navrh algoritm{ a datovych
struktur

- navrhne procesy zpracovani dat a roli/role
jednotlivych uzivateld;

- navrhne a vytvofi strukturu vzajemného
propojeni tabulek;

- otestuje svoje fesSeni informacniho systému se
skupinou vybranych uzivatel, vyhodnoti
vysledek testovani, pripadné navrhne
vylepseni, naplanuje kroky k plnému nasazeni
informacniho systému do provozu, rozpozna
chybovy stav, zjisti jeho pric¢inu a navrhne
zpUsob jeho odstranéni;

4. INFORMACNI SYSTEMY

- UzZivatelské ucty, role, opravnéni
a bezpecnost v informacnich
systémech; definice procesq,
cinnosti a konfigurace
informaénich systému;

- na zakladé porozuméni fungovani softwaru
efektivné a bezpe&né vyuziva rlzna
uzivatelska prostredi;

- efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace
podle stanoveného cile;

5. APLIKACNI SOFTWARE

- aplikacni software a jeho vyuziti
pro odborné Cinnosti — graficky
software

4. rocnik

60 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- zvazuje prinosy a limity statistického
zpracovani dat a strojového uceni v oblasti
umeélé inteligence;

1. DATA, INFORMACE
A MODELOVANI
- Statistické zpracovani dat,
odhad a predpovédi;
- Strojové uceni na zakladé dat,
jeho limity, pfinosy a rizika

- v pfipadé personalizovaného obsahu dokaze
identifikovat obsah generovany algoritmy
doporucovacich systému (napf. rabbit hole).

2. DIGITALNI TECHNOLOGIE

- sledovani uzivatele, algoritmy
socialnich siti a personalizace
obsahu, doporucovaci systémy.
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- na zakladé porozuméni fungovani softwaru
efektivné a bezpe&né vyuziva rlzna
uzivatelska prostredi;

- efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace
podle stanoveného cile;

3. APLIKACNI SOFTWARE

- aplikacni software a jeho vyuziti
pro odborné ¢innosti — software
pro tvorbu prezentaci

- vytvori jednoduchy spustitelny program,
skript nebo webovou aplikaci;

- testuje spustitelny program, skript nebo
webovou aplikaci; najde, specifikuje a opravi
pfripadnou chybu;

- spolupracuje pri tvorbé programu s dalsi
osobou, popisuje strukturu programu dalsi
osobé;

4. TVORBA, TESTOVANI
A PROVOZ SOFTWARU

- Zapis algoritmu vhodnou formou
(blokové schéma, pfirozené a
formalni jazyky, skriptovaci a
programovaci jazyk); vyuzivani
hotovych komponent;

- Druhy chyb, chybové hlasky,
neocekavané ukonceni,
zamrznuti; zpQsoby a druhy
testovani softwaru; potfeba
vypocetnich a jinych zdroju;

- Verze programu, instalace a
aktualizace programu; hlaseni a
evidence zavad, logovani a
sledovani provozu; ndpovéda a
licence programu;

- navrhne a vytvofi strukturu vzajemného
propojeni tabulek;

- tfidi a radi data, ktera nasledné vizualizuje
nebo zpracuje do obvyklého formatu v daném
kontextu a oboru;

- navrhne zplsob vyuZiti informaéniho systému
k feseni problému ve svém oboru; otestuje ho
se skupinou uZivatel( a vyhodnoti ptipadné
chyby, chybové stavy a jejich priciny;

5. INFORMACNI SYSTEMY

- Datovy zaznam, entita, atribut a
vazba, diselniky a identifikatory;
definice procesd, ¢innosti a
konfigurace informacniho
systému; zdroje zdznamu
v informacnim systému (pf.
Databdaze, souborovy systém,
sitové sluzby);

- Vyhleddavani a vizualizace dat
(pF. tridéni, Fazeni, filtrovani,
rozpoznavani vzorl a trendl);

- Hromadné zpracovani dat;
export a import

- na zakladé porozuméni fungovani softwaru
efektivné a bezpeéné vyuziva rizna
uzivatelska prostredi;

- efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace
podle stanoveného cile;

6. APLIKACNI SOFTWARE

- aplikacni software a jeho vyuziti
pro odborné cinnosti — software
pro oblast 3D technologii
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7.15 Ekonomika

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kod oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem
O

Dodatek 1 [o]s I (o [ R

Dodatek 2 [o]o I (o [ R

Cil pfedmétu

Ukolem predmétu je poskytnout zakdm zakladni odborné znalosti z oblasti ekonomiky,
které jim umozni efektivni jednani a hospodarské chovani v prostfedi, ve kterém se jako
zameéstnanci nebo podnikatelé budou pohybovat. Zaci si osvoji zakladni ekonomické
pojmy, porozumi jim a umi je spravné pouzivat. Nauci se orientovat v ekonomickych
souvislostech a osvoji si ekonomicky zplsob my$leni. Zaci jsou pfipravovani na moznost
samostatného podnikani. Ziskaji poznatky o moznostech podnikani v oboru a o
povinnostech podnikatele. Ziskaji zakladni znalosti o hospodareni korporace, nauci se
vypoclitat mzdy a pojisténi, zorientuji se v dafové soustavé. Predmét vede zaky k
efektivni praci s informacemi, k jejich ziskavani a kritickému vyhodnocovani a k rozvijeni
finanéni gramotnosti. Zaci jsou vedeni k tomu, aby si byli védomi materidlnich a
duchovnich hodnot a dobrého zZivotniho prostredi. Vysledkem vzdélavani nejsou pouze
znalosti, ale hlavné praktické dovednosti zakd.

Charakteristika uciva

Ucivo predmétu Ekonomika bylo vybrano z oblasti odborného ekonomického vzdélavani,
z obsahového okruhu Ekonomika a je v souladu se Standardem finan¢ni gramotnosti.
Vyucovaci predmét je spjat s pfedméty (mezipredmétové vztahy) Obcanska nauka,
Matematika, Informatika, U&etnictvi, Pradvo, Podnikatelskd praxe a Hotelovy provoz.
Ucivo se sklada z ¢asti zamérenych na oblast podnikani a jeho pravnich forem. Dale
predmét poskytuje zakim informace z oblasti vybranych podnikovych ¢&innosti - hlavni
¢innosti podniku, zasobovani, zajisténi dlouhodobého majetku a hospodareni s nim a
personalni ¢&innosti. U&ivo o finanénim trhu a hospodafeni podniku umozni zakdm
pochopit principy hospodafeni podniku a jeho financovani s vyuzitim vlastnich a cizich
zdrojd. V ¢asti zamé&tené na finanéni vzd&lavani zaci rozsifi své znalosti a dovednosti
tykajici se osobnich financi. UClivo rovnéz zahrnuje casti zamérené na podstatu a
zakladni pojmy managementu a dale na podstatu marketingu a na moznosti pouziti
nastroji marketingového mixu v oboru. U¢vo také zahrnuje oblast dafiové
problematiky.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)

Vyuzivéana je individudlni a skupinova prace zakd. Ve vyuce jsou zastoupeny jak tradiéni
vyucovaci metody (vysvétlovani, prace s textem, vyukovy rozhovor, fizena diskuze),
tak aktivizuji metody (metoda feSeni problémovych situaci), které vedou k aktivnimu
zapojeni zaka do vyucovaciho procesu a ke kritickému mysleni.

Z4aci jsou vedeni k samostatnému uvaZovani, vyjadfovani vlastnich ndzord a
k dovednosti spravné formulovat a argumentovat. Vyhledavaji informace, zpracovavaji
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referaty a prezentace, plni praktické Glohy k probiranym tématim. Vyuzivaji se odborné
texty, uCebnice, pracovni texty (listy), prezentace, aktudlni zpravodajstvi a internetové
informacni zdroje. Pfi vyuce je aktivné vyuzivana audiovizualni technika. Provadi se
praktické vyplfiovani formulaid, vyhotovovani doklad( a vyuZivaji se pravni predpisy a
realné pisemnosti z praxe.

Hodnoceni vysledk zaki

Hodnoceni vychazi z klasifikacniho fadu skoly. Klasifikaci ovliviuji tri zakladni faktory,
a to pisemné zkouseni souhrnné z uciva jednotlivych tematickych celkl, pisemné
zkouseni dil¢i zamérené k aktudlné probiranému ucivu a Ustni zkouseni. Hodnoti se také
celkovy projev (spravné pouzivani osvojenych pojmd), aktivni pfistup pfi vyucovani,
pInéni zadanych samostatnych Gkold a domdci Gkold, pfiprava na vyuku, vedeni zapisk{
apod. VyuZiva se také sebehodnoceni i vzdjemné hodnoceni zakd.

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace prifezovych témat
KLIiCOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
o méli pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
o uméli efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;
e uméli vyuzivat ke svému uéeni rizné informaéni zdroje, véetné& svych zku$enosti
i zkuSenosti jinych lidi.

Kompetence k Feseni problémi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

e byli schopni ziskat informace potfebné k feseni problému, navrhnout zplsob
FeSeni, popf. varianty fedeni, a zdlvodnit jej a nasledné vyhodnotit dosazené
vysledky;

e vyuzivali zkuSenosti a védomosti nabyté drive;

 spolupracovali pti Fedeni problémd s jinymi lidmi (tymové teeni).

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e byli schopni se vyjadfovat v pisemné i Ustni formé& v rlznych Zivotnich i
pracovnich situacich;
o formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle;
e zpracovavali bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;
e vyjadrovali se a vystupovali v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:
e byli schopni posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat
dusledky svého jednani a chovani v rlznych situacich;
e ovéfovali ziskané poznatky, kriticky zvazovali ndzory, postoje a jednani jinych
lidi;
o byli schopni se adaptovat na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych
schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiovali;
¢ Dbyli pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti a byli finanéné gramotni;
« spolupracovali s ostatnimi a pfispivali k utvareni vhodnych mezilidskych vztahd,
predchazeli osobnim konfliktdm, nepodiéhali predsudkim a stereotypiim
v pFistupu k druhym.
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e jednali odpovédné nejen ve vlastnim, ale i ve verejném zajmu;
e dodrzovali zakony;
e chapali vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednali v duchu udrzitelného
rozvoje;
e uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

¢ méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti;

o uv&domovali si vyznam celoZivotniho uceni a byli pfipraveni prizplsobovat se
ménicim se pracovnim podminkdam;
méli redlnou pfedstavu o pracovnich, mzdovych a jinych podminkach v oboru;
znali obecnd prava a povinnosti zaméstnavatel( a zaméstnancd;
rozuméli podstaté a principdm podnikani;
meéli pfedstavu o pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a
etickych aspektech soukromého podnikani;
e dokazali vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou

trzniho prostredi, se svymi predpoklady a dalSimi mozZnostmi.

Matematické kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e byli schopni funkéné vyuZivat matematické dovednosti v rlznych Zivotnich
situacich;
e byli schopni efektivhé hospodafit s financemi.

Digitalni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
o efektivné vyuzivali digitalni technologie v oblasti ekonomiky;
e spravné pouzivali digitalni nastroje pro vypocty ekonomickych Gdajd, analyzu
a vizualizaci dat;
e vyuzivali aplikace pro ekonomické a pracovni Ucely;
e ziskali praktické dovednosti a znalosti potfebné pro spravu financi, podnikani
a plnéni danovych povinnosti.

ODBORNE KOMPETENCE
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e dbali na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci a chapali bezpecnost prace
jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd;
e usilovali o nejvyssi kvalitu své prace a chapali kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti;
e jednali ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje a efektivné
hospodafrili s majetkem podniku a finanénimi prostfedky;
e vykondvali obchodné-podnikatelské aktivity v oboru, orientovali se v nich a
vyuzivali marketingovych nastrojd k prezentaci podnikového produktu.

PRUREZOVA TEMATA

Obcan v demokratické spolecnosti

Cilem je, aby zaci méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost
moralniho Usudku. Je tfeba, aby dovedli jednat s lidmi a byli schopni diskutovat,
pfipadné nalézat kompromisni feseni. Zaci jsou vedeni ke schopnosti odoldvat
myslenkové manipulaci. Dale jsou vedeni k tomu, aby byli ochotni pracovat nejen pro
vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy.

147 | Stranka



SOS a SOU, Vlagim, Zdmek 1 Hotelnictvi

Clovék a Zivotni prostredi

Cilem je podporovat environmentalni gramotnost 2akd, aby si vaZili dobrého Zivotniho
prostfedi, pochopili principy udrzitelného rozvoje a porozuméli souvislostem mezi
environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému
rozvoji.

Clovék a svét prace

Cilem je ziskani zakladnich znalosti, védomosti a dovednosti v ekonomické oblasti tak,
aby se Zzaci snaze orientovali pfi vstupu na trh prace, pripadné pfi zahajeni
samostatného podnikani a uvédomili si vyznam vzdéldvani pro pracovni Zivot a
Uspésnou kariéru.

Clovék a digitalni svét

Cilem je naucit zaky pouzivat digitalni nastroje pro vypocéty ekonomickych tdajli jako
jsou mzdy, Urokové sazby a RPSN, vytvaret a analyzovat ekonomické modely a rozpocty
s vyuzitim digitalnich aplikaci, efektivné vyuzZivat dostupné softwarové nastroje pro
spravu financi, danovou evidenci a podnikatelské zadméry, vizualizovat ekonomické
trendy a vytvaret podnikatelské plany pomoci digitalnich technologii, kreativné a kriticky
vyuzivat Al (artificial intelligence) a porozumét zdsadam kyberbezpecnosti a digitalniho
wellbeingu.

Vyuka probiha:

2. FOCNTK vttt e ene e 2 hodiny tydné / celkem 68 hodin
G o Yol o 11~ S 2 hodiny tydné / celkem 68 hodin
4. TOCNTK vttt e 2 hodiny tydné / celkem 58 hodin
2. rocnik 68 hodin
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
Zak: Zaklady trzni ekonomiky
- spravné pouziva a aplikuje v praxi zakladni - zakladni ekonomické pojmy
ekonomické pojmy; - trh, trzni subjekty, zbozi, cena
- vysvétli zadkonitosti fungovani trhu - nabidka, poptavka, fungovani
a posoudi vliv ceny na nabidku a poptavku; trzniho mechanismu
Podnikani
- zna zakladni pravni predpisy souvisejici - podnikani podle Zivnostenského
s podnikanim a orientuje se v nich; zadkona - podnikani fyzickych
- rozliduje rlzné formy podnikani a vysvétli osob
jejich hlavni znaky; - podnikani podle zakona
- na prikladu vysvétli zakladni povinnosti o obchodnich korporacich -
podnikatele vi¢i statu; podnikani pravnickych osob
- vysvétli zasady dariové evidence; - povinnosti podnikatele
- vytvori jednoduchy podnikatelsky zamér; - danova evidence a jeji zasady
- podnikatelsky zamér
) chapve, Prlnap.hgspodaren,l podonlku;, o, Financni hospodaieni podniku
- rozlisi jednotlivé druhy nakladu a vynosu; . ., ;
viiz . - naklady, vynosy, vysledek
- vypocita vysledek hospodareni; h T .
, . z . o _. ospodareni (zisk/ztrata)
- stanovi cenu jako soucet nakladu, zisku e .
Yerr s v - zvysovani zisku
a DPH a vysvetli, jak se cena lisi podle
. nol g - tvorba ceny
zakazniku, mista a obdobi; , .
v s , , . - zakladatelsky rozpocet
- vytvori jednoduchy zakladatelsky rozpocet; s ,n .
, .. o verr o, S0, - zdroje financovani podniku
- umi posoudit dusledky pouziti cizich zdroju;
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- ma prehled o zakladnich podnikovych
c¢innostech;

- rozliSuje jednotlivé druhy majetku
a charakterizuje pribé&h hospodareni s nimi;

- na pfikladu vysvétli prib&h zasobovani
podniku;

- ma odpovédny pristup k majetku a chape
ekologické principy hospodareni.

Podnikové cinnosti

- struktura podnikovych cinnosti
a jejich navaznost

- zabezpeceni hlavni ¢innosti
dlouhodobym majetkem

- zabezpeceni hlavni ¢innosti
obéznym majetkem, zasobovani
podniku

3. ro¢nik

68 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- orientuje se v rliznych druzich
pracovnépravnich vztah(;

- uplatiuje znalosti o nalezitostech pracovni
smlouvy pfi vzniku pracovniho pomeéru;

- ma prehled o moznostech zaniku

pracovniho poméru;

zna jednotlivé druhy mezd;

- vypocita Cistou mzdu;

- chape vyznam socialniho a zdravotniho
pojisténi a vypocita prislusné odvody;

Zaméstnanci

- vznik pracovnépravniho vztahu

- pracovni smlouva

- zanik pracovniho poméru

- odmé&novani zamé&stnancu

- mzda ¢asova a ukolova a jejich
vypocet

- péce o zaméstnance

- zdravotni a socidlni pojisténi
zaméstnancu

- znd ochranné prvky penéz;

- orientuje se v platebnim styku;

- sméni penize podle kurzovniho listku;

- zna postup zalozeni platebniho Uctu;

- orientuje se v bankovnich sluzbach
a produktech;

- vysvétli, co jsou kreditni a debetni karty
a jejich klady a zapory;

- charakterizuje jednotlivé druhy Gvérd
a jejich zajisténi;

- vysvétli zplsoby stanoveni Grokovych
sazeb a vyhleda jejich aktualni vysi;

- rozliSuje mezi Urokovou sazbou a RPSN;

- vysvétli podstatu inflace a jeji disledky
na finan¢ni situaci obyvatel a na pfikladu
ukdaze, jak se branit jejim nepfiznivym
ddsledktim;

- orientuje se v pojistnych produktech;

Financni vzdélavani
- penize
- platebni styk hotovostni
a bezhotovostni
- platebni ucet
bankovni sluzby
vkladové finan¢ni produkty
- Gvérové financni produkty
urokova sazba, RPSN
- inflace a jeji disledky
- pojisténi, pojistné produkty

vysvétli a posoudi vyznam marketingu pro
podnikatelskou ¢innost;

- charakterizuje podnikatelské koncepce;

- vysvétli, co je marketingova strategie;

- vysvétli podstatu marketingového

prizkumu trhu;

orientuje se v problematice segmentace trhu;
zpracuje jednoduchy prizkum trhu;

vysvétli vyznam a vyuziti marketingovych
nastroju, véetné rozsiteného marketingového
mixu;

Marketing

- podstata a vyznam
marketingu

- podnikatelské koncepce

- marketingové strategie

- prlzkum trhu - druhy,
uzivané metody

- segmentace trhu

- marketingové nastroje -
produkt, cena, distribuce,
propagace
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- na prikladu ukaze pouziti marketingovych
nastrojd v oboru;

- zvoli vhodny zpUsob propagace produktu;

- na prikladu ukaze jednoduchou formu
propagace, zhodnoti jeji vyhody
a nevyhody.

- rozSifeny marketingovy mix
- people, process, physical
evidence, productivity

4. rocnik

58 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

23ak:

- vysvétli podstatu a vyznam managementu;

- vysvétli tfi irovné managementu;

- vysvétli podstatu jednotlivych funkci
managementu;

- orientuje se v navaznosti jednotlivych
funkci managementu;

- zhodnoti vyuziti motivaénich néstrojd v oboru;

- popiSe zasady frizeni;

- na prikladech charakterizuje uplatnéni
zpUsobU a zasad fizeni;

Management

- vyznam managementu

- déleni managementu

- Urovné managementu

- funkce managementu

- planovani, organizovani,
motivace a vedeni, kontrola

- manazer - role, kompetence,
zpUsoby fizeni

- komunikace a rozhodovani

- time management

- vysvétli dlohu statniho rozpoctu v narodnim
hospodarstvi a na prikladech rozlisi pfijmy
a vydaje statniho rozpoctu;

- charakterizuje jednotlivé dané a vysvétli
jejich vyznam pro stat;

- provadi jednoduché darnové vypocty;

- vyhotovi danové priznani k dani z pfijmu
fyzickych osob;

- vyhotovi a zkontroluje danovy doklad;

- provede jednoduchy vypocet zdravotniho
a socialniho pojisténi;

Dané

- statni rozpocet

- zakladni dafové pojmy

- dané a danova soustava

- vypocet dani

- danové pfiznani

- danova evidence podnikatele

- danové a ucetni doklady

- odvody na zdravotni a socialni
pojisténi

- orientuje se ve strukture narodniho
hospodarstvi;

- porovna hodnoty ukazatell produktu
celkem a na jednoho obyvatele;

- vysvétli vyvoj, pri¢iny, druhy a disledky
nezameéstnanosti a Glohu statu;

- vysvétli podstatu inflace a jeji disledky;

Narodni hospodarstvi

- ziskovy a neziskovy sektor

- struktura narodniho
hospodarstvi

- Cinitelé ovliviiujici aroven
narodniho hospodarstvi

- hodnoceni Urovné narodniho
hospodarstvi — hruby domaci
produkt, nezaméstnanost,
inflace

- sestavi a vyhodnoti rozpocet domacnosti;
- orientuje se v moznostech feseni
prebytkového a schodkového rozpoctu;
- rozliSuje moznosti finan¢niho zabezpeceni
v rGznych Zivotnich situacich;
- vysvétli dlsledky nesplaceni Gvérd
a navrhne rfeSeni problémové situace;
- umi vybirat mezi pojistnymi produkty
s ohledem na své potieby.

Financni vzdélavani

osobni finance

- osobni rozpocet

- moznosti spofeni a investovani
- moznosti zadluzeni

- problémové financni situace

- pojisténi
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7.16 Podnikatelska praxe

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kod oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem
O

Dodatek 1 [o]s I (o [ R

Dodatek 2 [o]o I (o [ R

Cil predmétu

Cilem predmétu je rozvoj podnikatelskych kompetenci, poskytnuti moznosti aktivné
rozvijet obchodni dovednosti a znalosti a vyuzit je ve vytvorené studentské firmé, ktera
je vedena jako realna spoleCnost. Simuluje realné procesy, produkty a sluzby. Cilem
vyuky je trénovat iniciativu, samostatnost, a také poskytnout zaktm znalosti, jak zalozit
a vést obchodni korporaci nebo Zivnost. Zaci se uéi jak pracovat v tymu, pfijimat
odpovédnost, rozvijet iniciativu a zlepSovat své odborné dovednosti. Prace ve vytvorené
studentské firmé integruje jednotlivé odborné ekonomické pfedméty a poskytuje zakdm
znalosti a dovednosti, které upotiebi pfi zakladani vlastni firmy, nebo které jim umozni
ziskat zaméstnani po dokonceni jejich vzdélavani.

Stézejnim cilem je pochopit fungovani firmy, naucit se prakticky resit firemni situace a
vyuZit téchto poznatk( pro svou budouci kariéru. Poskytnou se praktické znalosti
podnikového Zivota v tom smyslu, ze je tfeba v dennim finanénim fizeni fesit otazky
kolik, kam, kdy a proc investovat.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

e dovedli vyuzivat svych odbornych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté:
ve styku s jinymi lidmi a obchodnimi partnery;

e uméli spravné odhadovat své moznosti a schopnosti, zvazovali a respektovali
moznosti a schopnosti jinych lidi;

e aktivné pfistupovali k pracovnimu Zivotu, profesni kariéfe a dokazali se
prizplsobit zm&nam na trhu prace;

e zodpovédné pristupovali k tymové i samostatné praci a uméli se adaptovat na
nové podminky a respektovali stanovena pravidla;

e rozvijeli dovednosti potfebné k vyjednavani, diskusi, pfipadnému kompromisu,
obhajeni svého stanoviska i pfijimani stanoviska jinych;
chéapali praci a pracovni Cinnosti jako pfilezitost k seberealizaci;
dovedli ziskavat a kriticky hodnotit informace z rlznych zdrojd.

Charakteristika uciva
Obsah predmétu vychazi z okruhu odborného vzdélavani Ekonomika ramcové
vzdélavaciho programu pro obor Hotelnictvi. Predmét je vyucovan ve 3. rocniku.

Dlraz se klade zejména na osvojeni si praktickych odbornych dovednosti smé&tujicich k
plnohodnotnému uplatnéni se absolventa na trhu prace.

Podnikatelskd praxe ma zakim ukdzat, Ze svét podnikani a financi ma sva pravidla,
zakonitosti, které je tfeba dodrzovat. Je trfeba je vnimat v SirSich vazbach a
souvislostech. Poskytuje zakladni informace o zalozeni studentské firmy, zahajeni jeji
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c¢innosti, o tom, jak interné fidit procesy ve firmé, fidit vyrobu, obchod, finance,
investovat, rozvijet firmu, jednat s obchodnimi partnery.

Ucivo predmétu se déli do nékolika oblasti, které odpovidaji cyklu Zivota firmy. Jde o
organizaci zaloZeni firmy z pravniho i z organizacniho hlediska, pfes sestaveni
zakladniho podnikatelského planu, rozpoctu, cashflow, dale fungovani a fizeni chodu
firmy, vedeni Ucetnictvi az po ukonceni cinnosti, a to vietné pravni stranky této
zalezitosti. Aktivity jsou zakoncéeny sepsanim vyrocni zpravy vytvorené studentské
firmy.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)
Zaci samostatné zakladaji a fidi vlastni studentskou firmu, pedagog je pfevazné v roli
tzv. externiho poradce, konzultanta, tak jak je tomu v praktickém zivoté. Priblizuje se
tak situace realnému Zzivotu ve firmé.

Hodnoceni vysledk( zakt

Zaci jsou hodnoceni pribézné po cely $kolni rok. Hodnoti se predevéim schopnost zakd
pracovat v tymu, prosadit se v tymu z hlediska své zodpovédnosti za urcity firemni
usek. Schopnost Cinit rozhodnuti, pfijimat za né odpovédnost, schopnost profesionalni
komunikace, schopnost vidét a chapat informace v SirSich souvislostech, ochotu
zapojovat se do diskuzi. Schopnost formulovat svoje mysSlenky, vyjadrovat se
srozumitelné a souvisle a jednat s externimi subjekty v zajmu fungovani vytvorené
studentské firmy.

Pfi hodnoceni je vyuzivan klasicky hodnotici pohovor - kazdy vedouci Useku studentské
firmy ohodnoti praci svych bezprostiedné podFizenych, popt. ostatnich ¢leni tymu a
stanovi znamku, potom zpétnou vazbu a zhodnoceni provede vyuclujici a taktéz
oznamkuje vykon kazdého Zaka na urcité pozici. Rovnéz kazdy hodnoceny 7zak se sam
zhodnoti v rdmci sebehodnoceni a vyjadFi se k stanovisku ostatnich. Kazda znamka ma
svoji stanovenou vahu, nejvyssi vahu ma znamka vyucujiciho.

Pfi hodnoceni se sleduje odbornd spravnost a zodpovédnost pti plnéni Gkoll
r .r s M v ’ e 7 O ’ e z .
vyplyvajicich z pozice, dodrzovani terminu, schopnost tymove prace, komunikace.

PFinos prfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace priifezovych témat
KLiCOVE KOMPETENCE

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfruje k tomu, aby absolventi:
¢ dodrzovali jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii v oboru;
o formulovali své myslenky prehledné a jazykové spravnég;
e se aktivné Gcastnili diskusi, vyjadfovali se a vystupovali v souladu se zasadami
kultury osobniho projevu a spolecenského chovani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméfruje k tomu, aby absolventi:

byli pfipraveni odhadovat vysledky svého jednani a chovani;

ovérovali ziskané poznatky, zvazovali nazory, postoje a jednani jinych lidi;
pfijimali radu i kritiku a s poskytnutymi informacemi dale pracovali;

méli odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovali o své fyzické i duSevni zdravi;
byli schopni pracovat samostatné i v tymu;

prijimali a odpovédné plinili svérené Ukoly;

ptispivali k vytvareni mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnich konfliktd.

152 | Stranka



SOS a SOU, Vlag&im, Zédmek 1 Hotelnictvi

Kompetence k Feseni problému
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e byli schopni porozumét zadani ukolu;
e nelezli informace potfebné k feSeni problému a navrhli optimalni feSeni,
zhodnotili dosazeny vysledek;
 vybrali vhodné prostfedky a zplsoby pro spinéni jednotlivych aktivit;
e pfi Fedeni problémd uplatnili rGzné metody mysleni (logické, matematické).

Digitalni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
o efektivné vyuzivali digitalni technologie;
e pouzivali digitalni nastroje a aplikace potfebné pro jejich budouci profesi;
e vyuzivali praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro vykonavani odbornych
¢innosti s pomoci digitalnich technologii;
e komunikovali elektronicky;
e ziskavali informace s vyuzitim internetu;
e pracovali s informacemi z rlznych zdroji a posuzovali jejich v&rohodnost, byli
medialné gramotni.

Matematické kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e spravné pouzivali a prevadéli bézné jednotky;
e redlné odhadovali vysledek feSeni dané ulohy.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
« analyzovali obecna prava a povinnosti zamé&stnavatell a zaméstnancy;
e méli pfehled o situaci na trhu prace, rozhodovali se o své budouci profesi a dalsim
vzdélani;
e objasnili podstatu a princip podnikani;
e vyhledavali a posuzovali podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostredi.

ODBORNE KOMPETENCE
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e provadéli zakladni podnikové Cinnosti.

PRUREZOVA TEMATA
Prifezova témata pro dany vyucovaci predmét jsou realizovana priibézné v ramci fizeni
a fungovani vytvorené studentské firmy.

Obcan v demokratické spolecnosti
. . I3 ’ 7 v _ v s . o
e komunikace, vyjednavani, reseni konfliktu.

Clovék a zivotni prostredi
e kvalita pracovniho prostfedi;
e vlivy pracovnich Cinnosti na prostredi a na zdravi.

Clovék a svét prace

prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci;
odpovédné rozhodovani na zakladé vyhodnoceni ziskanych informaci;
verbalni komunikace pti dlleZitych jednanich;

pisemné vyjadifovani pfi Uredni korespondenci.

Clovék a digitalni svét
v ’ ’ . g 4 . gy 7 ’ s .0 v ’ v ’
e pouzivani specifickeho softwaru, digitalnich nastroju a zarizeni potrebnych pro
oborové zaméreni;
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vyuzivani digitalnich technologii pro efektivni organizaci prace a plnéni
odbornych UkolQ;

aplikace digitalnich ndstroju pFi praktickych cviéenich, simulacich a projektech,
které odpovidaji budouci profesni draze;

integrace digitalnich technologii do odborné komunikace, prezentaci a tvorby
dokumentace;

kreativni a kritické vyuzivani AI (artificial intelligence) a porozuméni zasadam
kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

MEZIPREDMETOVE VZTAHY

Informatika

informacni zdroje, internet, uziti zakladniho a aplika¢niho programového
vybaveni.

Ekonomika

podstata fungovani trzni ekonomiky;

podnik a podnikové ¢innosti;

podnik jako soucast narodniho hospodarstvi;
vybrané obory podnikani;

pravni Uprava vztah(;

danova soustava - vypocet dani;

marketing, prizkum trhu;

reklama;

kalkulace ceny.

Ué&etnictvi

zpUsoby vedeni Gcetnictvi — dafiova evidence, podvojné Géetnictvi;
ucetni doklady, mzdova evidence, platebni styk;

Ucetni zavérka, vypocet vysledku hospodareni;

danové pfiznani.

Pisemna komunikace

obchodni korespondence;
vnitini pfedpisy, smérnice, pokyny;
pracovni smlouva, dotazniky;

jednoduché pravni listiny.

Aplikovana psychologie

psychologie prace;
Fizeni lidskych zdrojd.

Vyuka probiha:
3. TOCNTK vttt e e 2 hodiny tydné / celkem 68 hodin
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3.

rocnik

Hotelnictvi

68 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

provede analyzu trhu pro vybér vhodného
podnikani;

uvede hlavni cil podnikani a dalsi cile;
aplikuje teoretické znalosti o podnikani do
praxe;

prokaze znalost pravnich forem podnikani,
dovede je rozlisit a uvede jejich zakladni
znaky;

zvoli vhodnou formu podnikani;

zvazi rizika jednotlivych forem podnikani;
vysvétli funkce a ¢lenéni podniku a dokaze
je vyuzit pfi vzniku studentské firmy;
vytvori jednoduchy podnikatelsky zamér
LEAN CANVAS;

vytvofi organizacni strukturu studentské
firmy;

vyhleda potrebné informace pro ¢innost
studentské firmy v pfisluSnych legislativnich
normach;

zjisti zakladni povinnosti studentské firmy
vUdi statu a ostatnim organizacim;

navrhne zplsob vedeni Géetnictvi studentské
firmy;

vytvori vnitfni smérnice, pracovni naplné
zaméstnancy;

ziska potrebné informace pomoci sité Internet
(zakony, verejny rejstrik);

Zalozeni studentské firmy

- volba hlavni Cinnosti podnikani,
analyza trhu

- cile podnikani, funkce a clenéni,
znaky studentské firmy

- podnikatelsky zamér (LEAN
CANVAS)

- organizacni struktura

- zalozeni a vznik studentské
firmy — smluvni dokumentace

- struktura Ucetnictvi

- prizkum trhu a cileny marketing

- stanoveni cenové politiky,
cenova kalkulace

- zplsob zabezpeceni hlavni
cinnosti studentské firmy

vyhleda potfebné informace v pfislusnych
legislativnich normach;

dodrzuje zakladni povinnosti studentské firmy
dle stanovenych pravidel;

vede Ucetnictvi a zodpovida za evidenci
pokladny;

zpracovava mzdy zaméstnancl;

vykonava ve firmé pracovni ¢innosti v rdmci
své pozice (vedouci pracovnik, marketingovy
pracovnik, personalista, ekonom, pravnik...);
vyhotovuje pisemnosti obchodniho a
personalniho charakteru;

sestavuje prehledy, faktury, Ucetni doklady;
dodrzuje vSechny pravni predpisy souvisejici s
ochranou osobnich tdajd;

vyhotovuje letdky, prezentace a spoty pro
podporu prodeje;

zvlada tedeni rdznych komunikativnich situaci
v ramci Cinnosti firmy, dokaze pracovat

v tymu i samostatné;

pfijima a odpovédné pini svéfené Ukoly;

Prace ve studentské firmé

- praktické c¢innosti provadéné
v ramci studentské firmy

- komunikace a Ffizeni, firemni
kultura

- cesta k finan¢ni prosperité

- financni Fizeni, plan

- vedeni Gcetnictvi, mzdova
evidence

- podpora prodeje a prodej

- sebehodnoceni a podavani
zpétné vazby
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- vyhleda potrebné informace v pfislusnych
legislativnich normach pro ukonceni
podnikani;

- sestavi jednoduchy financni plan k ukonceni
¢innosti studentské firmy;

- provede kroky pro zanik a zruseni podnikani;

- uzavre Ucetnictvi, vyporada zavazky, vypocte
vysledek hospodareni, provede ucetni
zavérku;

- vypracuje vyrocni zpravu.

Ukonceni c¢innosti studentské

firmy

- zruseni a zanik podnikani

- Ucetni zavérka, vypocet
vysledku hospodareni

- uzavreni firemni dokumentace

- sepsani vyrocni zpravy
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7.17 Uéetnictvi

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kod oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem
O

Dodatek 1 [o]s I (o [ R

Dodatek 2 [o]o I (o [ R

Cil predmétu

Cilem pfedmétu je rozvijet ekonomické mysleni 24kd a poskytnout jim znalosti principQ
Gc¢tovani a vedeni Uletnictvi. Zaci si vytvareji ucelenou predstavu o vztahu mezi
ekonomickou realitou podnikani a jejim ¢iselnym vyjadrenim. Zaci si osvojuji védomosti
a dovednosti potfebné pro zpracovani ekonomickych informaci o hospodareni podniku.
Zaci se seznamuji s obsahem Ucetnich dokladd, éetnich vykazl a s obsahem dariového
pfriznani. Poslanim predmétu je naucit zaky uctovat o majetku a zdvazcich, o nadkladech
a vynosech a vytvofit Gcéetni zavérku. Z&ci jsou vedeni k samostatnému hodnoceni
ekonomickych jevd, k vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii. Zaci se u&i
pracovat soustavné, peclivé a prehledné a dlsledné kontrolovat vysledky své prace.

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby zaci:
e chapali vyznam a podstatu Ucetnictvi a danové evidence a orientovali se v pravni
Upravé ucetnictvi;
e uméli vyhotovit zakladni Ucletni doklady v souladu s jejich nalezitostmi a
odpovidajici pfislusné Gcetni operaci, dale s nimi pracovali;
e uméli rozclenit a ocenit dlouhodoby majetek podnikatele, vypocitali odpisy,
opravky a zlstatkovou cenu dlouhodobého majetku;
uméli rozclenit a ocenit zasoby, chapali kolobéh obézného majetku;
umeéli rozc¢lenit penézni prostredky;
realizovali hotovostni a bezhotovostni platebni styk;
vypocitali mzdy a zdkonné odvody - hrubou mzdu, zdravotni pojisténi, socialni
pojisténi, dan z prijmu ze zavislé Cinnosti a Cistou mzdu;
e znali povinnosti podnikatele - osoby samostatné vydélec¢né cinné ve vztahu
k institucim zdravotniho pojisténi, socidlniho pojisténi a k finan¢nimu Uradu;
e UcCtovali o zasobach, o dlouhodobém majetku, o financnich prostfedcich, o
pohledavkach a zavazcich a o nakladech a vynosech;
e uzavreli UCetnictvi a dafiovou evidenci, sestavili Ucetni vykazy.

Charakteristika uciva

Ucivo predmétu Ucetnictvi bylo vybrdno z oblasti odborného ekonomického vzdélavani,
z obsahového okruhu Ekonomika. Vyuclovaci predmét je Uzce spjat s predméty
(mezipredmétové vztahy): Ekonomika, Pravo a Informatika. UCivo se sklada z casti
zamérenych na vymezeni podstaty Gcetnictvi a danové evidence, na dClenéni a
charakteristiku majetku a zévazkd podniku, na postup uzavieni G&etnictvi, dale na
mzdovou evidenci, zdravotni a socialni pojisténi. Ucivo také zahrnuje financni ucetnictvi
podnikatell, predevdim UG¢tovani o zadsobach, dlouhodobém majetku, penéZnich
prostfedcich, o pohledavkach a zavazcich, o nakladech a vynosech a kapitalovych
Uctech. Ucivo bude realizovano ve vyuce.
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Vyukové strategie (pojeti vyuky)

Vyuka probihd ve tfetim a ve ¢tvrtém rocniku vzdy 2 hodiny tydné. Vyuka probiha
v uCebnach a zahrnuje feseni problémovych dloh a vyuzivani informacnich technologii.
Z&ci jsou vedeni k praktickému vyuZivani osvojenych poznatkd, Fe&i konkrétni priklady
z hospodarské praxe. Poznatky a dovednosti zaci procvicuji v hodinach vyhotovovanim
dokladd, vedenim dafiové evidence a i¢tovanim ve finanénim Géetnictvi. Vyuka sméfuje
k tomu, aby Zaci pracovali poctivé, svédomit® a presné. Ddlraz je kladen na
mezipfedmétové vztahy, predevsim s obsahovym okruhem Ekonomika.

V pfedmétu jsou vyuzivany nasledujici metody a formy prace:

e motivaéni: zjistovani znalosti, dovednosti a postoji ve spojeni s praxi,
demonstrace, pochvaly, modelové situace, analyza pfikladd, Ffedeni situaci
béZného Zivota;

o fixacni: Ustni a pisemné opakovani uciva, rozhovor, diskuse;

e expozicni: vypravéni, vysvétlovani, vyklad, prace s ucebnim textem, vyuziti
prezentaci, vyhledavani na internetu.

Hodnoceni vysledki zakd

Hodnoceni vychazi z klasifikacniho fadu skoly. Klasifikaci ovliviiuji tfi zakladni faktory,
a to pisemné zkoudeni souhrnné z uiva jednotlivych tematickych celkl, pisemné
zkouseni dil¢i zamérené k aktualné probiranému ucivu a hodnoceni Ustniho projevu,
které zahrnuje nejen zkouseni u tabule, ale i celkovy projev, aktivni pfistup pfi
vyucovani, vedeni zapiskl apod.

PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace prifFezovych témat
KLiCOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e méli pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
e ovladali rGzné techniky uleni a uméli si vytvofit vhodny studijni reZim a
podminky;
o uméli efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;
e vyuzivat ke svému uleni rGzné informaéni zdroje, v&etn& svych zkudenosti i
zkusenosti jinych lidi.

Kompetence k Feseni problémi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

e porozuméli zadani ukolu, ziskali informace potrebné k reseni problému, navrhli
varianty a zpUsob feseni, zdGvodnili jej, vyhodnotili a ovéFili spravnost zvoleného
postupu a dosazenych vysledky;

o volili prostfedky a postupy vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivali
zkusenosti a védomosti, které ziskali drive;

« spolupracovali pfi fedeni probléma s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfruje k tomu, aby absolventi:
e vyjadrovali se pfiméreni Ucelu a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych;
o formulovali své myslenky srozumitelné, souvisle a v pisemné podobé prehledné
a jazykové spravng;
o formulovali a aktivné obhajovali své nazory a postoje;
e zpracovavali administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i texty na bézna i
odborna témata;
¢ dodrzovali odbornou terminologii.
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Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

posuzovali redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovali ddsledky svého
jednani a chovani v rliznych situacich;

stanovovali si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

ovérovali si ziskané poznatky;

meéli odpovédny vztah ke svému zdravi;

adaptovali se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byli pripraveni resit své
socialni i ekonomické zalezitosti, byli finan¢né gramotni;

pracovali v tymu;

prijimali a odpovédné plnili svérené ukoly;

prispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht, nepodléhali predsudkim a
stereotyplm v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
verejném zajmu;

dodrzovali zakony, respektovali prava a osobnost druhych lidi;

zajimali se aktivné o politické a spolecenské déni u nads a ve svété;

chapali vyznam zivotniho prostiedi pro Clovéka a jednali v duchu udrzitelného
vyvoje;

uznavali hodnotu Zivota a uvédomovali si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pfi ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uznavali tradice a hodnoty svého naroda.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti;

méli pfehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace;

méli realnou predstavu o pracovnich a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zamé&stnavatell na pracovniky;

uméli ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech, vyuzivali poradenské a zprostifedkovatelské sluzby z oblasti svéta
prace i vzdélavani;

vhodné komunikovali s potencidlnimi zaméstnavateli;

znali obecnd prava a povinnosti zaméstnavateld a zaméstnancy;

rozuméli podstaté a zasadam podnikani, méli predstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani;

dokazali vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou
trzniho prostredi, se svymi predpoklady a moznostmi.

Matematické kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

spravné pouzivali a pfevadéli bézné jednotky;

pouzivali pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadéli redlny odhad vysledku reseni dané ulohy;

Cetli a vytvareli rizné formy grafického znazornéni;

efektivné aplikovali matematické postupy pfi feeni rlznych praktickych GkolG
v béznych situacich.

Digitalni kompetence
Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi:

efektivné vyuzivali digitalni technologie;
pouzivali digitalni nastroje a aplikace potifebné pro jejich budouci profesi;
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e vyuzivali praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro vykonavani odbornych
¢innosti s pomoci digitalnich technologii;

e komunikovali elektronicky;

e ziskavali informace s vyuzitim internetu;

e pracovali s informacemi z rlznych zdrojd a posuzovali jejich v&rohodnost, byli
medialné gramotni.

ODBORNE KOMPETENCE

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pFi praci
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence;
e osvojili si zasady a navyky bezpecné pracovni c¢innosti véetné zasad ochrany
zdravi pFi praci, rozpoznali moznost nebezpedi Urazu a ohrozeni zdravi;
¢ znali systém péce o zdravi pracujicich;
¢ znali zasady poskytovani prvni pomoci a dokazali ji sami poskytnout.
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkti nebo sluzeb
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;
¢ dodrzovali stanovené normy a predpisy souvisejici se fizenim jakosti;
e zohlednovali pozadavky zdkaznika, obcana.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
¢ znali vyznam a finan¢ni ohodnoceni vykonavané prace;
e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti nadklady, vynosy, zisk, vliv
na zivotni prostiedi a socialni dopady;
efektivné hospodarili s majetkem podniku a finanénimi prostredky;
nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
s ohledem na Zivotni prostredi.

Vykonavat obchodné - podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach
cestovniho ruchu
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
¢ orientovali se v obchodné-podnikatelskych aktivitach ubytovacich a stravovacich
zafizeni;
o charakterizovali zplsob zabezpeé&eni hlavni &nnosti ob&znym i dlouhodobym
majetkem;
e organizovali a evidovali zasobovaci ¢innost;
 kalkulovali ceny vyrobkd a sluzeb;
¢ vyhotovovali podnikové doklady souvisejici s ucetnictvim.

PRUREZOVA TEMATA

Obcan v demokratické spolec¢nosti

Cilem je vést Zaky k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a
schopnost moralniho Usudku. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni hledat
kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti, aby se orientovali
v medialnich otazkach, dovedli jednat s lidmi, aby si vazili materialnich a duchovnich
hodnot, dobrého Zzivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci
generace.

Clovék a Zivotni prostredi

Cilem je podporovat environmentdlni gramotnost zakl, aby pochopili principy
udrzitelného rozvoje a porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi
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a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji. Cilem je, aby zZaci ziskali pfehled
o zpUsobech ochrany pfFirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich
nastroji pro zajisténi udrzitelného rozvoje.

Clovék a svét prace

Cilem je vybavit zdka praktickymi dovednostmi a informacemi projeho budouci pracovni
Zivot, aby byl schopen efektivné reagovat na vyvoj trhu prace a na ménici se pozadavky
na pracovniky. Zak si osvoji znalosti a dovednosti pro stanoveni vlastnich cilG, planG a
pro odpovédné rozhodovani o svém osobnim i pracovnim zivoté a o svém dalsim
vzdélavani.

Clovék a digitalni svét

Cilem je naucit zaky pouzivat specificky software, digitalni nastroje a zafizeni potfebné
pro oborové zaméreni, vyuzivat digitalni technologie pro efektivni organizaci prace
a pInéni odbornych Ukoll, aplikovat digitdlni ndstroje pfi praktickych cvicenich,
simulacich a projektech, které odpovidaji budouci profesni draze, integrovat digitalni
technologie do odborné komunikace, prezentaci a tvorby dokumentace, kreativhé a
kriticky vyuzivat AI (artificial intelligence) a porozumét zdsadam kyberbezpecnosti a
digitalniho wellbeingu.

Vyuka probiha:

3. FOCNTK et s 2 hodiny tydné / celkem 68 hodin
O oYl |1 2 hodiny tydné / celkem 58 hodin
3. rocnik 68 hodin
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
Zak:

- vysvétli podstatu Ucetnictvi a jeho Ulohu pfi
fizeni podniku;

- charakterizuje pfedmét Ucetnictvi a vymezi
zakladni pojmy - Ucetni jednotka, ucetni
obdobi, vymezi okruh osob vedoucich
Ucetnictvi;

- charakterizuje predmét danové evidence,
vymezi okruh osob vedoucich dafiovou
evidenci;

- vyjmenuje knihy pouzivané obvykle
pro vedeni Ucetnictvi i dafiové evidence;

Vymezeni Gcetnictvi

- pfedmét a pravni Uprava
Ucetnictvi

- zakladni ucetni pojmy

- uzivatelé Ucetnich informaci
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- charakterizuje hmotny dlouhodoby majetek;

uvede clenéni dlouhodobého majetku;
zaradi hmotny dlouhodoby majetek do
odpisovych skupin podle zdkona o danich
z ptijmu;

urci vstupni cenu dlouhodobého majetku;
pocita danové odpisy hmotného
dlouhodobého majetku rovnomérné

i zrychlené;

vyhotovi inventarni kartu hmotného
dlouhodobého majetku;

orientuje se v procesu prijimani materialu
a zbozi na sklad, vcetné pisemné evidence;
vyhotovi pfijemku a vydejku;

pracuje s dodacimi listy;

vyplni skladni kartu na zakladé prijemek

a vydejek;

popisSe ¢innosti souvisejici s realizaci
inventarizace;

vycisli inventariza¢ni rozdily v inventurnim
soupisu;

sestavi rozvahu, vysvétli obsah rozvahy;
charakterizuje vlastni a cizi zdroje
financovani a posoudi moznost jejich vyuziti
pfi podnikani;

Majetek podniku a zdroje

financovani podniku - aktiva

a pasiva

- dlouhodoby majetek

- ¢lenéni, porizovani, ocenovani,
odepisovani, péce, vyfrazovani

- zasoby - clenéni, ocenovani

- penézni prostifedky - ¢lenéni,

ocenovani

vlastni zdroje financovani

- Clenéni, charakteristika, vyuziti

cizi zdroje financovani

¢lenéni, charakteristika, vyuziti

inventarizace - postup

rozvaha - podstata, obsah,

vyznam

popige vyznam Ucetnich dokladd a jejich
clenéni;

uvede a ovéii ndleZitosti Ucetnich dokladd;
vyhotovi konkrétni doklady: fakturu, dodaci
list, pfikaz k uhradé, pfijmovy a vydajovy
pokladni doklad, prijemku a vydejku
souvisejici s pohybem penéz a evidenci
majetku;

orientuje se v obsahu bankovniho vypisu;
zajisti ob&h a archivaci G&etnich dokladd;

Ucetni doklady

- vnitfni a vnéjsi acetni doklady

- naleZitosti Uéetnich dokladd

- postup zpracovani, obéh
Géetnich dokladd

- charakteristika jednotlivych
Géetnich dokladt

vysvétli princip hotovostniho platebniho
styku podnikatele;

vyhotovi prijmovy a vydajovy pokladni
doklad, zapiSe do pokladni knihy;

vysvétli princip bezhotovostniho platebniho
styku a jeho vyhody;

orientuje se v typech bankovnich uctd

a avéry;

Platebni styk

- hotovostni platebni styk

- pokladna, pokladni kniha,
pfijmovy a vydajovy
pokladni doklad

- bezhotovostni platebni styk

- bankovni Gcet, vypis
z bankovniho Uctu, bankovni
aveéry

vyhledava informace v zakoniku prace;
vypocitd hrubou mzdu;

vyjmenuje a popise slozky mzdy;

vypocita zakonné odvody - zdravotni

a socialni pojisténi a zalohu na dan z pfijmu
zaméstnancd;

vypocita Cistou mzdu;

Mzdova evidence

- hrubd mzda

- slozky mzdy

- Cistd mzda

- zdravotni a socidlni pojisténi
zaméstnancl

- dafl z pfijmu zamé&stnancl

- ze zavislé c¢innosti
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- zapisuje do deniku pfijmu a vydajl;
- rozlisi evidenci platce a neplatce DPH.

Danova evidence podnikatele

- priklad vedeni

- podstata daniové evidence

- knihy darnové evidence

- zasady vedeni darfiové
evidence - pfijmy a vydaje

Opakovani uciva

4. rocnik

58 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- sestavi rozvahu;

- otevie rozvahové Gcty na zacatku ucetniho
obdobi;

- orientuje se v Gcetni osnoveé pro
podnikatele;

- Uctuje jednoduché ucetni pripady;

- uzavfre rozvahové a vysledkové Ucty;

- sestavi Ucet zisk( a ztrat;

- vypocita vysledek hospodareni;

- Zjisti zaklad dané z pfijmQ a vypocita dan
z ptijmQ;

Financni Gcetnictvi

podnikateld

- ¢lenéni majetku podniku

rozvaha - opakovani

- Ucetni osnova pro podnikatele

Gcet, ¢lenéni GEtd

otevieni Gétd na zadatku

Gcetniho obdobi

- pravidla Gc¢tovani na uctech
aktiv, pasiv, nakladd a vynost
v pribé&hu Géetniho obdobi

- Uctovani béznych ucetnich
ptipadl podle G&etni osnovy
pro podnikatele

- uzavérkové operace

- Ucetni zavérka

- Gctuje o materialu;

- Uctuje o vyrobcich;

- Uctuje o nakupu a prodeji zbozi;

- Uctuje o inventarizacnich rozdilech
na zasobach;

Uétovani zasob

- Uctovani materialu
- &tovani vyrobkd
- Uctovani zbozi

- Uctuje porizeni dlouhodobého majetku;
- Uctuje odpisy dlouhodobého majetku;
- UcCtuje vyrazeni dlouhodobého majetku;

Uctovani dlouhodobého

majetku

- Uctovani potizeni
dlouhodobého majetku

- Uctovani odpisovani
dlouhodobého majetku

- Uctovani vyrazeni
dlouhodobého majetku

- Uctuje o pokladné na zakladé pFijmovych
a vydajovych pokladnich dokladd;

- Uctuje o ceninach;

- Uctuje o bankovnich Uctech na zakladé
bankovniho vypisu;

Ucétovani penéznich prostiedkd
- financni ucty

- Uctovani o pokladné

uctovani o ceninach

Gétovani bankovnich Gétd

a uveért
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- Gétuje o zavazcich vié&i zaméstnancim

- hrubou mzdu, zakonné odvody, povinné
odvody zaméstnavatele, vyplatu cisté mzdy;

- Uctuje o pohledavkach a zavazcich
v souvislosti s finanénim Ufadem,
zdravotnimi pojistovnami a spravou
socialniho zabezpeceni;

Ucétovani o zaméstnancich

- mzdy

- Uctovani hrubé mzdy

- G&tovani zadkonnych odvodd

- srazky zdravotniho
a socialniho pojisténi
a zalohy na dan z pfijmu
zaméstnancu

- Uctovani pojistného odvadéného
zaméstnavatelem za své
zaméstnance

- Uctovani vyplaty cisté mzdy

- uvede ¢lenéni nakladl a vynosd
podnikatele z cetniho a dafiového
pohledu;

- Uctuje o nakladech a vynosech ve financnim
Ucetnictvi;

- provede uzavérku nakladovych
a vynosovych Gétd;

- zpracuje ucetni uzavérku a zavérku;

- zauctuje vysledek hospodareni, zna principy
jeho rozdéleni a pouziti;

- vyuziva zaklady statistiky;

Naklady, vynosy, vysledek
hospodareni, zaklady
ekonomické statistiky
- charakteristika nakladt
a vynosu
- pravidla G&tovani nakladd
a vynosu
- Ucetni uzavérka - pravidla
uzavirani ac¢tl
- Ucetni zavérka - rozvaha,
Ucet zisku a ztrat
- vypocet vysledku hospodareni

- zpracuje jednoduchy souhrnny pfiklad
vedeni Ucetnictvi - sestavi pocatecni
rozvahu, otevie Ucty na zacatku Ucetniho
obdobi, G¢tuje G&etni piipady v pribéhu
ucetniho obdobi, uzavie ucty na konci
Ucetniho obdobi, sestavi Ucetni zavérku

- vypocita vysledek hospodareni, zhodnoti
zjistény vysledek hospodareni
v souvislosti s Uspésnosti podnikani.

Souvisly ucetni priklad

- souhrnny priklad vedeni
Ucetnictvi — pocatecni
rozvaha, otevieni G¢td na
zacatku Ucetniho obdobi,
zalU¢&tovani Ucetnich pFipadd
v pribé&hu Géetniho obdobi,
uzavieni G&td na konci
Ucetniho obdobi, sestaveni
Ucetni zavérky — konecné
rozvahy a G¢tu ziskl a ztrat

Opakovani uciva

164 | Stranka




SOS a SOU, Vlag&im, Zédmek 1 Hotelnictvi

7.18 Technologie pfipravy pokrmi

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kod oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem
O

Dodatek 1 [o]s I (o [ R

Dodatek 2 [o]o I (o [ R

Cil predmétu
Cilem predmétu je:

e vytvofit a upevnit pozitivni vztah ke kulindfskému umeéni;

o zprostfedkovat z&4kim uceleny prehled o hygienickych predpisech a zdsadach
bezpecnosti prace tykajicich se vyroby v provozovné spolec¢ného stravovani a
uplatfiovat je;

e seznamit zaky s vybavenim vyrobniho strediska, pouzivanim zafizeni a organizaci
prace ve vyrobnim stredisku;

e sezndmit zaky se zplsoby opracovani surovin a jejich vyuZitim p¥i pFipravé
pokrm{;

e naudit zaky technologické postupy ptipravy b&Znych i sloZitych pokrmd teplé a
studené kuchyné s ohledem na zasady moderni gastronomie;

e vytvorit pfehled o pokrmech ceské kuchyné i pokrmech zahranic¢nich kuchyni;

e pripravit pokrmy pro bézné i slavnostni pfilezitosti, pro dietni stravovani, tradi¢ni
Ceské pokrmy i pokrmy cizich kuchyni;

e naudit zaky zasady estetické Upravy a expedice pokrmu;
vést zaky k hospodarnému zachazeni s potravinami a ekologickému chovani;
naucit Zaky pracovat samostatné i v tymu.

Charakteristika uciva

Obsah predmétu vychadzi z obsahového okruhu RVP Odborné vzdélavani -
Gastronomie. Je zarazeno ucivo o bezpecnostnich a hygienickych predpisech (HACCP),
které souviseji se zpracovanim surovin a jejich uvaddénim do praxe. Zaci jsou sezndmeni
se zakladnimi druhy technického a technologického vybaveni vyrobniho strediska
provozovny spolecného stravovani, s organizaci prace ve vyrobnim stfedisku, s
predbéZznou pfipravou potravin a tepelnymi Upravami, se zakladnimi technologickymi
postupy polévek, oméacéek, ptiloh a bezmasych pokrmd, déle pokrmi z jateénych a
ostatnich druhl mas. Dale je zafazeno ucivo o pripravé tradi¢nich pokrmd studené
kuchyné&, mouénikd, dietnich pokrm0 a pokrmi zahraniénich kuchyni, to vée s ohledem
na moderni trendy v gastronomii a estetiku pFi expedici pokrmd. U¢&ivo je doplfiovano
odbornymi pfednaskami a kurzy (kurz carvingu, kurz studené kuchyné&, kurz barista,
pirednaska o racionalni stravé).

Vyucovaci pfedmét je Uzce spjat s predméty Technika obsluhy a sluzeb a Nauka o
VYyZive.
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Vyukové strategie (pojeti vyuky)

Vyuzivédna je individudlni a skupinovd prace zakd. Dlraz je kladen na pouZivani
aktivizujicich vyucovacim metod, které vedou k aktivnimu zapojeni zdka do vyucovaciho
procesu a kritickému mysleni.

Pouzivany jsou metody slovni (vyklad, vysvétlovani, prace s odbornou literaturou,
rozhovor, diskuse, prednaska), metody nazorné demonstra¢ni (modely, obrazy, Ustni
instruktdz, instruktazni videa, predvadéni cinnosti), metody praktické (laboratorni
cviceni), problémové vyucovani, besedy s odborniky, exkurze. Probrané ucivo je
prohlubovéano pomoci frontalniho opakovani a nacvikem praktickych dovednosti.

Hodnoceni vysledk zakd

Vychazi z klasifikaéniho radu skoly. Klasifikaci pri teoretické vyuce ovliviuji tfi zakladni
faktory, a to pisemné zkoudeni souhrnné z uciva jednotlivych tematickych celkd,
pisemné zkouseni dil¢i zamérené k aktudlné probiranému ucivu a hodnoceni Ustniho
projevu, které zahrnuje nejen Ustni zkouseni, ale i celkovy projev a aktivni pfistup pFi
vyucovani, vedeni zapiskl apod. Klasifikaci p¥i prib&hu laboratornich cvi¢eni ovliviiuje
hodnoceni dodrzovani hygienickych pravidel a pravidel BOZP, dodrzovani norem a
technologického postupu, servis pokrml a expedice, samostatnost, pristup k plnéni
zadanych Ukold apod.

Teoretickd vyuka a laboratorni cviceni se na klasifikaci predmétu podileji stejnym dilem
o] v r M r r e .V r
(prumeér ze znamky za teoretickou vyuku a znamky za laboratorni cviceni).

PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace prifFezovych témat
KLiCOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni
z ag s s v ra 4 r s v o 7. v s .
Mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, vyuzivat ruzné informacni zdroje a sledovat
r Ve 7 O ’ v ’
pokrok v dosahovani cilu svého uceni.

Kompetence k Feseni problémti

Samostatné Fesit b&Zné pracovni i mimopracovni problémy, volit prostfedky a zplsoby
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti, spolupracovat
v tymu.

Komunikativni kompetence

Dos&hnout jazykové zplsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni podle potieb
a charakteru odborné kvalifikace, aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat
své nazory a pochopit vyhody znalosti cizich jazykd.

Personalni a socialni kompetence
Prijimat a zodpovédné plnit svéfené uUkoly, pracovat v tymu a pfispivat k vytvareni
vstficnych mezilidskych vztahd.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i zajmu
verejném, uznavat hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spolecnosti,
uznavat hodnoty a tradice svého naroda a jednat v souladu s udrzitelnym rozvojem.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, mit pfehled o moZnostech
uplatnéni na trhu prace, mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podmink&ch v oboru, znat obecnd prava a povinnosti pracovnikl a zaméstnavatell a
rozumét podstaté a principiim podnikani.
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Matematické kompetence
Aplikovat matematické postupy pfi FeSeni praktickych ukold v b&Znych Zivotnich i
pracovnich situacich.

Digitalni kompetence

Efektivné vyuzivat digitalni technologie, pouzivat digitdlni nastroje a aplikace potirebné
pro budouci profesi, rozvijet praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro vykonavani
odbornych cinnosti s pomoci digitalnich technologii.

ODBORNE KOMPETENCE

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, usilovat o co nejvétsi kvalitu své
prace, vyrobk( a poskytovanych sluZzeb, jednat ekonomicky a v souladu se strategii
udrzitelného rozvoje. Vykonavat a organizovat gastronomické cCinnosti, fidit stravovaci
provoz a vykonavat obchodné-podnikatelské aktivity.

PRUREZOVA TEMATA

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak je veden ktomu, aby mél vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a
schopnost moralniho Usudku. Doved!| jednat s lidmi a byl ochoten pracovat nejen pro
vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy.

Clovék a Zivotni prostiedi

zak je veden ktomu, aby porozumél souvislostem mezi environmentalnimi,
ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji a osvojil si zakladni
principy Setrného a odpovédného pfistupu k zZivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim
jednani.

Clovék a svét prace (svét vzdélavani, svét prace)

74k je veden k tomu, aby pochopil vyznam celozivotniho uceni jako pozadavku pro
osobni rlst a udrzeni konkurenceschopnosti ¢&i profesni restart. Pfijimal vieobecné
vyvojové trendy, nové formy a podminky prace a po absolvovani oboru vzdélani se
uplatnil v zaméstnaneckém pomeéru i v ¢innosti podnikani.

Clovék a digitalni svét

74k je veden k tomu, aby pouzival specificky software, digitalni nastroje a zafizeni
potifebné pro oborové zaméreni, vyuzival digitalni technologie pro efektivni organizaci
prace a plnéni odbornych tkoll, aplikoval digitalni nastroje pFi praktickych cviéenich,
simulacich a projektech, které odpovidaji budouci profesni draze, integroval digitalni
technologie do odborné komunikace, prezentaci a tvorby dokumentace, kreativné a
kriticky vyuzivat AI (artificial intelligence) a porozumél zasadadm kyberbezpecnosti a
digitalniho wellbeingu.

Vyuka probiha:

1. roCniK .o, 6 hodin tydné (z toho 3 hodiny LC) / celkem 204 hodin
2. FOCNIK oo 3 hodiny tydné (z toho 1 hodina LC) / celkem 102 hodin
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1. rocnik

Hotelnictvi

102/102 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- uplatiuje pozadavky na hygienu
v gastronomii;

- vysvétli jednotlivé kroky HACCP;

- zna preventivni opatfeni proti nakazam
a otravam z potravin;

- vysvétli vyznam oznaceni potravin;

Hygienické pozadavky

na provoz spole¢ného

stravovani

- hygienické predpisy
v gastronomii HACCP

- oznacovani potravin
a potravinarskych vyrobkd

- zdravotni rizika z potravy,
alimentarni nakazy a toxické
kontaminanty

- vysvétli zakladni Ukoly a povinnosti
organizace pfi zajistovani BOZP;

- zdGvodni Ulohu statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti prace;

- dodrzuje zdsady BOZP a pozarni prevence;

- zna a respektuje bezpecnostni pozadavky
na praci se stroji a zarizenimi;

- dba na dodrzovani pfedpisl a pracovnich
postupl;

- uvede priklady bezpecnostnich rizik a pficin
UrazQ a jejich prevenci;

- poskytne prvni pomoc;

- uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele
v pfipadé pracovniho Urazu;

Bezpecnost a ochrana zdravi
pFi praci, hygiena prace,
pozarni prevence
- fizeni bezpecnosti prace
v podminkach organizace
a na pracovisti
- pracovnépravni problematika
BOZP
- bezpecnost technickych zafizeni

- podili se na organizaci ¢innosti pracovniho
tymu a provozu vyrobniho stfediska;

- zvlada praci v tymu pfi pIlnéni pracovnich
UkolQ;

- je pfipraven pracovat s novymi
technologickymi postupy a zafizenimi;

- orientuje se v jednotlivych skupinach potravin
(slozeni, jakost, biologicka a energeticka
hodnota surovin);

- posoudi nejvhodné&;jsi zplsob technologického
zpracovani;

- pfipravi pokrmy pro bézné i slavnostni
prilezitosti;

- vyuZiva receptury teplych pokrmu k praci
ve vyrobnim stredisku.

Technologie pFipravy pokrmi

- vybaveni vyrobniho strediska

- sortiment potravin a népojﬁ,
skladovani

- vybaveni sklad{

- organizace prace ve vyrobnim
stfedisku a ve skladu

- kvalita, vyzivova hodnota
a technologicka vyuzitelnost
potravin

- predbézna Uprava surovin

- tepelné Upravy, konfitovani
sousvide

- vyroba pokrm{, zékladni
technologické Upravy

Technologické postupy
pFipravy pokrmi

- polévky

- omacky

- prilohy

- bezmasé pokrmy

- pokrmy z jatecnych mas
- pokrmy z mletych mas
- pokrmy z ryb

- pokrmy z driibeze

- pokrmy ze zvéfiny

- pokrmy na objednavku
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2. rocnik

Hotelnictvi

68/34 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- uplatiuje pozadavky na hygienu
v gastronomii;

- dodrzuje zasady BOZP a pozarni prevence;

- znd a respektuje bezpecnostni pozadavky
na praci se stroji a zarizenimi;

- dba na dodrzovani predpisl a pracovnich
postupl;

- zvlada praci v tymu pfi plnéni pracovnich
Ukoll;

- je pfipraven pracovat s novymi
technologickymi postupy a zafrizenimi;

- orientuje se v jednotlivych skupinach potravin
(slozeni, jakost, biologicka a energeticka
hodnota surovin);

- posoudi nejvhodné&jsi zplsob technologického
Zzpracovani;

- pfipravi pokrmy pro bézné i slavnostni
prilezitosti;

- vyuziva receptury teplych a studenych
pokrmU k praci ve vyrobnim stfedisku;

- pracuje s vyzivovymi a technologickymi
normami;

- vyuZiva nové poznatky modernich trendl
kulinafského uméni.

Technologie pfipravy pokrmi

- hygienické predpisy

- BOZP

- pokrmy studené kuchyné

- moucniky

- dietni pokrmy

- pokrmy narodni a regionalni
kuchyné

- typické pokrmy cizich kuchyni

- nové trendy v gastronomii

- principy kulinafského uméni

- finalIni Uprava pokrm (food
styling)
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7.19 Techniky obsluhy a sluzeb

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné uciliste,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kdd oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. rocnikem
O

Dodatek 1 (oo (o [o R

Dodatek 2 (oo (o [o R

Cil pfedmétu

Pfedmét poskytuje zakim znalosti a potfebné dovednosti tykajici se odbytu vyrobk{ a
sluzeb ve stravovacich zafizenich a pfi rlznych prileZitostech. Poskytuje zakladni
poznatky tykajici se vybaveni odbytovych stiedisek, zplsobech obsluhy a organizace
prace v odbytovych stfediscich. Zaci jsou vedeni k bezpe¢nému a $etrnému zachazeni
se zarizenim provozoven, k jejich Gdrzbé& i k pé&stovani citu pro estetiku. DuleZitou
soulasti je vedeni 23kl k spole¢enskému chovani a vystupovéni a dodrzovani
hygienickych predpist a zadsad bezpeénosti prace.

Charakteristika uciva
Obsah uciva vychazi z obsahového okruhu RVP - Gastronomie.

U¢&ivo v tomto predmétu sméfuje, aby Zaci ziskali soubor védomosti, dovednosti, ndvykd
a postojl vedoucich k uplatnéni v budouci profesi, aby uplatfiovali gastronomické
pravidla a zasady techniky obsluhy, dodrzovali hygienicka pravidla a zasady bezpecnosti
prace. A:)by uméli prakticky provadét jednoduchou a sloZitou obsluhu pfi servisu pokrmu
a napoju.

Obsah uciva je mezipfedmétovée provazan s predmétem Technologie pfipravy potravin.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)

PFi vyuce je pouzivana forma vykladu, fizeného rozhovoru, diskuse, prace s ucebnici a
odbornou literaturou, samostatné a skupinové prace 2akl. Dlraz je kladen na nazornost
a srozumitelnost s pouZitim rdznych nazornych pomicek, ndasténnych obrazd,
didaktickych pomUlcek: videa - nauc¢né a instruktazni filmy. PFi vyuce se pouZivaji
odborné knihy a casopisy, ve kterych zak vyhledava a srovnava jednotlivé informace z
oblasti stolni¢eni a stolovani. Dlraz se klade na samostatnou praci pfi vyhledavani
novych informaci, které se tykaji zadanych témat. DlleZitou soudasti vyuky jsou odborné
exkurze. Probrané ucivo je prohlubovano pomoci frontalniho opakovani.

Hodnoceni vysledk( zakt

Vychazi z klasifika¢niho fadu skoly. Klasifikaci ovliviuji tfi zakladni faktory, a to pisemné
zkoudeni souhrnné z udiva jednotlivych tematickych celk(, pisemné zkoudeni dil&i
zamérené k aktualné probiranému ucivu a hodnoceni Ustniho projevu, které zahrnuje
nejen zkouseni u tabule, ale i celkovy projev a aktivni pfistup pfi vyucovani, vedeni
zapiskl apod.
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PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace prilifezovych témat
KLiCOVE KOMPETENCE

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Zak prostiednictvim studia tohoto predmétu:
¢ jedna odpovédnég, samostatné, aktivné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zajem
verejny;
jedna v souladu s moralnimi principy, prispiva k uplatiovani hodnot demokracie;
vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
e uvédomuje si — v ramci plurality a multikulturniho souziti - vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pFistupuje s aktivni toleranci k identité druhych
lidi;
e chape vyznam zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného
rozvoje;
e je hrdy na tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i soucasnost v
evropském a svétovém kontextu;
e umi myslet kriticky - tj. dokaze zkoumat vérohodnost informaci, tvofi si vlastni
Usudek a je schopen o ném diskutovat s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence
24k prostiednictvim studia tohoto predmétu:
e se vyjadruje pfimérené v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje;
e formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a
jazykové spravné;
e (clastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje,
respektuje nazory druhych;
e vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Digitalni kompetence
Zak prostiednictvim studia tohoto predmétu:
o efektivné vyuziva digitalni technologie;
e pouziva digitalni nastroje a aplikace potfebné pro budouci profesi;
e vyuziva praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro vykonavani odbornych
¢innosti s pomoci digitalnich technologii;
e komunikuje elektronicky;
e ziskava informace s vyuzitim internetu;
e pracuje s informacemi z rlznych zdroji a posuzuje jejich vé&rohodnost, je
medidlné gramotny.

ODBORNE KOMPETENCE
Jsou pilifem odborné pripravy v oboru vzdélani, jedna se o souhrn teoretické a praktické
pfipravy. Zahrnuji v sob& znalosti, dovednosti a postoje ziskané v prib&hu vzdé&lavani
v oboru:
e dbat na bezpeclnost prace a ochranu zdravi pfi praci;
usilovat o nejvy$si kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb;
jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje;
vykondvat a organizovat gastronomické cinnosti;
fidit stravovaci provoz.

PRUREZOVA TEMATA
Obcan v demokratické spole¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
Usudku;
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Hotelnictvi

dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledat kompromisni rFeseni.

Clovék a Zivotni prostfedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

poznavali svét a |épe mu rozuméli;

efektivné pracovali s informacemi, tj. uméli je ziskavat a kriticky vyhodnocovat;
se naucili vyhledavat a posuzovat informace o profesnich prilezitostech,
orientovat se v nich, a aby si o nich vytvareli zakladni predstavu.

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

si uvédomovali zodpovédnost za vlastni zZivoty, vyznam vzdélani pro zivot;

byli motivovani k aktivhimu pracovnimu Zivotu a Uspésné kariére;

se pisemné i verbalné prezentovali pfi jednani s potencionalnimi zaméstnavateli,
formulovali sva o¢ekdvani a své priority.

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

pouzivali specificky software, digitalni nastroje a zafizeni potfebné pro oborové
zaméreni;

vyuiivali digitalni technologie pro efektivni organizaci prace a plnéni odbornych
ukolu;

aplikovali digitalni nastroje pfi praktickych cvi¢enich, simulacich a projektech,
které odpovidaji budouci profesni draze;

integrovali digitalni technologie do odborné komunikace, prezentaci a tvorby
dokumentace;

kreativné a kriticky vyuzivali Al (artificial intelligence) a porozuméli zasadam
kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Vyuka probiha:

3 oYl |1 %GR 4 hodiny tydné / celkem 136 hodin
B o Yol o 11~ 3 hodiny tydné / celkem 102 hodin

1. roénik

136 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- vhodné pouziva odbornou terminologii
vCetné cizojazycné;

- ovlada profesni a spoleenské jednani
obsluhujicich na pracovisti, zakon o
spolecenské vyznamnosti, pravidla pfijeti
a usazeni hostl, doporuceni a nabidky,
prevzeti objednavky a dobré obsluhy,
vyuctovani a rozlouceni s hostem;

- ovlada techniky fedeni pfipominek host{
a komunikuji na socialnim siti;

- uplatiiuje zasady spravného stolovani
- pouzivani inventare hostem;

- uplatfuje pozadavky na hygienu
v gastronomii, dodrZuje zasady osobni
hygieny;

Pravidla stolovani, hygienické

predpisy a pravidla

spolecenského chovani,

gastronomicky slovnik

- pravidla stolovani

- pravidla chovani a vystupovani
obsluhujicich

- techniky feSeni pfipominek
hostl a komunikace na
socialnich sitich

- hygienické predpisy a osobni
hygiena v gastronomii

- gastronomicky slovnik
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- ovlada organizaci prace v odbytovém
stfedisku a koordinaci ¢innosti vyrobniho
a odbytového Useku;

- orientuje se v komunikacnim systému pro
obsluhu a vyrobu;

Organizace prace, koordinace

c¢innosti vyrobniho

a odbytového strediska

- vyrobni stredisko

- odbytové stredisko

- koordinace cinnosti téchto
stredisek

- komunikacni systémy pro
obsluhu a vyrobu

- aplikuje znalosti pfi pouzivani inventare
v obsluze, pecuje o néj;

- orientuje se ve vybaveni odbytového
stfediska;

Inventar a vybaveni

odbytového strediska

- rozdéleni inventare na jednotlivé
skupiny, jeho udrzba a pouziti

- provadi pripravné prace pred zahajenim
provozu a prace po ukonceni provozu;

- ovlada organizaci prace v odbytovém
stfedisku;

Priprava pracovisté, ukonceni
provozu

- zahajenim provozu

- prace po ukonceni provozu

- prakticky ovldda jednoduchou obsluhu hostd;

- provadi odborny servis pokrmU a napojd pri
snidanich, obédech, vecefich;

- zna vhodné pokrmy a napoje pro snidang,
obédy, vecere;

- rozumi principu odbytu vyrobkl a sluZeb;

- provedou vyuctovani s hostem - markovani,
bonovani, EET systém, vydej z vyrobniho
stfediska;

Servis pokrmil a napojti podle

pravidel jednoduché obsluh

- dvoutalifovy a tfitalifovy zplsob
servisu a debarasu

- pouzivani tackl a plat

- manipulace s inventarem
na napoje

- zakladni pravidla servisu pokrmu
a napojl: snidané, obédy,
vecere

- odbyt vyrobki{ a sluZzeb

- vyuctovani s hostem: pokladni
systémy, EET systém

- orientuje se v problematice organizace prace
obsluhujiciho dle systému obsluhy;

- navrhuje vhodné formy odbytu vyrobk{
a sluzeb;

- uréi zplsob obsluhy;

- charakterizuje moznosti prodeje v gastronomii
(catering, front-cooking, donaskovy prodej
apod.);

Zplsoby a systémy obsluhy,
moznosti prodeje
v gastronomii
- jednotlivé systémy obsluhy
- jednotlivé zplsoby obsluhy
- moderni formy prodeje
v gastronomii: pravidla

- sestavuje nabidkové listy, jidelni a napojové
listky @ menu pro rtizné spole¢enské
prilezitosti;

- aplikuje gastronomicka pravidla pfi
sestavovani jidelnich a nabidkovych listk{

a menu pro rlzné prilezitosti;
- ma prehled o vhodnosti ndpojd k pokrmdm;

Gastronomicka pravidla

- jidelni listky: zasady
sestavovani, sezonni nabidky,
prace s lokalnimi surovinami,
druhy a nalezitosti

- napojové listky: zasady
sestavovani, druhy a naleZitosti,
teploty podavanych napojl

- menu: zasady sestavovani,
sezonni nabidky, prace
s lokalnimi surovinami
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- pracuje se standardnim i specialnim
vybavenim stravovacich zatizeni pti riiznych
spolecenskych pfilezitostech;

- orientuje se v rozdilech Urovné servisu
pokrmU pFi jednoduché a sloZité obsluze;

Slozita obsluha

- pripravné prace, podavani
jednotlivych chodd

- prace se standardnim
i specidlnim vybavenim
stravovacich zafizeni

- vyssi forma slozité obsluhy:
priprava a dohotovovani
pokrmd u stolu hosta,
flambovani, dranzirovani

- zakonceni provozu

- pracuje se standardnim i specialnim
vybavenim stravovacich zatizeni pti riiznych
spolecenskych pfFileZitostech;

- aplikuje znalosti pfi pFipravé slavnostnich
tabuli a obsluze pfi banketech a rautech.

Slavnostni hostiny
- bankety, rauty

- slavnostni obsluha

- spoleCenska setkani

2. rocnik

102 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- orientuje se v druzich alkoholickych
a nealkoholickych napojd, v jejich vyrobé,
spravné je oSetfuji a skladuji;

- poskytuje odborny servis napojd;

Napoje
Ve .0 . .
- druhy napoju, charakteristika,
oSetfovani, servis, skladovani

- orientuje se v jednotlivych druzich a rozdéleni

michanych napojQ;

- poskytuje odborny servis napojl, ovladaji
zakladni dovednosti pfi pfipravé michanych
napojd;

Michané napoje

- druhy, pouziti, rozdéleni,
pravidla pfi pripravé michanych
napojl

- pfiprava michanych napojt

- ovlada spolecenské a profesni jednani
v rGznych typech odbytovych stfedisek;

- rozliSuji druhy odbytovych stredisek, jejich
vybavenim a provozem, zplsobem
a systémem obsluhy;

- sestavuji typickou nabidku pokrm0 a napojl
pro jednotlivé druhy odbytovych stredisek;

Spolecenska a zabavni

strediska

- kavarna a kavarenska herna:
druhy, zafizeni, sortiment

- vinarna a vinny sklep: druhy,
zafizeni, sortiment

- bary: druhy, zafizeni, sortiment

- varieté a kabarety:
charakteristika, zafizeni,
sortiment

- koliby a salase: charakteristika,
provoz, sortiment

- odliSnosti v profesnim
a spolecenském chovani
v jednotlivych stfediscich
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Ostatni zaFizeni pro sluzby
- charakterizuji a ovladaji dalsi formy prodeje, cestujicim
zvladaji zplsoby a systémy obsluhy v hotelové | - obsluha v hotelové hale, etaZzovy
hale, na hotelovém pokoji, ve vlaku, letadle, servis
autobuse, lodi. - obsluha v dopravnich
prostfedcich
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7.20 Nauka o vyzivé

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné uciliste,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kdd oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. rocnikem
O

Dodatek 1 (oo (o [o R

Dodatek 2 (oo (o [o R

Cil predmétu

Zaci poznaji ¢innost travici soustavy, metabolismus ¢lovéka, naudi se zpracovat ziskané
informace z pfedmeétu a aplikovat je v praxi. Jsou schopni ovliviiovat vztahy mezi
organismem a vné&jsSim prostfedim na zakladé ziskanych informaci. Zaci ziskaji znalosti
o surovinach, potravinach, polotovarech i hotovych vyrobcich s jejich druhy a
vyuzitelnosti pro technologické zpracovani, s pozadavky na jejich jakost a skladovani.
Zaci se seznami s pozadavky na hygienu v gastronomii, s trendy ve vyzZivé. Ziskaji
prehled o vyzivé, jsou schopni vyhledat a predat informace tykajici se specifickych
zplsobl stravovani. Aplikuji poznatky v praxi. Zaci ziskaji znalosti o stavbé a funkci
lidského organismu. Zaci pochopi souvislost mezi spravnou vyzivou, zdravym Zivotnim
stylem a prevenci onemocnéni. Zaci jsou vedeni tak, aby se naucili kriticky myslet, aby
dokazali zkoumat vérohodnost informaci, nenechali se manipulovat, vytvorili si vlastni
nazor a byli o ném schopni diskutovat a obhajit ho.

Charakteristika uciva
Obsah uciva vychazi z obsahového okruhu RVP - Gastronomie.

Ucivo je zaméreno na hygienu v gastronomii, sloZzeni potravin rostlinného a Zivocisného
o T z 7 r YT r M
puvodu, jejich skladovani a fungovani lidského organismu.

Obsah uciva je mezipredmétové provazan s predmétem Technologie pFipravy potravin.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)

PFi vyuce je pouzivana forma vykladu, fizeného rozhovoru, diskuse, prace s ucebnici a
odbornou literaturou, samostatné a skupinové prace zakl. Dlraz je kladen na nazornost
a srozumitelnost s pouZitim rdznych nazornych pomicek, nasté&nnych obrazd,
didaktickych pomdcek: videa - nau¢né a instruktazni filmy. PF vyuce se pouZivaji
odborné knihy a casopisy, ve kterych zak vyhledava a srovnava jednotlivé informace z
oblasti potravin a vyZivy. Dlraz se klade na samostatnou praci p¥i vyhledavani novych
informaci, které se tykaji zadanych témat. DUleZitou soudasti vyuky jsou odborné
exkurze. Probrané ucivo je prohlubovano pomoci frontalniho opakovani.

Hodnoceni vysledk zakd

Vychazi z klasifikacniho fadu skoly. Klasifikaci ovliviuji tfi zakladni faktory, a to pisemné
zkoudeni souhrnné z udiva jednotlivych tematickych celk(, pisemné zkoudeni dil&i
zamérené k aktualné probiranému ucivu a hodnoceni Ustniho projevu, které zahrnuje
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nejen zkouseni u tabule, ale i celkovy projev a aktivni pfistup pfi vyucovani, vedeni
r . o
zapisku apod.

PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace prilifezovych témat
KLICOVE KOMPETENCE

Komunikativni kompetence
Zak prostrednictvim studia tohoto predmétu:
e se vyjadfuje primérené v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje;
e formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a
jazykové spravné;
e (castni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje, respektuje
nazory druhych;
e vyjadruje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Digitalni kompetence
Zak prostrednictvim studia tohoto predmétu:
o efektivné vyuziva digitalni technologie;
e pouziva digitalni nastroje a aplikace potfebné pro budouci profesi;
e vyuziva praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro vykonavani odbornych
¢innosti s pomoci digitalnich technologii;
e komunikuje elektronicky;
e ziskava informace s vyuzitim internetu;
e pracuje s informacemi z rdznych zdroji a posuzuje jejich vérohodnost, je
medialné gramotny.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

24k prostiednictvim studia tohoto predmétu:
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
e mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru.

ODBORNE KOMPETENCE

Jsou pilifem odborné pripravy v oboru vzdélani, jedna se o souhrn teoretické a praktické
ptipravy. Zahrnuji v sob& znalosti, dovednosti a postoje ziskané v prib&hu vzdé&lavani
v oboru:

e dbat na bezpeclnost prace a ochranu zdravi pfi praci;
usilovat o nejvy&si kvalitu prace, vyrobk{ a sluzeb;
jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje;
vykonavat a organizovat gastronomické cinnosti, fidit stravovaci provoz.

PRUREZOVA TEMATA
Clovék a zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e chapali vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka;
e poznavali svét a lépe mu rozuméli;
¢ jednali hospodarng;
e adekvatné uplatfovali nejen kritérium ekonomické efektivnosti ale i hledisko
ekologické;
e chapali vyznam masa pro ¢lovéka a mozna rizika spojena s jeho zpracovanim.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e si uvédomovali zodpovédnost za vlastni Zivoty;
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e si uvédomovali vyznam vzdélani pro budouci zivot;
e byli motivovani k aktivnhimu pracovnimu Zivotu a Uspésné kariére.

Obcan v demokratické spole€nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
Usudku;
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o rlznych otdzkach, hledat kompromisni
feseni.

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e pouzivali specificky software, digitalni nastroje a zarizeni potfebné pro oborové
zaméreni;
e vyuzivali digitalni technologie pro efektivni organizaci prace a plnéni odbornych
Ukold;
o aplikovali digitalni nastroje pfi praktickych cviCenich, simulacich a projektech,
které odpovidaji budouci profesni draze;
e integrovali digitalni technologie do odborné komunikace, prezentaci a tvorby
dokumentace;
e kreativné a kriticky vyuzivali AI (artificial intelligence) a porozuméli zdsadam
kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Vyuka probiha:

T o Yol 1 [T PSR URRRRPRRR
A, FOCNTK oot

3. ro¢nik

..... 1 hodina tydné / celkem 34 hodin
..... 1 hodina tydné / celkem 29 hodin

34 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- vysvétli vyznam oznaceni potravin;

- uvede druhy, vlastnosti a zplsoby uchovani
kvality potravin, polotovarQ, vyuZiti
a skladovani;

- posoudi slozeni, jakost, biologickou
a energetickou hodnotu;

- orientuje se ve zpUsobech konzervace
potravin a potravinarskych vyrobk{;

- zna moznosti skladovani potravin;

Potraviny a pochutiny

- jednotlivé skupiny potravin,
pochutin a jejich charakteristika

- oznacovani potravin
a potravinarskych vyrobk{

- konzervace potravin
a potravinarskych vyrobkd,
kvalita

- vyzivova hodnota potravin

- primyslové zpracovani pozivatin
a jejich uchovavani a skladovani
potravin

- orientuje se v druzich napojl - nealkoholické
napoje (vody, ovocné $tavy, limonady, kava,
Caj, kakao), alkoholické napoje (pivo, vino,
lihoviny), michané napoje;

- ovlada zakladni znalosti o vyrobé, osetrovani
a skladovani véech druht napojl;

Napoje

- nealkoholické napoje studené
- nealkoholické napoje teplé

- alkoholické napoje

- michané napoje
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4. rocnik 29 hodin

Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani

Biochemie

. - chemické slozeni zivych

Zak: organism{

- charakterizuje biogenni prvky a jejich - prirodni latky (bilkoviny,

slouceniny; sacharidy, lipidy, nukleové

- uvede slozeni, vyskyt a funkce
nejdllezit&j&ich pFirodnich latek;

kyseliny, enzymy, vitaminy aj.
biologicky aktivni latky)

- zakladni biochemické déje
(dychani, kvaseni, fotosyntéza)

- orientuje se v anatomii a fyziologii travici
soustavy;

- vysvétli princip traveni a vstfebavani zivin;

- uvede, jak predchazet ndkazam a otravam
Z potravin;

- charakterizuje specifika stravovani vybranych
skupin osob podle rlznych kritérif;

- vysvétli dlohu dietniho stravovani,
charakterizuji hlavni typy lécebnych diet;

- vysvétli, proc je spravna vyziva.

Vyziva a stravovani

- stavba a funkce orgdnovych
soustav

- metabolismus zivin

- zasady zdravé vyzivy

- zpUsoby stravovani, alternativni
smeéry ve vyzivé, nové trendy

- zdravotni rizika z potravy,
alimentarni nadkazy a toxické
kontaminanty

- specifika vyzivy urcitych skupin
lidi

- dietni stravovani

- zmény nutri¢niho chovani
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7.21 Hotelnictvi

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné uciliste,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kdd oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. rocnikem
O

Dodatek 1 (oo (o [o R

Dodatek 2 (oo (o [o R

Cil pfedmétu

Zaci ziskaji soubor védomosti, dovednosti, ndvykd a postojl vedoucich k uplatnéni
v budouci profesi. Zaci se naudi strukturu hotelovych sluZzeb. Sezndmi se s organizaci a
organiza¢nimi slozkami hotelu, s hotelovou agendou, kdy vyuziji ekonomické znalosti.
Nauci se poskytovat zakladni a doplrikové sluzby. Nauci se aplikovat znalosti hotelového
managementu. Seznami se s vybavenim a zafizenim jednotlivych stfedisek hotelu.
Ziskaji znalosti spojené s fizenim jednotlivych stfedisek hotelu, pracovnich pozic
v téchto strediscich.

Charakteristika uciva
Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP - Hotelnictvi.

Je zde zafazeno udivo o organizaci hotelnictvi, strukture a klasifikaci ubytovacich zafizeni,
prédvnim a majetkovém postaveni hoteld, organizaénich slozkach hotelu a mezinarodnich
standardech kvality fizeni a poskytovanych sluzeb. Dale je zafazeno ucivo tykajici se
vlastniho hotelového provozu jako struktura a napli sluzeb hotelového typu, interni
predpisy a hotelovd administrativa, marketing a management ubytovaciho a
stravovaciho Useku hotelu.

Vyucovaci predmeét je Uzce spjat s predméty Hotelovy provoz, Sluzby cestovniho ruchu,
Cestovni ruch, Ekonomika, Aplikovana psychologie, Informatika.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)

PFi vyuce je pouzivana forma vykladu, fizeného rozhovoru, diskuse, prace s odbornou
literaturou, samostatné a skupinové prace 7ak(. Duraz je kladen na nazornost a
srozumitelnost s pouzitim didaktickych pomutcek: videa - nau¢né a instruktdzni filmy.
PFi vyuce se pouzivaji odborné knihy a ¢asopisy, ve kterych zak vyhledava a srovnava
jednotlivé informace z oblasti hotelnictvi. Dlraz se klade na samostatnou praci pfi
vyhledavani novych informaci, které se tykaji zadanych témat. DGleZitou souéasti vyuky
jsou odborné exkurze. Probrané ucivo je prohlubovano pomoci frontalniho opakovani.

Hodnoceni vysledk( zak(

Vychazi z klasifika¢niho fadu skoly. Klasifikaci ovliviiuji tfi zakladni faktory, a to pisemné
zkou$eni souhrnné z udiva jednotlivych tematickych celk(, pisemné zkoudeni dil&i
zamérené k aktualné probiranému ucivu a hodnoceni Ustniho projevu, které zahrnuje
nejen zkouseni u tabule, ale i celkovy projev a aktivni pfistup pfi vyucovani, vedeni
zapisk( apod.
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PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace prilifezovych témat
KLiCOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni

Mor . Ve v ap e ’ v ’ a4 s ’ v v o r . v .

Zaci ziskaji pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, vyuzivaji ruzné informacni zdroje a
.7 7 ’ 7 O r v Ve

sleduji pokrok v dosahovani cilu svého uceni.

Kompetence k Feseni problémi

Zaci samostatné resi bé&zné pracovni i mimopracovni problémy, voli prostfedky a
o ’ v 7 . . r . . v .7 v . v .

zpusoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivaji zkusenosti a védomosti.

Komunikativni kompetence

Zaci dosdhnou jazykové zplsobilosti potfebné pro zdkladni pracovni uplatnéni podle
potfeb a charakteru odborné kvalifikace, aktivné se uUcastni diskusi, formuluji a obhajuji
své nazory a poznaji vyhody znalosti cizich jazykd.

Personalni a socialni kompetence
Zaci se nauci zodpovédné plnit svérené ukoly, pracovat v tymu a pfispivat k vytvareni
dobrych mezilidskych vztahd.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Zaci jednaji odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i zajmu
verejném, uznavaji hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spolecnosti,
uznavaji hodnoty a tradice svého naroda a jednaji v souladu s udrzitelnym rozvojem.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Z&ci ziskaji odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, maji prehled o moZnostech
uplatnéni na trhu prace, maji redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru, znaji obecnd prava a povinnosti pracovnikl a zamé&stnavateld.

Digitalni kompetence

Zaci efektivné vyuzivaji digitalni technologie, pouzivaji digitalni nastroje a aplikace
potfebné pro budouci profesi, rozvijeji praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro
vykonavani odbornych ¢innosti s pomoci digitdlnich technologii.

ODBORNE KOMPETENCE
Jsou pilitem odborné pfipravy v oboru vzdélani, jedna se o souhrn teoretické a praktické

pfipravy.

Zahrnuji v sobé znalosti, dovednosti a postoje ziskané v priib&hu vzdélavani v oboru:
dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci;

usilovat o nejvy&si kvalitu prace, vyrobk{ a sluzeb;

jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje;

vykonavat a organizovat ubytovaci sluzby, fidit provoz ubytovacich zafizeni;
vykonavat a organizovat odborné ¢innosti sluzeb cestovniho ruchu;
vykonavat obchodné - podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach
cestovniho ruchu.

PRUREZOVA TEMATA
Obcan v demokratické spolecnosti
Z&ci jsou vedeni k tomu, aby:
e méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
Usudku;
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledat kompromisni rFeseni.
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Clovék a Zivotni prostredi
Z4ci jsou vedeni k tomu, aby:
e poznavali svét a Iépe mu rozuméli;
o efektivné pracovali s informacemi, tj. uméli je ziskavat a kriticky vyhodnocovat.

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e si uvédomovali zodpovédnost za vlastni zivoty, vyznam vzdélani pro zivot;
¢ byli motivovani k aktivnimu pracovnimu zivotu a Uspésné kariére;
e se pisemné i verbalné prezentovali pfi jednani s potencionalnimi zaméstnavateli,
formulovali sva ocekavani a své priority.

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e pouzivali specificky software, digitalni nastroje a zafizeni potifebné pro oborové
zaméreni;
e vyuzivali digitalni technologie pro efektivni organizaci prace a plnéni odbornych
ukol(;
o aplikovali digitdlni nastroje pfi praktickych cvi¢enich, simulacich a projektech,
které odpovidaji budouci profesni draze;
e integrovali digitalni technologie do odborné komunikace, prezentaci a tvorby
dokumentace;
e kreativné a kriticky vyuzivali AI (artificial intelligence) a porozuméli zdsadam
kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Vyuka probiha:

2. FOCNTK vttt ettt 1 hodina tydné / celkem 34 hodin
3. FOCNTK vttt s 2 hodiny tydné / celkem 68 hodin
A, FOCNTK ettt r e e e eenes 1 hodina tydné / celkem 29 hodin
2. rocnik 34 hodin
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
Zak:

- orientuje se v organizaci hotelnictvi,

v druzich hotelovych a dalSich ubytovacich
provozl a v jejich klasifikaci;

- uvede nastroje a kritéria pro vytvareni
kvality fizeni a poskytovani sluzeb;

- vyzna se v relevantnim materialnim
vybaveni hotelovych provoz{ podle jejich
kategorizace a je seznamen s pozadavky
na personalni zabezpeceni;

- popiSe pravni a majetkové postaveni
hoteld;

- orientuje se v organizacnich slozkach
hotelu (Usek ubytovaci, personalni,
technicky, ekonomicky, stravovaci, usek
feditele) a jejich fungovani.

Organizace hotelnictvi

- struktura a klasifikace hotel(
a dalsich ubytovacich zafizeni

- pravni a majetkové postaveni
hotelu

- mezinarodni hotelové retézce

- mezinarodni standardy kvality
fizeni a poskytovani sluzeb

- organizacni slozky hotelu
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3. ro¢nik

Hotelnictvi

68 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- orientuje se v Fizeni ubytovaciho Useku;

- vykonava cinnosti pracovisté front office
a housekeeping, zna pozadavky na jejich
vybaveni, koordinuje jejich ¢innost,
kontroluje kvalitu;

- sestavuje plan prace na uUseku ubytovani
a uklidu pokojt a hotelovych prostor,
organizuje Uklidové prace;

- popiSe pristupy ekomanagementu;

- uplatiiuje hospodarné vyuzivani energie,
vody, materialu, likvidace odpadu;

Management ubytovaciho

useku

- struktura ubytovacich sluzeb

- ¢innosti front office,
housekeepingu

- organizovani, planovani,
registrovani

- kontrola Urovné sluzeb

- ekomanagement
- zasady CSR - odpovédného
podnikani

- prace s online distribu¢nimi
kanaly a Fizeni distribuc¢nich
nakladd

- zaklady upsellingu a aktivniho
prodeje

- socialni sité a podpora sluzeb

- orientuje se v Fizeni stravovaciho Useku,
v jeho provozu, vybaveni pro vyrobu a odbyt,
skladovani;

- planuje, organizuje, kontroluje zasobovani,
stravovaci provoz, koordinuje ¢innosti
ve vyrobé a odbytu;

- uplatiiuje hospodarné vyuzivani energie, vody,
materialu, likvidace odpadu;

- pracuje s cenovou strategii, vytvari ceny
produktl a sluZeb;

- ovlada a uprednostnuje ekologické principy
pfi vybaveni a zafizeni stravovaciho Useku
a nakupu potravin.

Management stravovaciho
useku

- struktura stravovacich sluzeb
- zasobovani

- vyroba

- odbyt

organizovani, planovani

- ekomanagement

- cenova politika v gastronomii
- kontrola Urovné sluzeb
marketing ve stravovacich
sluzbach a komunikace se
zakaznikem
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4. rocnik

Hotelnictvi

29 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- orientuje se ve struktufe hotelovych sluzeb
(zakladni, doplfikové), v jejich naplni, funkci,
koordinaci;

- poskytuje hotelové sluzby a kontroluje jejich
Uroven;

- pracuje s rezervacnim a registracnim
systémem a s dalSimi prostredky informacnich
technologii;

- charakterizuje ubytovaci, provozni
a reklamacni rad;

- voli vhodné nastroje kontroly kvality sluzeb
a dodrzovani ochrany majetku, poctivosti
prodeje, hygieny a bezpecnosti prace;

- podili se na komunikaci mezi jednotlivymi
Useky hotelu, koordinuje jejich ¢innost;

- zajistuje a organizuje dalsi sluzby hoteld
podle pfislusné kategorie a tridy ubytovaciho
zarizeni;

- vede hotelovou administrativu;

- vede evidenci ubytovanych hostl v souladu
s platnymi predpisy, s informacemi naklada
podle zasad o ochrané osobnich Gdajd;

- posoudi adekvatni vybaveni jednotlivych
Usekd hoteld, dispoziéni Fedeni, marketingovy
ucinek;

- vyuziva znalosti marketingu v hotelovém
provozu, sestavuje a vyhodnocuje plan
prizkumu trhu;

- aplikuje ekonomické znalosti pfi Fizeni
jednotlivych sluzeb hotelového provozu;

- ovlada zaklady hotelového managementu
a vyuziva je v praktické Cinnosti.

Hotelovy provoz

- struktura a napln sluzeb
hotelového typu

- interni predpisy hotelového
provozu

- hotelova administrativa

- marketing a management

- dal&i vyznamné sluzby hotell
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7.22 Zemépis cestovniho ruchu
Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1
Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi
Kod oboru vzdélani: 65-42-M/01
Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi
Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem
O
Dodatek 1 [o]s I (o [ R
Dodatek 2 [o]o I (o [ R

Cil pfedmétu
Cilem predmétu je naucit zaky:

charakterizovat vyznamné destinace cestovniho ruchu v Ceské republice a ve
svété a jejich kulturni a hospodarskou charakteristiku;

vyuzivat ziskané zemépisné znalosti pfi praktické ¢innosti;

mit prehled o globalnich problémech lidstva a pov&domi o ddleZitosti mezinarodni
spoluprace pfi jejich reseni;

projevovat Uctu k zivé a nezivé pfirodé, k ochrané a zlepSovani zivotniho
prostredi;

chapat a respektovat tradice a kulturni hodnoty svého naroda i jinych narodd.

Charakteristika uciva

Poskytnout zakdm informace o regiondlnim rozloZeni sou¢asného CR u nds i ve svété.
Z&ci by si méli osvojit specifickou zemépisnou latku, ktera si v§ima predevsim rozmisténi
turistickych a rekreacnich oblasti a lokalit. Obsah uciva vychazi z obsahového okruhu
RVP - Cestovni ruch.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)

praktickd cviceni, v nichz 7Zaci prakticky uplatni nabyté védomosti,
napf. vyuziti geografickych poznatkd pFi privodcovské &innosti;

feSeni problémovych Uloh;

vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii;

hry a soutéze;

skupinové a projektové vyucovani;

individualni a skupinové konzultace 7ak( s vyuéujicimi pfi tvorb& zakovskych
projektd;

dalsi aktivizujici metody a formy vyuky;

soucCasti metod vyuky je samostatné studium odborné literatury, ziskavani
dovednosti a navykd, vyhledavani a G&elné zpracovani informaci z odborné
literatury, tisku nebo vyhledavani odbornych informaci v siti internetu;

odborné exkurze.

Hodnoceni vysledki zakd
Hodnoceni vysledkl zak( vychazi z klasifikaéniho tadu Skoly. Klasifikaci ovliviiuji tfi
zakladni faktory, a to pisemné zkousSeni souhrnné z uciva jednotlivych tematickych

celkd,

pisemné zkouseni dil¢i zamérené k aktualné probiranému ucivu a hodnoceni
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ustniho projevu, které zahrnuje nejen zkousSeni u tabule, ale i celkovy projev, aktivni
vrs V. v r e e 7 . O
pristup pri vyucovani, vedeni zapisu apod.

PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace priifezovych

témat

KLICOVE KOMPETENCE

Personalni kompetence
Zak prostrednictvim studia tohoto predmétu:

je schopen se efektivné pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok,
vyuzivat ke svému uceni zkusSenosti jinych lidi;

ucit se i na zakladé zprostiredkovanych zkusenosti, pracovat v tymu, pfijimat a
odpovédné plnit svérené uUkoly, podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy a
nezaujaté zvazovat navrhy druhych, prispivat k vytvareni vstficnych
mezilidskych vztahU, fesit samostatné pracovni i mimopracovni problémy;
porozumét zadani Ukolu a urcit jadro problému, ziskavat informace
potfebné k feseni problému, navrhnout zplsob Fedeni, varianty, zdlvodni je a
ové&fit spravnost zvoleného postupu, uplatfiuji pfi fedeni rizné metody mysleni,
voli prostfedky a zplsoby vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivaji
zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

umi vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii.

Obcanské kompetence
Zak prostrednictvim studia tohoto predmétu:

jedna odpovédné, samostatné, aktivné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zajem
verejny;

jedna v souladu s moralnimi principy, pfispiva k uplatfovani hodnot demokracie;
vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

uvédomuje si v ramci plurality a multikulturniho souziti vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pFistupuje s aktivni toleranci k identité druhych lidi;
chape vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného
rozvoje;

je hrdy na tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i soucasnost v
evropském a svétovém kontextu;

umi myslet kriticky, tj. dokdze zkoumat vérohodnost informaci, tvofi si vlastni
Usudek a je schopen o ném diskutovat s jinymi lidmi.

Iv(omunikativni kompetence
Zak prostrednictvim studia tohoto predmétu:

vyjadfuje se primérené v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje;

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a
jazykoveé spravné;

Ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje, respektuje
nazory druhych;

zpracovava jednoduché texty na b&7nd i odbornd témata a r(zné pracovni
materialy;

vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani,
pracuje s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;
komunikuje elektronickou postou a vyuziva dalsi prostfedky online a offline
komunikace;

ziskdva informace z otevienych zdrojl, zejména pak z celosvétové sité internet.

Digitalni kompetence
Zak prostrednictvim studia tohoto predmétu:
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o efektivné vyuziva digitalni technologie;

e pouziva digitalni nastroje a aplikace potfebné pro budouci profesi;

e vyuziva praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro vykonavani odbornych
¢innosti s pomoci digitalnich technologii;
komunikuje elektronicky;
ziskava informace s vyuzitim internetu;

e pracuje s informacemi z rdznych zdroji a posuzuje jejich vérohodnost, je
medialné gramotny.

PRUREZOVA TEMATA
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
Usudku;
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledat kompromisni Feseni.

Clovék a zivotni prostredi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e poznavali svét a |épe mu rozuméli;
o efektivné pracovali s informacemi, tj. uméli je ziskdvat a kriticky vyhodnocovat.

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e si uvédomovali zodpovédnost za vlastni zivoty, vyznam vzdélani pro zivot;
¢ byli motivovani k aktivnimu pracovnimu zivotu a Uspésné kariére;
e se naucCili vyhleddvat a posuzovat informace o profesnich prilezitostech,
orientovat se v nich;
e se pisemné i verbalné prezentovali pfi jednani s potencionalnimi zaméstnavateli,
formulovali sva o¢ekavani a své priority;
e se naucili vyhledavat a posuzovat informace o profesnich prilezitostech,
orientovat se v nich, a aby si o nich vytvareli zakladni pfedstavu.

Clovék a digitalni svét
Z&ci jsou vedeni k tomu, aby:
e pouzivali specificky software, digitalni nastroje a zafizeni potfebné pro oborové
zaméreni;
. vyui;'vali digitalni technologie pro efektivni organizaci prace a plnéni odbornych
ukolu;
e aplikovali digitalni nastroje pfi praktickych cvienich, simulacich a projektech,
které odpovidaji budouci profesni draze;
e integrovali digitalni technologie do odborné komunikace, prezentaci a tvorby
dokumentace;
e kreativné a kriticky vyuzivali AI (artificial intelligence) a porozuméli zadsadam
kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Podrobny popis prifezovych témat je rozepsan v kapitole 4.
Vyuka probiha:

1. FOCNTK ot 1 hodina tydné / celkem 34 hodin
2. TOCNTK vttt s 2 hodiny tydné / celkem 68 hodin
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1. rocnik

Hotelnictvi

34 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak: y

- charakterizuje Ceskou republiku
z hlediska politického, historického
a kulturniho;

- ovlada zaklady obecné fyzické
a ekonomické geografie, charakterizuje
pfirodni podminky, spoleCnost a hospodarstvi
turisticky vyuzivanych a vyznamnych lokalit;

- uvede zpUsoby vyuZiti t&chto lokalit pro
cestovni ruch (navstévnost) uvede pfiklady
turistického potencialu v lokalitach a moznosti
jeho budovani;

Ceska republika

- charakterizuje vyznamné destinace
cestovniho ruchu (mista) v CR a jejich
kulturni a hospodafskou charakteristiku,
uvede nejvyznamnéjsi pamatky v CR
a orientuje se v problematice jejich
ochrany;

Piehled turistickych destinaci
a jejich zastoupeni v CR

- vysvétli globalni ekologické problémy
ve vztahu k cestovnimu ruchu, popise zasady
ochrany Zivotniho prostredi souvisejici
s cestovnim ruchem.

Globalni problémy lidstva,
klicové ekologické problémy

2. rocénik

68 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- ovlada zaklady obecné fyzické a ekonomické
geografie, charakterizuje pfirodni podminky,
spolecnost a hospodafrstvi turisticky
vyuzivanych a vyznamnych lokalit, uvede
zplsoby jejich vyuziti pro cestovni ruch
(navstévnost);

- uvede priklady turistického potencialu
v lokalitdch a moznosti jeho budovani,
charakterizuje vyznamné destinace cestovniho
ruchu a uvede nejvyznamnéjsi pamatky
jednotlivych lokalit v Evropé, Americe, Asie,
Australie, Afriky a Oceanie;

Politickohospodarsky

a fyzicko-zemépisny prehled
svéta ve vztahu

k nejfrekventovanéjsim
destinacim

- Evropy, Ameriky, Asie, Australie,
Afriky, Ocednie

- vysvétli globalni ekologické problémy
ve vztahu k cestovnimu ruchu, popiSe zasady
ochrany Zivotniho prostredi souvisejici
s cestovnim ruchem.

Globalni problémy lidstva,
klicové ekologické problémy
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7.23 Cestovni ruch

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kod oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem
O

Dodatek 1 [o]s I (o [ R

Dodatek 2 [o]o I (o [ R

Cil predmétu

Ukolem predmétu je sezndmit zaky s vyznamem a postavenim cestovniho ruchu v rdmci
narodniho hospodafstvi i celé spolecnosti, poukazat na jeho rozvoj u nas, v ramci EU i
ve svété. Zaci si osvoji zakladni i odborné pojmy z oblasti cestovniho ruchu, porozumi
jim a umi je spréavné pouzit. Zaci ziskaji poznatky o systému fizeni cestovniho ruchu,
sezndmi se systémem organ( a profesnich organizaci podilejicich se na efektech
cestovniho ruchu a s platnou pravni Upravou v oblasti cestovniho ruchu. Zorientuji se
také ve strukture sluzeb cestovniho ruchu a v jejich zvlastnostech vzhledem k dalSim
produktim na trhu. Kromé& zakladnich v&domosti poskytuje pfedmét pfileZitost k
formovani zadoucich osobnostnich, profesionalnich postoji 2akd a k rozvijeni jejich
komunikativnich, organizacnich i podnikatelskych schopnosti.

Charakteristika uciva

Uc¢ivo predmétu Cestovni ruch bylo vybrano =z oblasti odborného vzdélavani,
z obsahového okruhu Cestovni ruch. Vyucovaci predmét je spjat s predméty
(mezipfedmétové vztahy) Obcanska nauka, Ekonomika, Pravo, Sluzby cestovniho ruchu
a Aplikovana psychologie. UCivo se zaméruje na zakladni charakteristiku cestovniho
ruchu jako oboru narodniho hospodarstvi, dale na problematiku a moznosti podnikani
v tomto oboru a na jeho ekonomicky vyznam a mezinarodni souvislosti, zejména
v rdmci EU. U¢ivo také zahrnuje oblast managementu a marketingu, s dirazem na
specifické podminky cestovniho ruchu.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)

Vyuzivana je individudini a skupinova prace 2ak{. Ve vyuce jsou zastoupeny jak tradiéni
vyucovaci metody (vysvétlovani, prace s textem, vyukovy rozhovor, fizenad diskuze),
tak aktivizuji metody (metoda fesSeni problémovych situaci), které vedou k aktivhimu
zapojeni zaka do vyucovaciho procesu a ke kritickému mysSleni. Soucasti vyuky jsou
odborné exkurze. Z&ci jsou vedeni k samostatnému uvazovani, vyjadfovani vlastnich
nazorl a k dovednosti spravné formulovat a argumentovat. Vyhleddvaji informace,
zpracovavaji referdty a prezentace, plni praktické Ulohy k probiranym tématim.
Vyuzivaji se odborné texty, ucebnice, pracovni texty (listy), prezentace, aktualni
zpravodajstvi a internetové informacni zdroje. Prfi vyuce je aktivné vyuzivana
audiovizudlni technika. Provadi se praktické vyplfiovani formulafl, vyhotovovani
dokladd a vyuzivaji se pravni predpisy a realné pisemnosti z praxe.
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Hodnoceni vysledk zakd

Hodnoceni vychazi z klasifikaéniho fadu skoly. Klasifikaci ovliviiuji tfi zakladni faktory,
a to pisemné zkoudeni souhrnné z udiva jednotlivych tematickych celkd, pisemné
zkouseni dil¢i zamérené k aktualné probiranému ucivu a Ustni zkouseni. Hodnoti se také
celkovy projev (spravné pouzivani osvojenych pojmd), aktivni pfistup pfi vyucovani,
plnéni zadanych samostatnych kol a domaci Gkold, pfiprava na vyuku, vedeni zapisk{
apod. VyuZiva se také sebehodnoceni i vzadjemné hodnoceni zakd.

PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace priifezovych témat
KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e méeli pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
o umeéli efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;
o uméli vyuzivat ke svému uéeni rizné informaéni zdroje, véetné svych zkudenosti
i zkuSenosti jinych lidi;
e znali moznosti svého dalsiho vzdélavani v oboru.

Kompetence k Feseni problémi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e vyuzivali zkusenosti a védomosti nabyté dfive;
« spolupracovali pti Feeni problémd s jinymi lidmi (tymové tfeeni).

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

vyjadrovali se prfimérené komunikacni situaci a vhodné se prezentovali;
formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle;

dodrzovali odbornou terminologii;

vyjadrovali se a vystupovali v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
« byli schopni odhadovat disledky svého jednani a chovani v rlznych situacich;
e ovérovali ziskané poznatky, kriticky zvazovali ndzory, postoje a jednani jinych
lidi;
e pfijimali a odpovédné plnili svéfené ukoly;
e podnécovali praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a fedeni Ukold;
 spolupracovali s ostatnimi a pFispivali k utvareni vhodnych mezilidskych vztahd,
predchazeli osobnim konfliktim, nepodléhali predsudkim a stereotyptim
v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
¢ jednali odpovédné nejen ve vlastnim, ale i ve verejném zajmu;
o dodrzovali zakony, respektovali prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich
kulturni specifika);
e jednali v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecCenského chovani;
e chapali vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednali v duchu udrzitelného
rozvoje;
e uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:
¢ meli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti;
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e uvé&domovali si vyznam celoZivotniho uceni a byli pfipraveni prizplsobovat se
meénicim se pracovnim podminkam.

Digitalni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
o efektivné vyuzivali digitalni technologie;
e pouzivali digitalni nastroje a aplikace potfebné pro jejich budouci profesi;
e vyuzivali praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro vykonavani odbornych
¢innosti s pomoci digitalnich technologii;
e komunikovali elektronicky;
e ziskavali informace s vyuzitim internetu;
e pracovali s informacemi z rlznych zdroji a posuzovali jejich v&rohodnost, byli
medialné gramotni.

ODBORNE KOMPETENCE
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

e usilovali o nejvyssi kvalitu své prace a chapali kvalitu jako vyznamny nastroj
konkurenceschopnosti;

e jednali ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje a efektivné
hospodafrili s majetkem podniku a financ¢nimi prostfedky;

e vykonavali a organizovali odborné cinnosti sluzeb cestovniho ruchu, tzn.
zejména, aby se orientovali v organizacné-institucionalni struktufe cestovniho
ruchu v CR na podnikatelské, komunalni, regionalni a celostatni Grovni;

e vykonavali obchodné-podnikatelské aktivity v oboru cestovniho ruchu,
orientovali se v nich a vyuZivali marketingovych ndstroji k prezentaci sluzeb
cestovniho ruchu.

PRUREZOVA TEMATA

Obcan v demokratické spolecnosti

Cilem je, aby zaci méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost
moralniho Usudku. Je tfeba, aby dovedli jednat s lidmi a byli schopni diskutovat,
pfipadné nalézat kompromisni Fedeni. Zaci jsou vedeni ke schopnosti odoldvat
mysSlenkové manipulaci. Dale jsou vedeni k tomu, aby byli ochotni pracovat nejen pro
vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy.

Clovék a zivotni prostiedi

Cilem je podporovat environmentalni gramotnost 2akd, aby si vaZili dobrého Zivotniho
prostiedi, pochopili principy udrzitelného rozvoje a porozuméli souvislostem mezi
environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému
rozvoji.

Clovék a svét prace

Cilem je ziskani zakladnich znalosti, védomosti a dovednosti v ekonomické oblasti tak,
aby se Zaci snaze orientovali pfi vstupu na trh prace, pfipadné pti zahajeni
samostatného podnikani a uvédomili si vyznam vzdélavani pro pracovni Zzivot a
Uspésnou kariéru.

Clovék a digitalni svét

Cilem je naucit zaky pouzivat specificky software, digitalni nastroje a zafizeni potfebné
pro jejich oborové zaméreni, vyuzivat digitalni technologie pro efektivni organizaci prace
a pInéni odbornych U(koll, aplikovat digitdlni ndastroje pfi praktickych cvidenich,
simulacich a projektech, které odpovidaji jejich budouci profesni draze, integrovat
digitalni technologie do odborné komunikace, prezentaci a tvorby dokumentace,
kreativné a kriticky vyuzivat AI (artificial intelligence)a porozumét zasadam
kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.
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Vyuka probiha:

2 FOCNTK et 1 hodina tydné / celkem 34 hodin
3 FOCNTK et 1 hodina tydné / celkem 34 hodin
A, FOCNTK ettt 1 hodina tydné / celkem 29 hodin
2. rocnik 34 hodin
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
Zak:

- charakterizuje CR a jeho specifika, uziva
zakladni odborné pojmy;

- urci zakladni podminky pro rozvoj CR;

- orientuje se v predpokladech a faktorech
rozvoje CR a na pfikladech je vyhodnoti;

- rozliSuje druhy a formy CR a uziva
odpovidajici odborné pojmy;

- sleduje trendy a posoudi vyuzivani modernich
forem CR;

- charakterizuje sociokulturni trendy CR
a hlavni nosné druhy CR pro CR;

Charakteristika cestovniho

ruchu (dale jen CR)

- pojem a vyznam CR, zakladni
terminologie

- predpoklady rozvoje odvétvi CR

- klasifikace CR

- zakladni a specifické formy CR

- sluzby CR a jejich struktura

- charakteristické rysy komplexu

- orientuje se ve strukture sluzeb CR, sluzeb CR
charakterizuje jednotlivé sluzby CR a vysvétli
specifika produktu v oboru.
3. rocnik 34 hodin
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani

Zak:

- ziska prehled o zakladnich pravnich
predpisech upravujicich oblast podnikani
v CR a vyhledava potfebné Udaje;

- uvede nalezitosti obchodnich smluv: smlouva
o zajezdu a smlouvy, na jejichz zakladé
dochazi ke zprostiredkovani spojenych
cestovnich sluzeb véetné predsmluvni
informacdni povinnosti prodejce vci
zakaznikovi;

- uvede rozdil mezi spojenymi cestovnimi
sluzbami a zadjezdem;

- uvede postup pfi uzavirani smluv, véetné
pravnich a finanénich dlsledkd;

- charakterizuje vyznam udrzitelného rozvoje
CR;

Podnikani v CR

- formy a moznosti podnikani
v CR

- zakladni pravni predpisy pro
oblast CR a jejich uplatnéni ve
vztahu k zakaznikovi

- udrzitelnost CR a CSR programy
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- vysvétli hospodarsky a kulturné politicky
pfinos CR pro CR a EU;

- uvede zakladni dokumenty pro spolupraci
a rozvoj CR v CR a EU;

- popiSe satelitni ucet CR a vyhledava aktualni
Udaje;

- sleduje trh CR a je pripraven podilet
se na vyhodnocovani jeho zmény a trend(;

Ekonomika a statistika CR
- postaveni a vyznam CR
v narodnim hospodafrstvi a v EU
- vliv EU na dalsi rozvoj CR
- satelitni ucet CR
- sledovani vykonnosti a trendl
v CR (statistické ukazatele)

- orientuje se v informacnich zdrojich,
informace tridi a efektivné vyuziva;

- charakterizuje Cinnost TIC;

- uvede ptiklady vyuZiti ICT v rlznych sluzbach
CR.

Informacni technologie v CR
- informace v CR

- turisticka informacni centra

- vyuziti ICT v CR

4. rocnik

29 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- vysvétli specifika a vlivy plsobici na
marketing CR;

- charakterizuje podstatu segmentace;

- orientuje se v moznostech pouZiti nastrojd
marketingového mixu;

- na pfikladech vysvétli pozadavky
na pracovniky v oboru;

Marketing CR

- uplatnéni marketingu v oblasti
CR

- segmentace na trhu CR

- marketingovy mix v CR

- pozadavky na pracovniky

- orientuje se v organizac¢né-institucionalnim
uspofadani CR na podnikatelské, regionalni
a celostatni Grovni a na urovni EU;

- vysvétli roli mezinarodnich organizaci
pUsobicich v CR;

- orientuje se ve strategickych dokumentech
pro CR;

- respektuje zakonna ustanoveni platna v CR
a ve vyznamnych svétovych destinacich;

- orientuje se ve finanénich zdrojich CR v CR
a EU a v podminkach a predpokladech jejich
vyuziti;

- uvede moznosti spoluprace v ramci principu
partnerstvi na mistni a regionalni Grovni
vCetné destinacniho managementu pfi
vytvareni nabidky sluzeb.

Management CR
- organizacné-institucionalni
usporadani CR v CR, EU
a ve svété
- financni aspekty
- management destinace
a spoluprace s podnikateli
- podpora lokalnich produktl

Opakovani uciva
PFiprava na maturitni zkousku
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7.24 Lazenstvi

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné uciliste,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kdd oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. rocnikem
O

Dodatek 1 (oo (o [o R

Dodatek 2 (oo (o [o R

Cil pfedmétu

Zaci ziskaji védomosti o vyznamu a historii 1dzefistvi. Sezndmi se s formami, organizaci
a sluzbami lazeriského pobytu a cestovniho ruchu. Ziskaji védomosti ohledné plsobeni
lazenskych procedur. Sezndmi se s technickym zafizenim lazni a rozsifi si védomosti
ohledné lazeriského cestopisu.

Charakteristika uciva
Obsah uciva vychazi z obsahového okruhu RVP - Cestovni ruch.

Predmét lazefistvi ma dileZité postaveni ve vzdé&ladvacim programu Hotelnictvi, protoZze
je profilujici slozkou skolniho vzdélavaciho programu zaméreného na turismus -
cestovni ruch.

Obsah uciva je mezipfedmétové provazan s predméty Cestovni ruch, Hotelnictvi,
Zemépis cestovniho ruchu, Hotelovy provoz a Informatika.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)

Pfi vyuce je pouzivana forma vykladu, fizeného rozhovoru, diskuse, prace s odbornou
literaturou, samostatné a skupinové prace 7ak(. Dlraz je kladen na nazornost a
srozumitelnost s pouzitim didaktickych pomUcek: videa - nau¢né a instruktazni filmy.
PFi vyuce se pouzivaji odborné knihy a ¢asopisy, ve kterych zak vyhledava a srovnava
jednotlivé informace z oblasti lazefistvi. Dlraz se klade na samostatnou praci pfi
vyhledavani novych informaci, které se tykaji zadanych témat. DlleZitou sou¢asti vyuky
jsou odborné exkurze. Probrané ucivo je prohlubovano pomoci frontalniho opakovani.

Hodnoceni vysledk( zakt

Vychazi z klasifika¢niho fadu skoly. Klasifikaci ovliviiuji tfi zakladni faktory, a to pisemné
zkoudeni souhrnné z udiva jednotlivych tematickych celk(, pisemné zkouseni dil&i
zamérené k aktualné probiranému ucivu a hodnoceni Ustniho projevu, které zahrnuje
nejen zkouseni u tabule, ale i celkovy projev a aktivni pfistup pfi vyucovani, vedeni
zapiskd apod.
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PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace prilifezovych témat
KLiCOVE KOMPETENCE

Komunikativni kompetence

Zaci jsou schopni vyjadfovat se pFimérené UGcéelu jednani a komunikaéni situaci
v projevech mluvenych i psanych, formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle,
zpracovavat texty na bézna i odborna témata a rlizné pracovni materidly. Jsou vedeni
ke snaze dodrzovat jazykové a stylistické normy a odbornou terminologii, vyjadfovat
se a vystupovat v souladu se zasadami kultury osobniho projevu a spolecenského
chovani.

Personalni kompetence

Zaci jsou pripraveni odhadovat vysledky svého jednani a chovani v rliznych situacich,
ucit se i na zakladé zprosttedkovanych zkusenosti, ptijimat hodnoceni svych vysledk{ a
zplsobu jednani i ze strany jinych lidi. Adekvatné na né reagovat, ptijimat radu i kritiku,
dale se vzdélavat, pecovat o své fyzické a dusevni zdravi.

Socialni kompetence

Z&ci jsou schopni pracovat v tymu, podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych
¢innosti, pfijimat a odpovédné plnit svérené uUkoly. Pfispivat k vytvareni vstficnych
mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnich konfliktd, nepodléhat predsudkim a
stereotyplm v pFistupu k jinym lidem.

Resit samostatné bézné pracovni i mimopracovni problémy

M s .. . v V. Vv _ v s r o o r v r v r
Zaci jsou schopni uplathovat pfi reseni problemu ruzné metody mysleni a myslenkove
operace.

Digitalni kompetence

Z&ci jsou schopni efektivné vyuzivat digitalni technologie, pouzivat digitdlni nastroje a
aplikace potifebné pro budouci profesi, rozvijet praktické dovednosti, které jsou
nezbytné pro vykonavani odbornych Cinnosti s pomoci digitalnich technologii.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Z&ci maji prehled o moznosti uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani, maji
realnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru, znaji prava a
povinnosti zamé&stnancl a zaméstnavatelQ.

ODBORNE KOMPETENCE
Jsou pilifem odborné pripravy v oboru vzdélani, jedna se o souhrn teoretické a praktické
pfipravy. Zahrnuji v sob& znalosti, dovednosti a postoje ziskané v prib&hu vzdélavani
v oboru:

e dbat na bezpecCnost prace a ochranu zdravi pfi praci;

« usilovat o nejvy&si kvalitu prace, vyrobk{ a sluzeb;

e vykonavat a organizovat odborné cinnosti sluzeb cestovniho ruchu.

PRUREZOVA TEMATA
Obcan v demokratické spole¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby se orientovali a jednali v okruhu:
e komunikace, vyjednavani, fedeni konfliktl;
e spolec¢nost - jeji ¢lenové, spolecenské skupiny, kultura, ndbozenstvi;
¢ historicky vyvoj;
¢ moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita, komunikace, vyjednavani,
Fedeni konfliktd.
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Clovék a Zivotni prostredi

Hotelnictvi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby se orientovali a jednali v okruhu:

¢ ekologie a C¢lovék;

e Zivotni prostredi ¢lovéka;

e ochrana pfirody, prostfedi a krajiny;
[ )

ekologické aspekty pracovni ¢innosti v cestovnim ruchu.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby se orientovali a jednali v okruhu:

e zakonik prace, pracovni pomeér,
zameéstnance a zaméstnavatele, mzda;

pracovni

smlouva, prava a povinnosti

e soukromé podnikani, podstata a formy podnikani.

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

e pouzivali specificky software, digitalni nastroje a zarizeni potfebné pro oborové

zaméreni;

e vyuzivali digitalni technologie pro efektivni organizaci prace a plnéni odbornych

Ukold;

o aplikovali digitalni nastroje pfi praktickych cvi¢enich, simulacich a projektech,

které odpovidaji budouci profesni draze;

e integrovali digitalni technologie do odborné komunikace, prezentaci a tvorby

dokumentace;

o kreativné a kriticky vyuzivali Al(artificial intelligence) a porozuméli zdsadam

kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Vyuka probiha:

2 FOCNTK e

2. rocénik

.... 1 hodina tydné / celkem 34 hodin

34 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:
- objasni etapy vyvoje lazenstvi;

Historicky vyvoj lazenstvi
v Evropé a Ceské republice

- zdlvodni vyznam lazefistvi pro zdravi ¢lovéka;

- vysvétli indikace a kontraindikace lazeriské
|é¢by;

- uvede priklady moznosti [éCeni jednotlivych
nemoci v konkrétnich laznich;

Lazenstvi
- vyznam lazenstvi, pojem
lazenstvi

- objasni financovani pobytu;

Lazenska lécba
- formy a organizace lazeriského
pobytu

- rozliSuje jednotlivé formy lazeriské |éCby;
- orientuje se v organizaci poskytovanych
sluzeb;

Lazenské sluzby

- zdravotné lécebné

- ubytovaci

- stravovaci

- kulturni, spolecenské, sportovni,
doplnkové ...

- orientuje se v poskytovanych
procedurach v jednotlivych lazenskych
zafizenich.

Lazensky mistopis

- nejvyznamnéjsi 14zné v Ceské
republice: zapadocCeské
a ostatni 1azné

- mistopis evropskych lazni
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7.25 Sluzby cestovniho ruchu

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kod oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem
O

Dodatek 1 [o]s I (o [ R

Dodatek 2 [o]o I (o [ R

Cil predmétu
Cilem predmétu je:
e poskytnout z&kdm uceleny prehled o moZnostech uspokojovani potieb a
pozadavk{ Géastnikl cestovniho ruchu;
seznamit zaky s klasifikaci sluzeb cestovniho ruchu a prakticky je zabezpecovat;
formovat Zadouci osobnostni a profesionalni postoje 2ak{;
rozvijet komunikativni, organizacni a koncep¢ni dovednosti;
rozvijet podnikatelské schopnosti;
pochopit celospolecensky vyznam odvétvi cestovniho ruchu.

Charakteristika uciva

Obsah predmétu vychdazi z obsahového okruhu RVP Odborné vzdélavani - Cestovni
ruch. Pfedmét podava uceleny prehled o sluzbach cestovniho ruchu. Je zafazeno ucivo
o technice poskytovani sluzeb, tvorbé bali¢kl sluzeb a zplsobech jejich propagace a
distribuce. Z&k ziskd dovednosti k provadéni obchodni &innosti a vlastni realizaci
produktu. Pfedmét formuje Zadouci profesiondlni postoje 2ak( a rozviji jejich
komunikativni a organizacni schopnosti. Z&k ziskdvd kompetence potiebné ke
zpracovani maturitni prace.

Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty Cestovni ruch, Hotelnictvi, Hotelovy
provoz, Ekonomika, Aplikovana psychologie a Informatika.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)

Vyuzivdna je individudini a skupinovd prace zakd. Dlraz je kladen na pouZivani
aktivizujicich vyu¢ovacim metod, které vedou k aktivnimu zapojeni zaka do vyucovaciho
procesu a kritickému mysleni (samostatné vyhledavani a ucelné zpracovani informaci
z odbornych zdrojQ).

Pouzivany jsou metody slovni (vyklad, vysvétlovani, prace s odbornou literaturou,
rozhovor, diskuse), metody dovednostné-praktické (tvorba prezentace produktu),
problémové vyucovani, exkurze. Probrané ucivo je prohlubovano pomoci frontalniho
opakovani a nacvikem praktickych dovednosti.
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Hodnoceni vysledk zakd

Vychazi z klasifikaCniho fadu Skoly. Klasifikaci ovliviiuji tfi zakladni faktory, a to pisemné
zkou$eni souhrnné z udiva jednotlivych tematickych celkl, pisemné zkou$eni dil&i
zamérené k aktualné probiranému ucivu a hodnoceni Ustniho projevu, které zahrnuje
nejen Ustni zkouseni, ale i celkovy projev, prezentace samostatnych a skupinovych
praci, aktivni pFistup pri vyucovani apod.

Piinos predmeétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace prifezovych témat
KLICOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni
’ ey ’ v ’ vy ’ ’ V7 o 7. v s .
Mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, vyuzivat ruzné informacni zdroje a sledovat
r Ve 7 O r v 7
pokrok v dosahovani cilu svého uceni.

Kompetence k Feseni problémi

Samostatné Fesit b&zné pracovni i mimopracovni problémy, volit prostifedky a zptsoby
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti, spolupracovat
v tymu.

Komunikativni kompetence

Dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni podle potfeb
a charakteru odborné kvalifikace, aktivné se Ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat
své nazory a pochopit vyhody znalosti cizich jazykd.

Personalni a socialni kompetence
Prijimat a zodpovédné plnit svérené Ukoly, pracovat v tymu a prispivat k vytvareni
vstficnych mezilidskych vztahd.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i zajmu
vefejném, uznavat hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti,
uznavat hodnoty a tradice svého naroda a jednat v souladu s udrzitelnym rozvojem.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, mit prehled o moznostech
uplatnéni na trhu prace, mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkéch v oboru, znat obecnd prava a povinnosti pracovnikl a zamé&stnavatell a
rozumét podstaté a principim podnikani.

Matematické kompetence
Aplikovat matematické postupy pfi fedeni praktickych Ukold v b&Znych Zivotnich i
pracovnich situacich.

Digitalni kompetence

Efektivné vyuzivat digitdlni technologie, pouzivat digitalni nastroje a aplikace potrebné
pro budouci profesi, rozvijet praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro vykonavani
odbornych cinnosti s pomoci digitalnich technologii.

ODBORNE KOMPETENCE

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pFi praci, usilovat o co nejvétsi kvalitu své
prace, vyrobkd a poskytovanych sluzeb, jednat ekonomicky a v souladu se strategii
udrzitelného rozvoje, vykonavat a organizovat odborné c¢innosti sluzeb cestovniho ruchu
a vykonavat obchodné-podnikatelské aktivity.
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PRUREZOVA TEMATA

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak je veden k tomu, aby mél vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a
schopnost moralniho Usudku. Doved! jednat s lidmi a byl ochoten pracovat nejen pro
vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy.

Clovék a Zivotni prostiedi

zak je veden ktomu, aby porozumél souvislostem mezi environmentalnimi,
ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji a osvojil si zakladni
principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani.

Clovék a svét prace (svét vzdélavani, svét prace)

Zak je veden k tomu, aby pochopil vyznam celoZivotniho uceni jako poZzadavku pro
osobni rlst a udrzeni konkurenceschopnosti & profesni restart. Pfijimal vieobecné
vyvojové trendy, nové formy a podminky prace a po absolvovani oboru vzdélani se
uplatnil v zaméstnaneckém pomeéru i v ¢innosti podnikani.

Clovék a digitalni svét

Zak je veden k tomu, aby pouzival specificky software, digitalni nastroje a zafizeni
potrebné pro oborové zaméreni, vyuzival digitalni technologie pro efektivni organizaci
prace a plnéni odbornych uUkoll, aplikoval digitdlni nastroje pFi praktickych cvi¢enich,
simulacich a projektech, které odpovidaji budouci profesni draze, integroval digitalni
technologie do odborné komunikace, prezentaci a tvorby dokumentace, kreativhé a
kriticky vyuzival Al (artificial intelligence) a porozumél zdsadam kyberbezpecnosti a
digitalniho wellbeingu.

Vyuka probiha:

3. FOCNTK ettt 1 hodina tydné / celkem 34 hodin
A, FOCNTK oottt e et e e e e e e ee e eee e e 1 hodina tydné / celkem 29 hodin
3. rocnik 34 hodin

Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani

Struktura sluzeb CR
- klasifikace sluzeb CR - druhy
a formy sluzeb

Zak:

- orientuje se v rlznych druzich a formach
sluzeb;

- charakterizuje strukturu a specifika
poskytovanych sluzeb;

- zabezpecuje sluzby a ovlada techniku
poskytovani rliznych sluzeb CR.

- druhy sluzeb z funkéniho
hlediska

Technika poskytovani sluzeb
- dopravni sluzby
o Ia v
- pruvodcovské sluzby
- sluzby volného c¢asu a animacni
sluzby
- kongresové sluzby
- dalsi vybrané sluzby CR
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4. rocnik

Hotelnictvi

29 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- charakterizuje postaveni cestovni kancelare
a cestovni agentury v ramci CR;

- orientuje se v jednotlivych druzich CK;

- orientuje se v rlznych typech zdjezd{;

- popiSe organizacni strukturu
a management CK;

- zabezpecuje poskytovani sluzeb CR;

- umi vytvorit produkt CR vcetné kalkulace
ceny;

- pripravi nabidku produktu;

- navrhne optimalni marketingovy nastroj
pro efektivni propagaci produktu s ohledem
na cilové skupiny;

- vyuziva znalost lokalnich a regionalnich
produktd pFi vytvareni nabidky sluZzeb;

- usiluje o pfinos CR pro rozvoj daného
regionu.

Zprostredkovatelské sluzby
- sluzby cestovnich kancelari
- sluzby cestovnich agentur

Dalsi sluzby CR

- pasové a celni sluzby

- pojistovaci sluzby

- sménarenské a penézni sluzby

Produkt CR

- jednotlivé sluzby vs. balicky
sluzeb

- tvorba bali¢kl a jejich
propagace

- obchodni Cinnost a realizace
produktu

- online marketing v CR

- podpora lokalnich produktl
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7.26 Pisemna komunikace

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kod oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem
O

Dodatek 1 [o]s I (o [ R

Dodatek 2 [o]o I (o [ R

Cil pfedmétu

PFfedmét sméfuje k tomu, aby Zaci presné a rychle ovladali kldvesnici desetiprstovou
hmatovou metodou a ndsledné& rozvijeli profesni komunikativni kompetence zakd
v oblasti obchodné-podnikatelské a administrativni. Vyuka podporuje samostatné
logické uvazovani a kultivuje pisemny projev z hlediska vhodné odborné stylizace a
gramatické spravnosti. Zaci ziskavaji dovednosti vyhotovovat dokumenty z oblasti
obchodniho styku, vedeni personalni agendy, operacni evidence a dalSich forem
podnikové komunikace. Zaci jsou vedeni k vyuZivani elektronické komunikace. Vyuka
sméruje k efektivni praci s informacemi, a to v souladu s normou pro Upravu pisemnosti.
Zaci dbaji na dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci s dirazem na hygienu
prace a dodrzuji predpisy souvisejici s ochranou osobnich tdajd.

Charakteristika uciva

Ucivo predmétu Pisemna komunikace vychazi z obsahového okruhu Komunikace ve
sluzbach. Vyulovaci predmét je spjat s predméty (mezipredmétové vztahy) Cesky
jazyk a literatura, Informatika, Ekonomika, Pravo a Aplikovana psychologie. Ucivo se
sklada z ¢asti zamérfenych na ziskani a postupné rozvijeni dovednosti desetiprstového
hmatového psani na klavesnici pocitace s pomoci vyukového programu. Nasleduje
ucivo, které dovednost hmatového psani prakticky vyuZziva pfi tvorbé pisemnosti
rlzného charakteru s vyuZitim textového editoru pfi soucasném dodrzovani zasad
normalizované Upravy a zasad grafické Upravy textu. Jednd se o pisemnosti
v obchodnim styku, pisemnosti vnitropodnikové a personalni, pisemnosti osobniho i
Uredniho charakteru. Ucivo také zahrnuje tvorbu tabulek v textovém editoru a osvojeni
si zasad spravné manipulace s pisemnostmi.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)

Vyuka probiha v ucebné vypocetni techniky. V 1. ro¢niku se vyuziva vyukovy software
pro nacvik ovladani klavesnice desetiprstovou hmatovou metodou. Z&ci individuainé
provadéji zakladni nacvik, systematicky upevnuji a zvysSuji presnost i rychlost psani.
Vyuka sméfuje k soustavnému posilovani samostatnosti, svédomitosti a presnosti pfi
praci, soucasné s dodrzovanim zasad hygieny prace a odpovidajici pracovni moralky.
V prvnim pololeti 2. roéniku Zaci pokracuji v zakladnim nacviku daldich novych znakd s
vyuzitim vyukového softwaru. Ve druhém pololeti na tento nacvik postupné navazuje
tvorba pisemnosti v textovém editoru. Ve 3. roéniku Z&ci tvofi rdznorodé pisemnosti
typické pro provoz podniku. Vyuka zamérena na tvorbu pisemnosti probiha formou
samostatné prace 7akl{ a skupinové prace. VyuZivaji se programy MS Office, vyuzivaji
se $ablony pisemnosti a predtisky (bali¢ek tiskopisl pripraveny NUV). Z&ci jsou vedeni
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k praktickému vyuZzivani osvojenych dovednosti i poznatkl a k fedeni konkrétnich Gkold
z praxe. Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za kvalitu vysledné prace.

Hodnoceni vysledk zakd

Zakladem pro hodnoceni v 1. ro¢niku a v prvnim pololeti 2. ro¢niku jsou klasifikacni
zkousky v rdmci pouzivaného vyukového programu, ve kterych se posuzuje dosazena
rychlost a presnost podle limitl. Hodnoti se také pracovni morélka, dodrzovani zasad
hmatové metody psani, Uroven domaci pfipravy a prihlizi se k poctu napsanych cviceni
ve vyukovém programu. Ve druhém pololeti 2. ro¢niku a ve 3. rocniku se hodnoti
vyhotovené pisemnosti z hlediska jejich vécného obsahu, stylizace, pravopisu a formalni
Upravy. Hodnoti se také Urover vypracovani samostatnych domacich Ukoll. Dlraz se
klade na schopnost 2aki tvofit a aplikovat poznatky v praxi. Vyuzivd se také
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni 23akd.

PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace prifezovych témat
KLIiCOVE KOMPETENCE

Kompetence k uceni
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
o méli pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
e vyuzivali ke svému uleni rdzné informaéni zdroje, véetné& svych zkuSenosti i
zkuSenosti jinych lidi.

Kompetence k Feseni problémi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
« spolupracovali pti Feeni problémd s jinymi lidmi (tymové Feseni);
o volili prostfedky a zplsoby vhodné pro splinéni jednotlivych aktivit, vyuZivali
zkuSenosti a védomosti nabyté dfive.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e vyjadrovali se pFfimérené Uuclelu jednani a komunikacni situaci v psanych
projevech a vhodné se prezentovali;
o formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
a jazykové spravng;
e zaznamenavali pisemné podstatné mys$lenky a Gdaje z textd a projevd jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);
e zpracovavali administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
bézna i odborna témata;
o dodrzovali jazykové a stylistické normy.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:
e adaptovali se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti
je pozitivné ovliviiovali;
e pracovali v tymu a podileli se na realizaci spole¢nych pracovnich i jinych Cinnosti;
e prijimali a odpovédné plnili svérené ukoly.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
o jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu;
o dodrzovali zdkony;
e uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zzivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi:

e méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, byli pfipraveni
prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkdm a celoZivotné se vzdélavali;
vhodné komunikovali s potencialnimi zaméstnavateli;
meéli pfedstavu o administrativnich aspektech soukromého podnikani.

Matematické kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
o efektivné aplikovali matematické postupy pFi Fedeni rlznych Gkold v b&Zznych
situacich.

Digitalni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
o efektivné vyuzivali digitdlni technologie;
e pouzivali digitalni nastroje a aplikace potfebné pro jejich budouci profesi;
e vyuzivali praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro vykonavani odbornych
¢innosti s pomoci digitalnich technologii;
e vyuzivali vhodné prostfedky online a offline komunikace.

ODBORNE KOMPETENCE
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

e dbali na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, véetné zasad ochrany zdravi
pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami;

e usilovali o nejvyssi kvalitu své prace;

e vykonavali obchodné-podnikatelské aktivity v hotelnictvi a ve sluzbach
cestovniho ruchu - tzn., aby ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou
metodou v primérené rychlosti a presnosti;

e vyhotovovali podnikové a obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou
Upravou.

PRUREZOVA TEMATA

Clovék v demokratické spoleénosti

Cilem je, aby zZaci méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost
moralniho Usudku. Je tfeba, aby dovedli jednat s lidmi a byli schopni diskutovat,
pfipadné nalézat kompromisni teseni. Zaci jsou vedeni ke schopnosti odolédvat
myslenkové manipulaci. Dale jsou vedeni k tomu, aby byli ochotni pracovat nejen pro
vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy.

Clovék a zivotni prostiedi

Cilem je podporovat environmentalni gramotnost zakd, aby si vazili dobrého Zivotniho
prostiedi, pochopili principy udrzitelného rozvoje a porozuméli souvislostem mezi
environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému
rozvoji.

Clovék a svét prace

Cilem je vybavit Zaka praktickymi dovednostmi a informacemi pro jeho budouci pracovni
zivot tak, aby byl schopen efektivné reagovat na dynamicky rozvoj trhu prace a ménici
se pozadavky na pracovniky a rozvijet jeho komunikacni dovednosti.

Clovék a digitalni svét

Cilem je naucit zaky pouzivat specificky software, digitalni nastroje a zafizeni potfebné
pro jejich oborové zaméreni, vyuzivat digitalni technologie pro efektivni organizaci prace
a plnéni odbornych U(kold, aplikovat digitalni ndstroje pfi praktickych cviéenich,
simulacich a projektech, které odpovidaji jejich budouci profesni draze, integrovat
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Hotelnictvi

digitalni technologie do odborné komunikace, prezentaci a tvorby dokumentace,

kreativné a kriticky vyuzivat AI (artificial
kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Vyuka probiha:

12 FOCNTK oot
2. FOCNTK ettt
3 FOCNTK et

1. rocnik

intelligence) a porozumét zasadam

..... 1 hodina tydné / celkem 34 hodin
..... 2 hodiny tydné / celkem 68 hodin
.... 1 hodina tydné / celkem 34 hodin

34 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

23ak:

- pracuje s vyukovym programem, individualni
postup;

- presné a v pfimérené rychlosti ovlada
klavesnici PC desetiprstovou hmatovou
metodou;

- dba na zasady hygieny prace.

Zaklady psani na klavesnici

ve vyukovém programu

- nacvik psani malych a velkych
pismen, diakritickych
a interpunkénich znamének,
Cislic a znacek

- zvySovani presnosti a rychlosti
psani

- hygiena prace

2. rocnik

68 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- pracuje s vyukovym programem;

- ovlada psani véech znak{ na klavesnici
presné a v pfimérené rychlosti za pouziti
desetiprstové hmatové metody;

- piSe podle diktatu;

- tvorfi textové dokumenty a zpracuje text
s vyuzitim zasad formatovani a grafické
Upravy textu;

- pouziva tabulator;

- ovlada pravidla normalizované Upravy adres;

- pracuje se Sablonou pro psani obchodnich
dopist;

- vyhotovuje pisemnosti obchodniho
charakteru v souladu se zasadami
normalizované Upravy;

- uplatfiuje zasady kvalitni stylizace dopisd,
zohledfiuje psychologické plsobeni textu
dopisu;

- dba na zasady hygieny prace.

Psani ve vyukovém programu

- pokracujici nacvik psani malych
a velkych pismen, diakritickych
a interpunkénich znamének,
¢islic a znacek

- upevnovani presnosti a rychlosti
psani

- zvySovani presnosti a rychlosti
psani

- psani podle diktatu

Nacvik normalizované Gpravy

pisemnosti

- Clenéni a zvyraznovani textu,
graficka Uprava textu

- Uprava adres

- formalni Uprava obchodniho
dopisu

Pisemna komunikace

a sestavovani pisemnosti

- pravidla doporucené
normalizované Upravy
pisemnosti

- sestavovani obchodnich
pisemnosti
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3. ro¢nik

Hotelnictvi

34 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- ovlada formy pisemného styku;

- vyhotovuje pisemnosti obchodniho
charakteru v souladu se zasadami
normalizované Upravy;

- uplatfiuje zasady kvalitni stylizace dopisQ,
zohledfiuje psychologické plsobeni textu
dopisu;

- vyhotovuje vnitropodnikové pisemnosti;

- vyhotovuje pisemnosti personalniho
charakteru;

- ovlada Upravu psani dopisu bez predtisku;

- vyhotovuje cizojazy¢nou korespondenci
provozovny;

- vyhotovuje jednoduché pisemnosti
pravniho charakteru;

- vytvari ucelné usporadané tabulky
v textovém editoru a upravuje je podle
zasad formalni Upravy;

- ovlada zésady emailové komunikace;

- elektronicky komunikuje a zasila
dokumenty v priloze elektronickou postou;

- manipuluje s pisemnymi a elektronickymi
dokumenty podle stanovenych pravidel;

- dbd na zasady hygieny prace;

- pracuje s béznou kancelarskou technikou,
ovlada jeji zakladni funkce.

Pisemna komunikace

a sestavovani pisemnosti

- sestavovani obchodnich
pisemnosti

- vnitropodnikové pisemnosti

- personadlni pisemnosti

- osobni dopisy

- dopisy fyzickych osob
pravnickym osobam

- cizojazy¢na korespondence

- jednoduché pisemnosti
pravniho charakteru

- tvorba tabulek v textovém
editoru

- elektronicka komunikace

- manipulace s dokumenty

- hygiena prace

- prace s kancelarskou technikou
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7.27 Aplikovana psychologie

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné uciliste,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Hotelnictvi

Kdd oboru vzdélani: 65-42-M/01

Nazev oboru vzdélani: Hotelnictvi

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. rocnikem
O

Dodatek 1 (oo (o [o R

Dodatek 2 (oo (o [o R

Cil pfedmétu

Hlavnim cilem pfedmétu je rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci zaklv oblasti
spolecCenské, obchodné-podnikatelské, administrativni a socialni. PFi rozvijeni socialné
komunikativnich kompetenci se uplatiuji psychologické aspekty komunikace a
spolecenska etiketa.

Charakteristika uciva

Obsah predmétu vychazi z obsahového ramce RVP pro obor Hotelnictvi - Komunikace
ve sluzbach. Udi zaky uvédomovat si a prozivat vlastni identitu se zfetelem na profesni
zaméreni a chtit znat identitu druhych. Zvladnout profesionalni postoj, komunikaci se
zakazniky, obchodnimi partnery a utvareni pocitu jejich spokojenosti, zasady
spole¢enského chovani, asertivniho chovani a asertivni komunikace pfi FeSeni konfliktl
na pracovisti, se zakazniky a partnery.

Vyukové strategie (pojeti vyuky)
Vzdélavani ve vyucovacim predmétu sméruje:
e k aktivhimu, samostatnému, odpovédnému a individudlnimu jednani nejen ve
vlastnim zdjmu, ale i v zajmu verejném;
e k osvojeni zasad tymové prace, hlavné v oblasti psychologickych aspektd vedeni
a fizeni;
e ke kritickému ztotoznéni s principy, normami a pravidly kulturniho chovani;
e k osvojeni zasad duSevni hygieny a celoZivotni odpovédnosti za své
biopsychosocialni zdravi.

Je kladen dlraz na pfipravu jedince pro prakticky Zivot (osobni i profesni). U&ivo si zak
osvojuje na zadkladé socidlné komunikativniho uéeni, analyzy ptikladd a modelovych
situaci, ¢innostniho uceni a autodidaktickych metod.

V pfedmeétu jsou vyuzivany nasledujici metody a formy prace:

e motivaéni - pocateéni zjisfovani znalosti, dovednosti a postojl (propojeni
s praxi), demonstrace, pochvaly, hry, soutéZe, simulace a fedeni konfliktd ¢&i
jinych situaci bézného Zivota;

¢ fixani — opakovani uciva Ustni i pisemné, domaci prace, dialogické slovni metody
(rozhovor, diskuse), praktické upevnovani dovednosti;

e expozi¢ni — vypravéni, ¢teni kratkych ilustraénich ptib&hd, vysvétlovani, referaty,
prace s knihou nebo s u¢ebnim textem, prace s dennim tiskem, zapisy na tabuli,
vyuziti  dataprojektoru, pocitace, ikonickymi (obrazky, fotografie)
a kombinovanymi texty (napfiklad film).
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Hodnoceni vysledk zakd

Vychazi z klasifikacniho rFadu skoly. Klasifikaci ovliviiuje souhrnné opakovani pisemného
zkouseni, hodnoceni Ustniho projevu, bodové hodnoceni samostatné prace, kolektivni
hodnoceni samostatné prace, vedeni zapiskd, aktivita a spoluprace. PFi hodnoceni je
kladen ddraz na schopnost zakl samostatné myslet, na schopnost kritického Gsudku,
na hloubku porozuméni udivu, na schopnost pracovat s texty rlzného charakteru.
Vzhledem k pojeti pfedmétu je hodnocen aktivni pfistup zaka k vyuce, zpracovani a
prezentace zadanych Gkold a vlastni kreativita. Pfi hodnoceni 24k je ddraz kladen na
hloubku porozuméni uciva a schopnost aplikovat poznatky v praxi.

PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace priifezovych témat
KLiCOVE KOMPETENCE

Obcanské kompetence
Zak prostiednictvim studia tohoto predmétu:
e jedna odpovédné, samostatné, aktivné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zajem
verejny;
e jedna v souladu s moralnimi principy, pfispiva k uplatfiovani hodnot demokracie;
e vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
e uvédomuje si vlastni kulturu, narodni a osobnostni identitu, pfistupuje s aktivni
toleranci k identité druhych lidi;
e chape vyznam zivotniho prostredi pro Clovéka a jedna v duchu udrzitelného
rozvoje;
e umi myslet kriticky — dokaze zkoumat vérohodnost informaci, tvori si vlastni
Usudek a je schopen o ném diskutovat s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence
Zak prostiednictvim studia tohoto predmétu:
e se vyjadfuje pfimérené v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje;
e je schopen vyjadfovat se primérené ke komunikacni situaci;
e formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné,
jazykové spravng;
e Ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje, respektuje
nazory druhych;
e vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
o prispivd k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnich
konfliktd;
e nepodléhd predsudkiim a stereotyplm v pfistupu k jinym lidem.

Socialni kompetence
Zak prostrednictvim studia tohoto predmétu:
e je schopen pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a
jinych ¢innosti;
 je schopen uplatfiovat pfi fedeni problému rizné metody mysleni a my&lenkové
operace;
e odpovédné pini a pfijima svérené Gkoly;
e pFispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnich
konfliktd;
e nepodléha predsudkiim a stereotyplm v pfistupu k jinym lidem;
e zvlada zaklady jednani s podfizenymi a nadfizenymi;
e ovlada jednéani se zdkaznikem, klientem, obchodnim a pracovnim partnerem.

Digitalni kompetence

Zak prostiednictvim studia tohoto predmétu:
e je schopen efektivné vyuzivat digitalni technologie;
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e je schopen pouzivat digitalni nastroje a aplikace potiebné pro budouci profesi;

¢ je schopen vyuzivat praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro vykonavani
odbornych cinnosti s pomoci digitalnich technologii;

e je schopen komunikovat elektronicky;
je schopen ziskavat informace s vyuzitim internetu;
je schopen pracovat sinformacemi z rlznych zdroji a posuzovat jejich
vérohodnost, je medialné gramotny.

ODBORNE KOMPETENCE
Zak prostiednictvim studia tohoto predmétu:
e ovlada postupy obchodni prezentace;
e umi nabidnout a poskytnout sluzby;
e umi reprezentovat firmu navenek;
¢ uplatnuje poznatky psychologie prodeje, nabidky.

Podrobny popis klicovych kompetenci je rozepsan v kapitole 4.

PRUREZOVA TEMATA

Prlfezovd témata pro dany vyulovaci predmét jsou realizovédna pribézné rlznymi
metodami a formami vyuky v rdmci vyucovani nebo v rdmci uceleného bloku uciva
zahrnutého do obsahu vzdélavani predmétu.

Obcan v demokratické spole€nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a
schopnost morainiho Usudku, dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo
kontroverznich otazkach, hledat kompromisni reSeni. Komunikovali, vyjedndvali a resili
konflikty. Zvladali ve spole¢nosti, v rlznych spoletenskych skupindch a kulturdch
vystupovani, chovani a jednani.

Clovék a svét prace

Zaci jsou vedeni k tomu, aby si uvédomovali zodpovédnost za vlastni Zivoty, vyznam
vzdélani pro Zivot. Byli motivovani k aktivnimu pracovnimu zivotu a Uspésné kariére.
Verbalné i neverbdlné se prezentovali pfi jednani s klienty, s potencionalnimi
zaméstnavateli. Dokdzali formulovat sva ocekavani a své priority. Byli schopni
uvédoméle dodrzovat pracovni povinnosti.

Clovék a digitalni svét

Zaci jsou vedeni k tomu, aby pouZzivali specificky software, digitalni nastroje a zafizeni
potfebné pro oborové zaméreni, vyuzivali digitalni technologie pro efektivni organizaci
prace a pInéni odbornych Ukold, aplikovali digitalni nastroje pfi praktickych cviéenich,
simulacich a projektech, které odpovidaji budouci profesni draze, integrovali digitalni
technologie do odborné komunikace, prezentaci a tvorby dokumentace, kreativné a
kriticky vyuzivali Al (artificial intelligence) a porozumeéli zdsadam kyberbezpecnosti a
digitalniho wellbeingu.

Vyuka probiha:

3. FOCNTK vttt 1 hodina tydné / celkem 34 hodin
A, FOCNTK ettt ettt 1 hodina tydné / celkem 29 hodin
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3. ro¢nik

Hotelnictvi

34 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- vysvétli zakladni pojmy obecné psychologie;

- objasni riznorodé sméry a ptistupy k
porozumeéni, lidské psychice;

- vysvétli systém psychologickych disciplin;

Psychologie jako védni obor,

jeji zakladni funkce

- vymezeni pojmu psychologie

- nékteré pristupy k porozumeéni
lidské psychice

- vyvoj, podoby a metody
psychologie

- soustava psychologickych obor{

- osvoji si zakladni pojmy z psychologie
osobnosti;

- zna zakladni typologie osobnosti;

- dovede vyuzit t&chto pojmu pfi sebepoznavani
i pfi popisu a charakteristice urcitych osob
ze svého okoli;

- objasni periodizaci vyvoje lidského jedince;

- debatuje o normalnich a patologickych rysech
osobnosti;

- charakterizuje zaklady psychohygieny;

- porozumi vlastni rozvijejici se osobnosti;

Osobnost

- pojem osobnost

- struktura osobnosti

- schopnosti, dovednosti, rysy
osobnosti - temperament,
charakter, vile, seberegulaéni
vlastnosti osobnosti

- Vyvoj osobnosti

- osobnost a motivace

- nhormalita a patologie osobnosti

- pojeti télesného a dusevniho
zdravi, Zivotni energie

- zna teoretické a praktické zasady interakce
a komunikace;

- ovlada neverbalni komunikaci, rozliSuje
vhodné a nevhodné prvky, debatuje
o manipulativnich taktikach komunikace;

- dovede uplatfiovat naucené modelové situace
k Feseni stresovych a konfliktnich situaci;

- rozpozna typy klientQ, asertivné reaguje na
jejich chovani a snazi se predchazet
konfliktdm asertivnimi dovednostmi;

- zvlada Fedeni rlznych komunikativnich
a interpersonalnich situaci (véetné konfliktnich
a zatézovych), vhodné uplatriuje prostredky
verbalni i neverbalni komunikace.

Profesni komunikace

- komunikace, verbalni,
neverbalni, vedeni rozhovoru,
umeéni naslouchat

- efektivni komunikace,
manipulace v komunikaci

- konflikty, zpracovani konfliktu,
druhy, reseni, reakce, chovani
v konfliktnich situacich

- jak se vyporadat
s nepfijemnostmi a problémy
na pracovisti

4. rocénik

29 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- ovlada zasady profesniho vystupovani
a spolecenského chovani;

- popise vhodné spolecenské chovani v dané
situaci;

- rozviji svoje reCové dovednosti;

- orientuje se v ziskanych informacich, tfidi je,
analyzuje, vyhodnocuje, zaznamenava
a uchovava textové, numerické i grafické
informace;

Profesni komunikace

- pravidla spolecenského chovani

- zasady asertivni komunikace

- profesni vystupovani
a komunikace v¢. cizojazy¢né

- prace s informacemi

- typy zakaznikl a psychologické
zaklady jednani

- jak Uspésné vystupovat,
planovani vystoupeni

- business etiketa
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Hotelnictvi

- voli vhodné informacni zdroje k vyhledavani
pozadovanych informaci a odpovidajici
techniku;

- ovlada pravidla business etikety;

- v kontaktu se zakazniky respektuje narodni
mentalitu a aspekty multikulturniho souziti;

- rozliduje rlzné typy zakaznik{, reaguje na
jejich chovani s vyuzitim poznatkl
z psychologie;

- uplatnuje pravidla spolec¢enského chovani a
zasady profesniho vystupovani i psychologické
zaklady jednani s podfizenymi, nadfrizenymi,
se zakaznikem, s obchodnimi a pracovnimi
partnery;

- narodni zvyklosti a tradice
o r . v
ruznych etnik ve vazbe na
o .
zpusob komunikace

- ovlada zakladni pojmy z psychologie prace;

- objasni nejpouzivanéjsi metody v psychologii
prace;

- dokaze provést sebehodnoceni a podat
zpétnou vazbu;

Psychologie prace

- pracovni ¢innost, chovani
v mezilidskych vztazich

- osobnost vedouciho pracovnika

- hodnoceni pracovnikt, motivace,
moralka, zpétna vazba

- posoudi vyhody a nevyhody jednotlivych typl
vedeni pracovniho kolektivu;

- ovlada zasady profesniho vystupovani
a psychologické zaklady jednani
s podfizenymi, nadfizenymi, se zédkaznikem,

s obchodnimi a pracovnimi partnery;

- dovede uplatfiovat nauc¢ené modelové situace
k Feseni stresovych a konfliktnich situaci;

- zvlada vystupovat proti nesnasenlivosti,
diskriminaci;

- jazykové spravné komunikuje v cizich jazycich
se zakaznikem, spolupracovniky a obchodnimi
partnery;

- ovlada odbornou cizojazy¢nou terminologii
bézné uzivanou ve sluzbach cestovniho ruchu,
odhadne vyznam neznamych vyrazt
z kontextu sdéleni.

Rizeni lidskych zdroj

- rozhovor, reference, dotazniky
osobnosti

- socialni dovednosti, empatie,
takt, ohleduplnost

- on-line komunikace, prace
s recenzemi hostd, Feseni
stiznosti

- propagace sluzeb hotelu

- bezpecnost a prevence
kriminality

- zavadéni metod aktivniho
prodeje zamé&stnanc
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8. ZAKLADNI PODMINKY PRO USKUTECNOVANI
VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skola vytvaii pro uskute¢fiovani vzdélavaciho programu vhodné realiza¢ni podminky.
Personalni podminky jsou kazdoroCné aktualizovany ve Vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly
a vychazeji z dlouhodobého zdméru rozvoje Skoly. Skola ma zpracovan plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ktery kaZzdoro¢né inovuje. Naplfiovani tohoto
pldnu slouZi k zajisfovani odborné a pedagogické zpUsobilosti pedagogickych
pracovnikl. Ucitelé Useku teoretického vyucovani i odborného vycviku pro svij dalsi
odborny rlst vyuzivaji samostudium a seminafe zamé&Ffené na rozvoj pedagogickych
dovednosti i na ziskavani novych odbornych poznatkd.

Ve sSkole pracuje vychovny poradce a metodik prevence socialné-patologickych
jevi. V ramci Skoly je poskytovano Kariérové poradenstvi - volba povolani, vybér
profesniho zaméreni.

Metodik prevence socialné-patologickych jevil poskytuje poradenstvi zakonnym
zastupclm a zakim, tedi ve spolupraci s tfidnim ucitelem problémy prevence a ptipadné
rizikové chovani zakd v oblastech:

e zaskolactvi;
omamnych a psychotropnich latek;
netolerantnich spole¢enskych jev{;
kriminalitu mladeze, delikvence;
domaciho nasili, tyrani a zneuzivani déti, poruch pfijimani potravy, onemocnéni
HIV/AIDS a dalsich infek¢énich nemoci.

Vychovny poradce poskytuje péci zakim se specidlnimi vzdé&ldvacimi potfebami a
74kdm nadanym. Zajistuje konzultaéni a poradenskou ¢&innost pfi feSeni naroénych
Zivotnich situaci 7aka a &lend rodiny. Podili se na tvorbé individuélnich vzdélavacich
pldnd. Spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a dal&imi institucemi,
odbornymi pracovniky.

Teoretické vyucovani probihd v kmenovych (univerzalnich) u¢ebnach skoly uréenych pro
konkrétni tFidy/skupiny 2zakd. Kmenové tfidy jsou vybavené funkénim zafizenim a
v odpovidajicim rozsahu didaktickymi pomUGckami.

Pro vyuku informacnich a komunikacnich technologii jsou k dispozici pocitacové ucebny.
Kapacita uéeben umozfiuje déleni zak( na skupiny. Kazdy zak ma pfFi vyuce ICT svUj
osobni pocitac s potfebnym softwarovym vybavenim a pfipojenim na internet. Ucebny
pro vyuku informacnich a komunikacnich technologii jsou zaroven vyuzivany pfi vyuce
jazykQ a dalich teoretickych i odbornych ptedmétd.

Télovychovné aktivity v ramci vyuky télesné vychovy probihaji v pronajatych prostorach
sportovni haly a na atletickém stadionu ve Vlasimi. Vybaveni haly umoznuje vyuku
gymnastiky, sadlovych her a kondi¢ni pfipravu, vybaveni stadionu umoznuje provadét
véechny atletické discipliny. Ke kondiénim b&him je vyuZivadn lesopark sousedici
s atletickym stadionem. Skola disponuje také vlastnim sportovnim aredlem
v odlouceném pracovisti (OP) Tehov, kde je mozné vyuzit napf. fotbalové, basketbalové,
volejbalové hristé ¢i doskocisté pro skok daleky. V arealu Na Lukach ve Vlasimi probiha
v pronajatych prostorach koupalisté vyuka plavani a v pronajatych prostorach zimniho
stadionu vyuka brusleni.

PFi vyuce je kladen dilraz na nazornost vykladu, proto je pro zaky jednotlivych obor(
k dispozici dostate¢né mnoZstvi vyukovych pomdcek, modell, funkénich modeld,
nasténnych obrazl, map apod.

Pro praktickou vyuku (laboratorni cvi¢eni) v rdmci odbornych pfedmétl jsou vyuZivany
pracovisté pro odborny vycvik. VSechna pracovisté spliuji hygienické a bezpecCnostni
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pozadavky pro vyuku 2ak{. Pracovi&té jsou vytvorend dle jednotlivych vzdé&lavacich
okruh{ a patii k nim:

e cvitné kuchyné se zakladnim kuchynskym vybavenim;

e Skolni kuchyné se strojnim vybavenim - roboty, konvektomat, elektricka pec,
elektrické panve, fritéza, narezovy stroj, elektricka stolicka a dal$im potfebnym
vybavenim;

e cvi¢ny bar a jidelna k nacviku obsluhy hostd;

e Skolni cukrarna.

Pro zajisténi vyuky a vycviku v Fizeni motorovych vozidel ma skola zfizenu vlastni
autoskolu. Vsichni prihlaseni zaci nasi skoly mohou v ramci hospodarské Cinnosti ziskat
ridicské opravnéni po vybrané skupiny.

Skola provozuje vlastni $kolni jidelny, ve kterych jsou poskytovany véem zakdm svadiny
a obédy.

Ve vSech sborovnach a kabinetech maji ucitelé i vychovatelé k dispozici osobni pocitace
zapojené v siti s rychlym pfipojenim na internet. Na pocitacich je odpovidajici
programové vybaveni nezbytné k zajisténi vyuky a vzdélavani.

Zakdm, ucitellm i verejnosti slouzi webové stranky $koly, umozfujici i podporu
vzdélavani.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace a pozarni ochrany je soucasti teoretického i
praktického vyucovani. Vychazi z pozadavku platnych pravnich predpis@. Skola dba na
nezdvadny stav objektl, technickych a ochrannych zatizeni a jejich Gdrzbu, pravidelnou
technickou kontrolu a revize, provadi technicka i organizacni opatfeni k eliminaci vSech
rizik spojenych s vyukou a praktickymi cviéenimi. Zaci jsou seznamovani s
problematikou ochrany ¢lovéka za mimoradnych situaci v souladu s pravnimi predpisy
pro krizové fizeni a civilni nouzové planovani a prokazatelné pouceni vzdy pfi Uvodnich
hodinach jednotlivych pfedmétd o problematice bezpeénosti a hygieny prace a pozarni
ochrany. Jsou instruovani o mozném ohroZeni zdravi a zplUsobech dodrZzovani
bezpecnosti pfi vSech ¢innostech, jichz se Gcastni pfi vyucovani nebo v pfimé souvislosti
s nim (zejména pfi praktické vyuce). Skola se snaZi vytvaret pro vechny 7zaky a
zaméstnance prostifedi a podminky podporujici zdravi ve smyslu narodniho programu
Zdravi pro 21. stoleti a v souladu se Statnim programem environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty. Respektuje fyziologické a psychické potfeby 2ak{, podminky a obsah
vzdélavani tim, Ze zajisfuje soulad mezi ¢asovou naro¢nosti vzdélavani podle SVP a
poc¢tem povinnych vyucovacich hodin stanovenych v réamcovém vzdélavacim programu.
Chrani zaky pred nasilim, Sikanou a jinymi spoleCensky negativnimi jevy. Vytvari a dba
na dodrzovani zvlastnich pracovnich podminek mladistvych, které stanovuji pravni
predpisy ke zvyseni ochrany jejich zdravi.

Organizace vyuky vychazi z platnych pravnich predpisd pro vzdé&lavani. Vyucovani
probiha dle platného rozvrhu hodin. Mimo vlastni pfimou vyuku se Zaci G¢astni rlznych
odbornych kurzd a exkurzi, pldnovanych besed a kulturnich akci podle aktudlni nabidky.

Vyuka je kontrolovana reditelem Skoly a zastupcem Feditele pro teoretickou vyuku. Tyto
kontroly jsou zaméreny zejména na plnéni tematického planu uciva, dochazku a chovani
74kl, pribéh a ukonéeni vyuky, hodnoceni, motivaci 2akl, dodrZovani BOZP, apod.
Zakladnim dokumentem, ktery zajistuje jednotnost v celém vychovné vzdéladvacim
procesu je Skolni Fad. VSichni zaméstnanci a zaci jsou povinni se seznamit se Skolnim
Fadem a Fidit se jim. Seznameni 2ak{ se Skolnim fadem probiha prikaznou formou vzdy
na zacatku Skolniho roku. Zaznam o pouceni je ulozen v tfidni knize.

Hodnoceni 2ak{ se tidi klasifikaénim Fddem &koly, ktery uvadi kritéria hodnoceni chovani

74kl, vychovnd opatieni, kritéria hodnoceni vysledk( vzdélavani, podminky opravnych
zkousSek.
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9. SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY A DALSI AKTIVITY
SKOLY

Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

Skola je svym poslanim a sirokym spektrem dalsich Cinnosti nedilnou soucasti zivota
mésta i regionu. Pro naplnéni stanovenych ukold a cild je nutnd mnohostranna
spoluprace &koly predevéim s rodi¢i zakd a se Sirokym spektrem dalich subjektd.

V rémci spoluprace s rodi¢i je snahou $koly nejen jejich prib&znd informovanost, ale
. . e . ’ . ’ . v O ’ v ’ v ’ ’ . o
usilujeme take o aktivni zapojeni rodicu do vlastniho déni ve skole. Zakladnimi zpusoby
v r ’ 7 . ’ . v O . . ’ o r . . z v ’
predavani informaci rodicum jsou studijni prukazy, omluvné listy, pravidelné tridni
o 7 r v ’ ’ - r e z
schuzky, webové stranky skoly, pisemny, telefonicky a osobni kontakt. Bez osobni a
- v . .vO v v s r ’ v s . ’
financni pomoci rodicu by se neobeslo usporadani spoleCenskeho maturitniho plesu,
. v r 7 v 7 7. o 7 v 7 . 4
realizace nekterych exkurzi, zahranicnich vyjezdu, ucast na kurzech v ramci odborneho
vycviku (barmansky, kurz vyfezavani zeleniny, studené kuchyné).

Dlouhodobé ve $kole plsobi jako poradni orgdn vedeni koly Spolek rodi¢d a pratel Skoly
pfi SOS a SOU. Je sloZen ze zvolenych zastupcl rodi¢t 7akd jednotlivych tfid. Jejich
prvofadym Ukolem je prenaset z fad rodiCovské verejnosti vécné pripominky, naméty a
podnéty k chodu skoly, k jeji vychovné - vzdélavaci Cinnosti. Tato zpétna vazba je pro
vedeni gkoly velice dilezitd, protoze napomaha pruzné resit pripadné nedostatky v praci
Skoly, akceptovat opodstatn&né pripominky a podnéty rodi¢d. Vzajemny dialog rodi¢d s
vedenim napomahd predchazet mnoha nedorozuménim a prispivd k oboustranné
vzdjemné divére. Podporuje rozsifovani vzdélavaci nabidky pro zaky (zajistovani stazi,
odbornych sSkoleni, besed, zajistovani prednaskové, lektorské a poradenské &innosti).
Podporuje rozvoj sportovnich, spoleCenskych a kulturnich akci Skoly. Podporuje socialné
slabsi zaky. Jeho napini je Ucelné hospodafit se ziskanymi financnimi prostfedky od
rodiCovské verejnosti a pouzivat je vyhradné na financovani nadstandardnich aktivit
74k koly.

Vyznamna je spoluprace se vsemi typy skol na Uzemi mésta a se stfednimi Skolami ve
Stfedoteském kraji. Rlznorodad je spoluprace s vedenim mésta, s fadou instituci
pUsobicich ve mésté&, jako naptiklad s Domem déti a mladeze, se Spolkovym domem,
s Kulturnim stfediskem, s Okresnim muzeem, s K centrem, s T] Spartakem, s TJ
Sokolem, s Policii CR, s Mé&stskou policii, CSOP a dal$imi.

DlleZitd je spoluprice s Krajskym Ufadem, a to nejen v rozsahu vymezeném
zfizovatelskymi povinnostmi. Vyznamnymi partnery se stala fada ekonomickych
subjektl umoziujicich kole organizovat exkurze, praktické formy vyuky, projektovou
¢innost Ci ziskavat financni zdroje.

Aktivity Skoly

DlleZitym vychovnym prvkem jsou tradice nas$i &koly, v nichz chceme vychovavat a
vzdélavat zaky. PFipominani si Uspéchl nasich zakd nebo absolventl a historie budov,
v kterych se $kola nachazi, vede ke zvyseni sebevédomi zakd a vztahu k hodnotdm.

Organizujeme rGzné sportovni aktivity pro mladez i dospélé, tradi¢ni je konani
prespolniho béhu ke Dni studentstva v pfilehlém parku. Zucastfiujeme se vSech
stifedoskolskych sportovnich her v ramci regionu a okresu.

Podporujeme rlizné charitativni akce. Pravidelné spolupracujeme s Ligou proti rakoviné
pfi Ucasti na Mésickovém dnu.

Skola ve své vyuce vyuziva vyukové programy JA Czech, které pomahaji zakdim rozvijet
jejich podnikavost, financni gramotnost a volbu povolani. Jsme zapojeni do vzdélavaciho
programu JA Studentska firma a spolupracujeme s Junior Achievement, o. p. s. (JA
Czech).
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NasSe Skola Uzce spolupracuje s Asociaci kuchaia a cukrait Ceské republiky a je
¢lenem Asociace hoteld a restauraci Ceské republiky.

Zaci nasi Skoly vykondvaji odbornou praxi v prestiznich prazskych i mimoprazskych
hotelich a restauracich.
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10. VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI A ZAKU NADANYCH

Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfrebami

Ve $kole je uréen vychovny poradce, ktery se komplexné vénuje vzdélavani zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, sleduje vyuzivani a vyhodnocovani poskytovanych
podpdrnych opatfeni, komunikuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, s zaky a rodi&i
nezletilych zakd{, s uditeli pfisluénych vyuéovacich predmétl, instruktory praktického
vyucovani, popf. s dalSimi institucemi.

Skola je oteviena integraci zakl se specidlnimi vzdéladvacimi potifebami.

Specialni vzdélavani se poskytuje zaktim, u kterych byly specidlni vzdé&lavaci potfeby
zjistény na zakladé specidlniho pedagogického, popfipadé psychologického vysetfeni
Skolskym poradenskym zafizenim.

Specialni vzdélavani zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zajistovéno formou
individudlni integrace do bé&Znych tfid. Pro vzdélavani téchto 23kl Skola zajistuje
potfebné materiadlné-technické vybaveni, persondini zajisténi a poskytuje rlizné dal&i
druhy podplrnych opatteni.

Podplrnd opatieni, jejichz pomoci &kola zajistuje vzdé&lavani zak( se specialnimi
vzdélavacimi potiebami:

e Uzkda spoluprace se Skolskym poradenskymi zafizenimi (speciadlni pedagogicka
centra, pedagogicko-psychologickd poradna), s Krizovym centrem, l|ékafem,
psychologem, Ufadem prace, zfizovatelem Skoly atd.;

e individudlni vzdélavaci plan vychazejici ze SVP a zpracovany podle ucebniho
planu béznych tfid;

e individualni konzultace s vyucujicimi nad miru stanoveného tydenniho poctu
hodin;

e zfizeni pracovniho mista asistenta pedagoga;

e snizeni poctu zakl ve tiidég;

zohlednéni druhu, stupné a miry postizeni pfi pfijimani ke vzdélavani

a pti hodnoceni vysledkl vzdélavani;

Uprava pracovniho prostfedi (vhodné osvétleni, nabytek);

pomoc pfi zajistovani kompenzaénich pomuicek;

zvySovani odbornosti pedagogického sboru v oblasti specidlni pedagogiky;

individualni vzdélavaci plan;

zarazeni astéjsich prestavek dle potfeby téchto 2ak{;

zohlednéni zdravotniho znevyhodnéni pfi hodnoceni vysledkl vzdélavani;

moznost zarazeni pfedmétu zdravotni télesnd vychova (pfi dostatecném poctu

74k{ s diagnostikovanymi zdravotnimi omezenimi a oslabeni);

pomoc pfi doucovani;

e konzultace s psychologem, spoluprace s Krizovym centrem, Pedagogicko-
psychologickou poradnou;

e hmotna pomoc pfi zajisténi Skolnich udebnic a potfeb, materidlni pomoc
umoznujici Ucast na lyzarském kurzu, na jinych aktivitach skoly;

e maximalni zapojeni té&chto 24k do mimoskolnich aktivit.

Vyznamnym aspektem pfi zajistovani vzdélavani je Gzka spoluprace vedeni $Skoly,
tfidniho ucitele, vychovné poradkyné, metodika prevence, vyudujicich a rodicd.
K Usp&3nému zvladnuti u¢iva Skola témto zakim rovné&z umozfiuje:

e preruSeni studia;

e uvolnéni z vyucovani nékterého predmétu;

e odlozeni klasifikace.

Co
3

k
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Spojené Usili Skoly a vsSech zainteresovanych stran musi garantovat
plnohodnotné stifedné odborné vzdélavani.
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Vzdélavani zakd nadanych

Za mimoradné nadané zaky jsou povazovani Zaci, ktefi dosahuji mimoradné vysokou
uroven znalosti a dovednosti bud’ ve vSech, nebo i jen v urcité oblasti vzdélavani. Skola
podporuje tyto zaky formou zaddvani nadstandardnich projekt{, ucasti v prezentacnich
aktivitach skoly ¢i individualnim pFistupem pfi pfipraveé na reprezentaci skoly ve vysSich
nez Skolnich kolech olympiad a soutézi.

Skola pro tyto zaky nezfizuje samostatnou tiidu, individuainé je integruje do b&Znych
trid.

Formy studia, které skola mimofadné nadanym zakdm umoznuje:
e prefazeni do vyssiho ro¢niku bez absolvovani predeslého rocniku;

individualni vzdélavaci plan;

uvolnéni z vyucovani nékterého predmeétu;

preruseni studia;

odlozeni klasifikace;

individualni studium vybraného predmeétu.

Pro realizaci nékteré z forem je nezbytnd zadost zakonného zastupce nebo zletilého
zadka, doplnéna vyjadrenim Skolského poradenského zafizeni, sportovniho oddilu,
pfipadné jinych odbornych pracovist.

Pro zabezpeceni vyuky nadanych zakd je nezbytna spoluprace:
e se 7S, odkud z&k pfichazi;

s Pedagogicko-psychologickou poradnou;

s odbornymi poradenskymi centry;

s rodici zaka;

vyudujicich jednotlivych predmétl navzajem.

Naplnéni vzdélavacich potreb téchto zaki skola zabezpecuje nékolika zptisoby:
e vyuzivani metod a forem vyuky s preferenci individudlniho pFistupu;
e vyuzivanim moznosti individudlnich konzultaci;
e vyuzivanim mimo vyukovych aktivit - predevsim Uuclasti na odbornych,
sportovnich soutézich, olympiadach;
podilem na realizaci $kolnich nebo vlastnich projektl;
zaFazovanim volitelnych nebo nepovinnych pfredmétd podle zajma 2akd;
diferenciaci na skupiny v nékterych predmeétech;
samostudiem.

Skola rozlisuje tfi typy individualnich vzdélavacich plana

1. Individudlni zkouseni - z3dk je individudlné prezkuSovan v terminech
stanovenych po predchozi domluvé s piisludnym vyudujicim. Zak navstévuje
vyucovani v plném rozsahu. Podle predloZzeného harmonogramu je mu
umozfiovana Ucast na tréninku, soustredénich a soutézich.

2. Ulevy z vyuky - Zakovi je povolena absence v presné stanovenych vyucovacich
hodinach. Na zakladé zadosti je Zakovi umoznéno uzavrit pololetni klasifikaci
v nadhradnich terminech. V pfedmétech s vyssi absenci sklada dopliikové nebo
komisionalni zkousky.

3. Samostatné studium - z3ak dochazi do Skoly podle individudiniho rozvrhu
organizace studia. Terminy zkousSek a uzavirani klasifikace jsou dohodnuty
individualné.

Udéleni individualniho vzdélavaciho planu neni narokové. V pfipad€, ze zaci nedodrzuji

dohodnuté povinnosti, mize jim byt individudini vzdé&lavaci pldn odebrdn. Nezbytnou
podminkou udéleni individualniho vzdélavaciho planu jsou dobré studijni vysledky.
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Pro dosazeni GUspésnosti pFi vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi
potiFebami a zakl nadanych se:

zaci povzbuzuji pfi pfipadnych neulspésich a posiluje se jejich motivace k uceni;
uplatfiuje formativni hodnoceni 2ak{;

poskytuje pomoc pFi osvojovani si vhodnych uéebnich zplsobl a postupl se
zFetelem k individudlnim obtiZim jednotlivcy;

vénuje pozornost zaclefiovani téchto 7aki do b&Zného kolektivu a vytvareni
pozitivniho klimatu ve tridé a ve Skole;

spolupracuje s odbornymi institucemi, tj. se SPZ a odbornymi pracovniky
Skolniho poradenského pracovisté, v pripadé potfeby také s odborniky mimo
oblast Skolstvi (odbornymi lékafri nebo pracovniky z oblasti socidlné-pravni
ochrany zaka apod.);

spolupracuje s dal$imi socidlnimi partnery &koly, zejména s rodi¢i zakd (jak
rodi¢l zakd se SVP pfi fedeni individualnich zdravotnich & ucebnich obtizi zaka,
tak s ostatnimi rodici), a také se zakladnimi Skolami, ve kterych Zzaci plnili
povinnou skolni dochazku (zjistit, jaka podpora byla zakovi poskytovana na
zakladni skole);

spolupracuje se zaméstnavateli pFi zajistovani praktické ¢&asti pFipravy na
povolani (odborné praxe) nebo pfi hledani moznosti prvniho pracovniho uplatnéni
absolvent( se zdravotnim postizenim;

realizuje dal&i vzdé&lavani uciteld véech predmétl zamérené na vzdé&lavani zakd
se SVP (i 24kd nadanych) a uplatfovani adekvatnich metod a forem vyuky,
hodnoceni a komunikace s témito zaky.

Péce o talentované zaky

Skola vede Zaky ke slozeni statni zkousky z kancelarského psani na klavesnici;
$kola nabizi zakdm odborné kurzy vedené &pi¢kovymi specialisty:

- barmansky kurz;

- kurz ozdobného vykrajovani ovoce a zeleniny;

- kurz studené kuchyné.
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11. SEZNAM AUTORU

Vedouci tymu: Ing. Véra JantoSova

Zpracovatelé:

Cesky jazyk a literatura Mgr. Kvéta Koktova
Anglicky jazyk PhDr. Marie Brunova
Konverzace v anglickém jazyce PhDr. Marie Brunova
Némecky jazyk Bc. Vendula Kordulova
Konverzace v némeckém jazyce Bc. Vendula Kordulova
Obcanska nauka Ing. Véra JantosSova
Dé&jepis Mgr. Jarmila Vanickova
Pravo Ing. Kamila Novakova
Zaklady pfirodnich véd Ing. Jaroslav Prochazka, Andrea Khaurova
Hotelovy provoz Mgr. Hana Hejhalova
Matematika RNDr. Eva Petrt
Dé&jiny kultury Andrea Khaurova
Télesna vychova Mgr. Jarmila Vani¢kova
Informatika Ing. Katefina Maceskova
Ekonomika Ing. Jitka Smrzova
Podnikatelska praxe Ing. Véra JantoSova
Ucetnictvi Ing. Kamila Novakova
Technologie pfipravy pokrmi Mgr. Hana Hejhalova
Techniky obsluhy a sluzeb Mgr. Véra Jindrova
Nauka o vyzivé Mgr. Véra Jindrova
Hotelnictvi Mgr. Véra Jindrova
Zemépis cestovniho ruchu Bc. Vendula Kordulova
Cestovni ruch Ing. Jitka Smrzova
Lazenstvi Mgr. Véra Jindrova
Sluzby cestovniho ruchu Mgr. Hana Hejhalova
Pisemna komunikace Ing. Jitka Smrzova
Aplikovana psychologie Mgr. Jarmila Vani¢kova
Jazykova Uprava: Mgr. Kvéta Koktova
Graficka uprava: Bc. Ondfej Pojmon
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