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2. UVODNI IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev a adresa skoly:

Zrizovatel:

Nazev skolniho vzdélavaciho programu:

Kod oboru vzdélani:

Nazev oboru vzdélani:

Stupen poskytovaného vzdélani:

Uroveri vzdélani EQF:

Délka a forma vzdélavani:

Platnost
Skolniho vzdélavaciho programu:

Cislo jednaci:

podpis feditele Skoly

Stiedni odborna skola
a Stredni odborné udiliste,
Vlasim, Zamek 1

Stredoclesky kraj, Zborovska 11, 150 21
Praha 5

Podnikani

64-41-L/01

Podnikani

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou

2 roky, denni

od 01. 09. 2022 pocinaje 1. rocnikem

¢. j.r SS-VL/11/2022/INT

razitko Skoly
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3. PROFIL ABSOLVENTA

Kod oboru vzdélani: 64-41-L/01
Nézev oboru vzdélani: Podnikani

Pracovni uplatnéni absolventa

Absolvent je pripraven vykonavat ekonomické, provozné ekonomické, obchodni a
administrativni Cinnosti. Absolvent uplatni ziskané znalosti a dovednosti pfi Fizeni
vlastni firmy predevsim v profesni oblasti, pro kterou se pripravoval v pfedchazejici
pfipravé v konkrétnim ucebnim oboru. Kompetence zaka jsou rozvijeny v oblasti
administrativné-ekonomické, Gcetni, jazykové, spoleCenskovédni, matematické,
informacni a komunikacni, a navazuji na jiz ziskané kompetence ve tfiletych
vzdélavacich programech. Absolvent ziskd kompetence potfebné pro kvalitni uplatnéni
v profesnim i v obCanském Zivoté v podminkach méniciho se svéta. Vzdélani sméfuje
k tomu, aby si zaci prohloubili a rozvinuli, v ndvaznosti na dosazené vzdélani a podle
svych schopnosti a potfeb, nasledujici klicové a odborné kompetence.

Ocekavané kompetence absolventa

Skolni vzdélavaci program je orientovan na rozvoj klicovych a odbornych kompetenci,
které jsou Siroce pFenositelné a umozfuji studentim operativhé reagovat na vyvoj
novych technologii, ¢imZ vzroste moznost jejich uplatnéni na trhu prace. Kompetence
uvadéné ve skolnim vzdélavacim programu byly stanoveny ve spolupraci se socialnimi
partnery. Jde v prvni fadé o kompetence ke komunikaci, k uceni, k praci a spolupraci s
ostatnimi lidmi, k fe$eni pracovnich i mimopracovnich problémd, praci s informacemi a
prostfedky informacnich a komunikacnich technologii.

Tym pedagogl nasi $koly zvolil spoleénou strategii v oblasti postupl, metod a forem
prace a dalSich aktivit, které povedou k rozvoji kli¢ovych a odbornych kompetenci zak{
nejen ve vzdéldvacim procesu, ale i na urovni celé Skoly, coZz se odrazi v koncepci
jednotlivych u&ebnich osnov predmétl. Nezbytnou podminkou pro rozvijeni kli¢ovych
kompetenci.

Ve Skole je zejména aplikace vhodnych metod a forem prace, jejich plan je téz
rozpracovan v jednotlivych uéebnich osnovéch predmétd. K rozvoji klicovych a
odbornych kompetenci pfispéje zavedeni projektového vyucovani v predmétu
Podnikatelskd praxe. Vyucujici ve spolupraci se zaky navrhnou témata Zakovskych
projektd tak, aby obsahov& navazovala na teoretické védomosti i dil&i praktické
dovednosti ziskané v bézné vyuce, a aby tyto védomosti a dovednosti byli zaci pfipraveni
prakticky uplatnit ve svém osobnim Zivoté i v pracovnim procesu.

Klicové a odborné kompetence v RVP nastavbového studia navazuji na kompetence
stanovené v RVP pro obory stfedniho vzdélani s vyuc¢nim listem (kategorie H).

Zptisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen
dosazeného vzdélani

Maturitni zkouska: dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je
vysvédceni o maturitni zkousce. Kondni maturitni zkousky se Fidi Skolskym zakonem
v platném znéni a pfislusSnym provadécim pravnim predpisem v platném znéni.

Maturitni zkoudka se sklada ze spole¢né a profilové ¢asti. Zak Uspésné vykond dast
maturitni zkousky, pokud Uspésné vykona vsechny povinné zkousky, ze kterych se tato
¢ast sklada. zak ziska stiedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize Gspé$né vykona
obé c¢asti maturitni zkousky.
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Spolecna cast maturitni zkousky
ZkuSebnimi predméty spolecné Casti maturitni zkousky mohou byt:
a) Cesky jazyk a literatura;
b) cizi jazyk, ktery si zak zvoli z nabidky stanovené provadécim pravnim
predpisem - 2ak mUze zvolit pouze takovy cizi jazyk, ktery je vyuovan ve Skole;
¢) matematika.

Spole¢na c¢ast maturitni zkousky se skladd povinné ze zkousky z ceského jazyka a
literatury a druhé zkousky, pro kterou si zak na prihlasce k maturitni zkousce zvoli jeden
ze zkudebnich predmétd uvedenych v odstavci b) a c).

Zkousky spolecné casti maturitni zkousky se konaji formou didaktického testu.
Didaktickym testem se rozumi pisemny test, ktery je jednotné zadavan a centralné
vyhodnocovdn, a to zplsobem a podle kritérii stanovenych provadécim pravnim
predpisem.

zak se mlze ve spole¢né &asti dale prihlasit az ke dvéma nepovinnym zkou$kdm ze

v Ve v v, O v Ve v v M
zkusebnich predmeétu podle odstavce b) a c) a ze zkuSebniho predmeétu matematika
rozsirujici.

VSechny zkousky spole¢né ¢asti zadava Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy ve
stejném terminu a za stejnych podminek. Ministerstvo uréuje v rozsahu daném zakonem
obsah a formu zkousek, stanovi také kritéria hodnoceni.

Zkousky spolecné casti maturitni zkousky miize zak konat, pokud Uspésné
ukoncil posledni rocnik stfedniho vzdélavani.

Profilova cast maturitni zkousky

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a literatury
konané formou pisemné prace a formou Ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka
konané formou pisemné prace a formou Ustni zkousky, pokud si zak z povinnych
zkousek spolecné Casti maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, a z dalSich tFi povinnych
zkousek.

Zak mlze déle v rdmci profilové ¢asti maturitni zkousky konat nejvy$e 2 nepovinné
zkousky. Z&k mlze volit nepovinné zkoudky z nabidky stanovené Feditelem $koly.
Reditel $koly v souladu s provadécim pravnim predpisem urcuje nabidku povinnych a
nepovinnych zkousek vcetné formy a témat téchto zkousek.

Zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky se konaji formou:
a) vypracovani maturitni prace a jeji obhajoby pred zkuSebni maturitni komisi,
b) Ustni zkousky pred zkuSebni maturitni komisi,
c) pisemné zkousky,
d) pisemné prace,
nebo kombinaci dvou forem podle pismen a) az d).

Zkousky z Ceského jazyka a literatury a z ciziho jazyka se konaji vzdy formou pisemné
prace a formou Ustni zkousky pred zkusebni maturitni komisi.

Obhajobu maturitni prace a zkousky konané formou Ustni zkousky kona 2ak po
uspésném ukonceni posledniho roc¢niku. Zak miize konat profilovou cast
maturitni zkousky i v pFipadé, Ze nevykonal spolecnou ¢ast maturitni zkousky
Uspésné.

Nabidku povinnych zkousek ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani urcuje feditel
Skoly. Jedna z povinnych zkouSek ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani bude
konana kombinovanou formou, a to kombinaci vypracovani maturitni prace a jeji
obhajoby pred zkusebni maturitni komisi a pisemné zkousky. Dalsi dvé povinné zkousky
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budou konany formou Ustni zkousky pfed zkusebni maturitni komisi.

Struktura povinnych zkousek bude nasledujici:

e Ustni zkouska - Ekonomicky blok zahrnujici témata z obsahu vzdélavani
odbornych pfedmétl Ekonomika a Management a marketing;

e Ustni zkouska - Obc&anskopravni blok zahrnujici témata z obsahu vzdélavani
predmétd Pravo a Obéanska nauka;

e kombinovana zkouska - Podnikatelska praxe a acetnictvi, ktera se sklada z
maturitni prace a jeji obhajoby pred maturitni komisi zahrnujici praktické vystupy
znalosti a dovednosti z obsahu vzdélavani pfredmétu Podnikatelska praxe a
pisemné zkousky zahrnujici praktické vystupy znalosti a dovednosti z obsahu
vzdélavani predmétu U&etnictvi.
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4. CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Organizace vyuky

Pfiprava zak( je organizovéna jako dvouleté denni studium. Teoretické pfedméty se
vyucuji v kmenovych ucebnach, které jsou vybaveny béznou technikou (tabule, zpétné
projektory, video, dataprojektory, poé&itad). Pro vyuku jazykd maji ucitelé k dispozici
pocitace a magnetofony. Vyuka télesné vychovy probihd ve sportovni hale a na
atletickém stadionu. Vyuka informatiky probiha v odbornych uc¢ebnach Kazdy zak ma k
dispozici osobni pocitac s potfebnym softwarovym vybavenim a pripojenim na internet.
Pri praktickém vyucovani zaci ziskavaji praktické znalosti a dovednosti, potrebné ke
zvladnuti prace s vypocetni a administrativni technikou. Jedna se predevsim o vyuku
predmétl Informatika a Pisemnd komunikace. Vyulovani probihd v odbornych
uéebndach vypocetni techniky, tfidy se déli do skupin podle poétu Zakd.

Praktické vyucovani je realizovano v odbornych predmétech, predevsSim v predmétu
Podnikatelska praxe.

Prakticka ptiprava 2zakd je dopln&na o odbornou praxi. Odborna praxe je rozlozena do
prvniho ro¢niku a ve Skolnim roce probiha v obdobi kvéten - zafi. V kompetenci feditele
Skoly je stanovit, jaka Cast odborné praxe se uskutecni o hlavnich prazdninach.
Organizace praxe je realizovana v realnych pracovnich podminkach ve spolupraci se
socialnimi partnery v regionu. Skola vybira odpovidajici tematické okruhy a dba, aby
praxe probihala v souladu s témito okruhy. Odbornd praxe je jako fizend praxe
(terminy, zaci, naplni, dochazkovy list, hodnoceni zaka, zprava o praxi aj.) rozlozena
do prvniho roéniku a navazuje na vyuku v odbornych predmétech. MiZe probihat
¢asteéné v obdobi &kolnich prazdnin (viz. tabulka rozvrzeni tydnd ve Skolnim roce), na
pracovistich fyzickych a pravnickych osob - sociélnich partnerl $koly v Ceské republice
i v zahranici. Je realizovana v redlnych pracovnich podminkach na zakladé smlouvy o
praktickém vyucovani 2ak0 v souladu s platnou legislativou vé&etné odmény za
produktivni praci zéka.

Podminkou postoupeni do vysSSiho rocniku je vykonani praxe v plném rozsahu,
vypracovani zpravy vé. hodnoceni vypracovaného organizaci a odevzdani dokumentl ve
stanoveném terminu. V pfipadé nesplnéni podminky neni zak klasifikovan z predmétu
Podnikatelska praxe, jehoz vysledky vzdélavani Uzce souvisi s absolvovanim odborné
praxe. Praxi musi zak vykonat v ndhradnim terminu v pIlném rozsahu (o prazdninach) a
po odevzdani zpravy z odborné praxe je teprve z predmétu klasifikovan.

Pojeti vzdélavaciho programu

Cilem vzdé&lavani je naudit Zaky potfebnym teoretickym poznatklm a praktickym
dovednostem potfebnym pro orientaci v trZzni ekonomice naseho typu, rozvinuti
vlastnich podnikatelskych aktivit, ziskani spravnych obé&anskych postoji a posileni
moralnich a etickych hodnot.

Absolvent je prfipraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni a
administrativni Cinnosti. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi Fizeni vlastni firmy
piredevsim v profesni oblasti, pro kterou se pfipravoval v pfedchazejici pripravé
v konkrétnim ucebnim oboru.

Skolni vzdélavaci program respektuje potfebu specifickych podminek pro vzdélavani
dospélych, a to situaéni i osobnostni specifika zakl. Skolni vzdéladvaci program navazuje
na jiz utvorené kompetence 24k, rozviji je a umoziiuje zaklim ziskani dosud chybéijicich
kompetenci. Pti vzd&lavani 2ak{ se specialnimi vzdélavacimi potfebami a nadanych 2kl
je témto Zakdm poskytovana podpora v souladu se $kolskym zakonem a provadé&cimi
predpisy s ohledem na specifika vzdélavani dospélych.
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Klicové kompetence
Kompetence k celozivotnimu uceni
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné se vénovat uceni a
realné si stanovovat potfeby a cile svého dalsiho vzdélavani, absolventi by méli:
¢ znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;
e ovladdat rizné metody uéeni a uZivat osobni strategie uéeni, umét si vytvorit
vhodny studijni rezim a podminky;
e byt motivovani k celozivotnimu uceni, prekonavat prekazky a byt vytrvali
v zajmu uspésnosti uceni;
e ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a
vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu;
e vyuZivat ke svému uleni rlzné informaéni zdroje, umét systematizovat a
aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoté;
« sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cili svého uéeni, pfijimat hodnoceni
vysledktd svého uéeni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni Uspésné budovat svoji
profesni kariéru a byli pfipraveni zvladat podnikatelské Cinnosti, absolventi by méli:
e mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariéfe, byt ptipraveni pfizplsobovat se
ménicim se pracovnim podminkdm a celoZivotné se vzdélavat;
e mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, pozadavcich
na vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovnépravnich vztazich;
e mit prfehled o zdrojich informaci a poradenskych sluzbach tykajicich se
vzdélavani a trhu prace;
¢ jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zaméstnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost;
e rozumét podstat® a principdm podnikani, mit pFfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni rozvijet svoji osobnost,
udrzovat vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi, absolventi by méli:
e stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;
e adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti
je pozitivné ovliviiovat;
e podporovat nekonfliktni souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a
stereotyptm v ptistupu k lidem z rlznych sociélnich prostiedi;
e spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spolecnych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;
e byt pfipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim zivoté a
uvédomovat si vyznam zdravého zivotniho stylu.

Digitalni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem, s jeho
zadkladnim a aplikaénim programovym vybavenim, ale i s dalSimi prostfedky ICT a
vyuzivali adekvatni zdroje informaci, efektivné pracovali s informacemi, absolventi by
méli:
e pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii;
e pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;
ucit se pouzivat nové aplikace;
komunikovat elektronickou posStou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline
komunikace;
o ziskavat informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuZitim celosvétové sité
Internet;
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pracovat s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rlznych médiich
(tisté&nych, elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuZitim prostfedkd
informacnich a komunikacnich technologii;

uv&domovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informaénich
zdrojQ a kriticky pFistupovat k ziskanym informacim, byt medialn& gramotni;
kreativné a kriticky vyuzivat Al (artificial intelligence);

aplikovat zasady kyberbezpecnosti a wellbeingu.

Komunikativni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni souvisle se vyjadrovat
v pisemné i Ustni formé a volit komunikacni strategie a prostfedky adekvatné situaci,
absolventi by méli:

vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych, vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i
stylisticky naro¢néjsi texty;

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i
pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy
druhych lidi;

zaznamendvat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z textl a projevd jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.);

zvladat komunikaci nejméné v jednom v cizim jazyce pfi bézné komunikaci v
cizojazy¢ném prostredi;

vyuzivat cizi jazyk pro zdkladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou
terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v jednodussim odborném textu).

Matematicka a financ¢ni gramotnost

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni pouzivat matematické mysleni
7 v v 7 7 7 ra o ’ . ’ M v

za ucelem funkcniho zvladani ruznych situaci, absolventi by méli:

aplikovat matematické postupy a znalosti pfi FeSeni rlznych Ukold v bé&znych
situacich vcéetné pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;

rozumét matematicky vyjadrenym informacim, umét interpretovat statistické a
ekonomické udaje;

zvladat Feseni svych socidlnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici
se zivotni situace, byt finan¢né gramotni;

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i
osobni rozpocet véetné spravy financnich aktiv i zavazka.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi Zili v souladu s hodnotami a principy
humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavali kulturni hodnoty, absolventi by

méeli:
[ )

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat
k uplatfiovani hodnot demokracie;

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném
zajmu;

uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rlznych n&boZenskych nebo
etnickych skupin a potfebu vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souziti;
zajimat se o politické a spolecenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky
pristupovat k realité, vytvaret si ndzor podlozeny vlastnimi argumenty;

chapat vyznam kvalitniho zZivotniho prostfedi pro clovéka a jednat v duchu
udrzitelného rozvoje;

uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych
civilizaci.
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Odborné kompetence
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pFi praci, tzn., aby absolventi:

e chapali bezpelnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i
spolupracovnikd (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. klientd,
zakaznikl, navstévnikd) i jako soucdst Fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani
¢i udrzeni certifikatu jakosti podle prislusnych norem;

o znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence;

e o0svojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni cinnosti
vCetné zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami
(monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni
zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

o znali systém péce o zdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatfiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace);

e byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém
onemocnéni nebo Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkll nebo sluzeb, tzn., aby absolventi:
e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;
e dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem
fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;
o dbali na zabezpeovani parametrl (standard() kvality procest, vyrobkd nebo
sluzeb, zohlednovali pozadavky klienta (zadkaznika, ob¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn., aby
absolventi:
e znali vyznam, ucCel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financ¢ni, popfr.
spole¢enské ohodnoceni;
e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité cinnosti (v pracovnim procesu
v bézném Zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialn
dopady;
o efektivné hospodafili s finanénimi prostredky;
¢ nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
s ohledem na Zivotni prostfedi.

|
p
[

Provadét administrativni ¢innosti, tzn., aby absolventi:

o ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v priméfené rychlosti a

presnosti;

e vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypoletni a kancelarské
techniky;
stylizovali pisemnosti vécné a jazykoveé spravné;
manipulovali s dokumenty (vcéetné elektronickych) podle stanovenych pravidel;
dodrzovali véechny pravni ptedpisy souvisejici s ochranou osobnich Gdajt;
pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni
oblasti.

Provadét zakladni podnikové cinnosti, tzn., aby absolventi:

e dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a
efektivné vyhodnotit ptsobeni téchto jevl na fungovani podniku;

e provadéli marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouZit
efektivni marketingovou strategii;

e orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni manazerské
dovednosti;
zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkl podniku;
evidovali a Uctovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku;

o provadéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;
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o provadéli zakladni vypodlty odpist a vyuZiti kapacity dlouhodobého majetku;
provadéli mzdové vypocty a vypocitavali odvody socidlniho a zdravotniho
pojisténi, zalohy na dan z pfijmQ;

vedli dafovou evidenci;

Uctovali o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku;

provadéli ucetni uzavérku;

sestavovali Ucetni zavérku;

orientovali se v soustavé dani;

stanovovali dafiovou povinnost k danim z pFfijmd a k dani silniéni;

orientovali se v pravni Upravé podnikani, obcanskych a pracovnépravnich
vztazich;

vedli jednani s obchodnimi partnery;

ziskavali informace z otevienych zdroji a déle je zpracovavali;

uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich
zdrojd a kriticky pfistupovali k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Priifezova témata

Prifezovd témata prostupuji celym vzdé&lavanim, jsou zafazovdna v jednotlivych
predmétech a jejich aplikace odpovidd zaméfeni jednotlivych predmétd. Obsah a
realizace jednotlivych prifezovych témat:

Obcan v demokratické spolecnosti

e kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova;
prohloubeni schopnosti a motivace k uceni;
vycvik v komunikaci, vyjednavani, fedeni konfliktd;
souziti v multikulturni spole¢nosti;
Ucta k zivotu, stari a pomoc potiebnym;
CR, Evropa a soudoby svét z hlediska studovaného oboru;
masova média a rozvijeni medialni gramotnosti zak{;
politika, politické systémy, globalizace;
zakladni rysy 20. stoleti;
vybrané oblasti filozofické antropologie a filozofické etiky.

Realizace prifezového tématu se uskutecfiuje predev$im dUslednou kultivaci
chovani a jednani zakl a v rdmci vytvareni demokratického klimatu $koly, které
podporuje vzajemny respekt a spolupraci, a také v ramci samostatného vyucovaciho
predmétu Obcanskd nauka. Zaci se pravidelné Gcastni charitativnich akci, Zaci se
zapojuji  do  aktivit, které vedou k poznani fungovani demokracie
v praxi a seznamuiji je se Zivotem v obci a s politikou samospravnich organ{ (napfiklad
aktivni pomoc plnoletych studentll pfi volbdch komunalnich i parlamentnich). Skola
potada ve spolupraci se smluvnimi partnery souté* O pohéar blanickych rytitQ.

Clovék a zivotni prostiedi

e vytvareni komplexniho obrazu slozitych souvislosti v pfirodé, ve spolecnosti,
mezi pfirodou a ¢lovékem a jeho zivotnim prostfedim;

e materidlové a energetické zdroje;

e kvalita pracovniho prostredi;

¢ vlivy pracovnich c¢innosti na prostredi, na zdravi, na technické a technologické
procesy a na fidici ¢innosti;

e pochopeni souvislosti mezi rdznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

e porozuméni souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi
aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

e respektovani principd udrzitelného rozvoje;

e ziskani prehledu o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastrojl pro zajisténi udrzitelného rozvoje;
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e pochopeni vlastni odpovédnosti za své jednani a snaha aktivhé se podilet na
v _ v ’ . 7 e r o
reseni environmentalnich problemu;
. ’ r ’ . . o v e v r v V. ’
e osvojeni zakladnich principu Setrného a odpovédného pristupu k zivotnimu
prostredi v osobnim a profesnim jednani.

Realizace prifezového tématu probihd rozptylené (difuzné) v logickych
souvislostech v jednotlivych vyucovacich predmétech vSeobecné vzdélavacich i
odbornych. Ekologickd hlediska jsou uplathovana v bézném provozu sSkoly, ktery
respektuje zasady uspornosti a hospodarnosti s veskerymi zdroji, coz se odrazi i v
jednani véech pracovnik{ Skoly. Skola dlsledné uplatfiuje t¥idéni odpadd.

Clovék a digitalni svét

o zdokonalovani schopnosti 24k pracovat s rlznymi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii;

o zdokonalovani schopnosti 74kl efektivn& vyuzivat prostfedky informaénich a
komunikaénich technologii jak v prib&hu vzdé&lavani, tak pfi vykonu povoldni,
stejné jako v cinnostech, které jsou a budou béZnou soucasti jejich osobniho a
obcanského Zivota;

e zdokonalovani schopnosti 73kl porozumét zdsaddm kyberbezpeénosti a
digitalniho wellbeingu;

o zdokonalovani schopnosti &kl vyuZivat kreativng, ale kriticky AI (artificial
intelligence);

e zdokonalovani schopnosti 24kl posuzovat objektivitu a spolehlivost vystupd Al
s pomoci pdvodnich zdroji a umét klast otdzky, hledat chyby a ové&Fovat zdroje.

Metody a formy vyuky

¢ 1. rocnik teoreticka vyuka - frontalni a skupinova vyuka, samostatné vyhledavani

informaci v dostupné literature, na internetu nebo v praxi a jejich zpracovavani,
prakticka cviceni, ro¢nikové prace.

e 2. rocnik teoretickd vyuka - frontalni a skupinova vyuka, samostatné vyhledavani
informaci v dostupné literatufe, na internetu nebo v praxi a jejich zpracovani,
prakticka cviceni, ro¢nikové prace.

Metody a formy vyuky jsou voleny s ohledem na obsah konkrétniho uciva a vysledky
vzdélavani, kterych se ma dosahnout. Ucitelé voli metody podle svych potfeb a
zkusenosti a s ohledem na charakter vyucovaného predmétu. Uplatnuji vhodnou
motivaci, kterd stimuluje praci 24kl a nejcast&ji se opird o zdjem o zvoleny obor.
Podobné aplika¢ni priklady jsou vybirany tak, aby se tykaly problematiky odbornych
predmétd. Duraz je kladen na podporovani samostatné prace zakd, predevsim na osobni
zodpovédnost a samostatnost, schopnost kooperace a tymové spoluprace se zamérem
odpovidajiciho sebehodnoceni a poznani svych moznosti a ovliviiovani zakovskych
postojl — samostatné prace zak{, skupinové prace, referaty, prezentace pisemné, Ustni
a jiné, spoleéné hodnoceni, analyza vysledkd. Dulezitou slozkou teoretické vyuky je
pouzivani nazornych pomicek v rlizné formé&, které zakovi usnadfiuji pochopeni uéiva,
jako nasténné obrazy, zvukové nahravky, instruktazni a vyukové filmy a videa, exkurze.
K procvi¢ovani a upeviiovani uéiva se vyuZivaji rGzné formy Ustnich, pisemnych a
praktickych cviéeni, soutéze, simulaéni metody, projekty apod. Velky diraz je kladen
na vytvareni mezipredmétovych vazeb, které rozsifuji klicové kompetence Zzaka.
Soucasti vyuky jsou besedy s odborniky, ndvstévy vystav a koncertll, odborné exkurze,
soutéZe a rdzné formy zapojeni 724kl do prezentaénich akci koly. Praktické vyucovani
umozfiuje zakdm vyuZiti teoretickych poznatkl v praxi, ovéfeni a rozsifeni odbornych
znalosti a dovednosti. Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za plnéni Ukold a kvalitu
vykonané prace jednotlivce i kolektivu. Pouzivané metody rozvijeji komunikacni
dovednosti, samostatnost, estetické citéni a upevifiovani pracovnich navyka.
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Metody monologické - zalozené na vyuziti souvislého mluveného projevu jednotlivce
= ucitele ¢i zaka:

metoda vypravéni - vyuziva konkrétnost, epi¢nost, zivost, bohatost predstav,
umozfiuje poudovat, zajistuje uréitou miru jednoduchosti, u starsich 2akd sloui
jako metoda pomocna;

metoda vysvétlovani - uplatiiuje se tehdy, jde-li o osvojovani latky pojmové
povahy a rozviji logické myé&leni ?akl, s ni se pouZivaji metody nazorné,
demonstraéni, ke zvySeni aktivity posluchaél se spojuje s metodou
rozhovoru, diskusi, s problémovym vyucdovanim a s prvky metod
praktickych;

metoda vykladu - objasfiuje 2akim logicky utfidéné odborné pojmy,
poukazuje na vztahy;

metoda prednasky - vyznacuje se oproti vykladu vétsi strohosti, objasnuje
rozsahlejsi a dllezité témata, zaci si sami provadéji zdznam do seditu, (tymova
prednaska - 2 az 3 prednasejici na stejné téma, na principu ,tiskové
konference" - pred prednaskou jsou sesbirané dotazy k tématu a ucitel
zapracuje do prednasky odpovédi na tyto dotazy, prednaska spojena
s diskusi).

Metody prace s tisténym textem, pripadné s grafickymi znazornénimi, zdrojem
poznani je slovo:

metoda reproduktivni — Zak se udi informacim, které jsou v textu;

metoda produktivni — text podnécuje tvofivou &innost napf. feseni problémd,
o nichz text pojednava, nebo 7zak sam text vytvafi (zpracovava recenze,
metodické pomUcky, pisemné prace), pouzivaji se uéebnice, &itanky, cvicebnice,
Casopisy, slovniky, encyklopedie, historické prameny, krasna literatura,
antologie, ale i vyucujicim zpracované texty;

patfi sem pracovni sesity, jde naptl o uebnici, napdl o skuteény sesit, pracovni
material.

Metody dialogické - slovni interpretace mezi ucitelem a zaky, jde o dvoustrannou,
mnohostrannou, jednosmérnou, ¢i vice smérnou komunikaci - rozhovor, dialog,
diskuse, zdkladem metody jsou spravné a presné formulované otazky:

vyukovy rozhovor - objasnujici, (aby zaci pochopili dané ucivo);

opakujici ¢i procvicujici rozhovor pro upevnéni a opakovani uciva;

shrnujici rozhovor - shrnuje a systematizuje poznatky zakd;

problémovy ci heuristicky rozhovor - udi zaky Fesit problémy, rozviji jejich
tvofivost a mysleni (schéma rozhovoru - v ¢em je problém, ¢eho chceme
dosahnout, co k tomu potfebujeme, tvofeni alternativ fesSeni, vybér reseni,
realizace, zhodnoceni).

Metody nazorné demonstrac¢ni a metody praktickych cinnosti zak - jsou
v ’ 7 v . v s o o g . V. . v Ia
zalozené na pozorovaci ¢innosti zaku, pusobi na rozvoj paméti, jsou oporou myslenkové
¢innosti, rozvijeji jejich pozndvaci aktivity, spojuji pozndvané skutecnosti s redlnou
Zivotni praxi a mohou plsobit na rozvoj emoci, specifickou formou je ukadzka pFimé
r z ’ v v, O . o v 7 v 7 v v, O V. ’
praxe - samostatné pozorovani predmeétu a jevu, predvadéni predmetu, cinnosti,
o o . r o . . 7 . ’
pokusu, modelu, demonstrace statickych obrazu, projekce staticka a dynamicka:

metoda ilustrace - doplnuji slovni vyklad- schémata, kresby, diagramy, obrazy,
mapy, tabulky;

demonstrace - film, fotografie, zpétna projekce, obrazovy material, (princip
nazornosti);

pFima praxe, exkurze - knihovna, muzeum, primyslovy zavod, vystavy atd.;
hospitace - naziraci charakter;

metoda instruktaze - kombinovand metoda, zahrnuje vysvétlovani,
predvadéni a vlastni nacvik;

metody systematické pracovni praxe - umoziuji zakdm v podminkach
realného Zivota uplatfiovat védomosti a dovednosti, které si osvojili dfive.
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Rozborové, situacni, projektové a inscenacni metody - jejich hlavni Cinnosti je
analyticko-synteticky postup, uplatfiuje se pfi samostatném te$eni probléma:

e rozborovad metoda - analyza textovych materidlt, chovani osob, historické
prameny, schémata, prednasky;

¢ situacéni metody - predmétem analyzy je ucelena realna situace z profesniho ci
osobniho Zivota, mize byt vykonstruovand nebo vypozorovana z realného Zivota
- metoda rozboru situace, metoda konfliktni situace;

« metoda projektova - analyticko-synteticka ¢innost, vytvoreni urcitého planu,
projektu, pomucky, hry, pfipravy na praktickou &innost, podstatou je analyza
urcitych vychodisek;

¢ inscenacdni metoda - hrani urcité sociadlni situace a pfijimani konkrétni socialni
role.

Hodnoceni zak

Hodnoceni 2akd je nedilnou souéasti vyuky, plni funkci motivaéni a informaéni. Je
pouZivdno numerické a slovni hodnoceni ?akl. Hodnoceni vychazi z Pravidel pro
hodnoceni vysledkd vzdé&lavani zakd. Kazdé pololeti se Zakovi vydava vysvédéeni.
Hodnoceni vysledkd ve vzdé&lavani je na vysvédéeni vyjadreno klasifikaci.

Hodnoceni 23k vyplyva z dil¢i klasifikace Z4ka b&hem pololeti. Vyudujici vyuzivaji k
hodnoceni znalosti zaka rlzné druhy zkousek - pisemné prace vypracované jednotlivci i
vysledky skupinové prace, praktické prace nebo Ustni zkou&eni, aj., sleduji pribé&zné
vykon zdka, jeho aktivity pfi vyuCovani a pripravenost na vyucovani.

Pri klasifikaci je hodnocena ucelenost, presnost a trvalost osvojeni pozadovanych
poznatkll, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti, schopnost uplatfiovat osvojené
poznatky a dovednosti, samostatnost pfi reSeni teoretickych a praktickych ukold,
schopnost vyuzivat a zobecrfiovat zkusSenosti a poznatky ziskané pri praktickych
c¢innostech, samostatnost a tvofivost. V predmétech praktického zaméreni se hodnoti
také vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym cinnostem, osvojeni si
praktickych dovednosti a ndvyk{, vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v
praktickych cinnostech, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa. Soucasti hodnoceni
74kl je i hodnoceni chovani a vystupovani zakd, prezentovani gkoly, vysledky 2akd pfi
soutézich, apod.

Celkové hodnoceni prospéchu zaka v jednotlivych povinnych i nepovinnych
vyucovacich predmétech se uskutecnuje formou klasifikace na konci prvniho a
druhého pololeti stupni prospéchu:

1 - vyborny

2 - chvalitebny
3 - dobry

4 - dostatecny

5 - nedostatec¢ny

Stupen 1 (vyborny)

Z4ak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelen&, piesné,
uplné a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava poZadované intelektudlni a
motorické ¢innosti. Samostatné a tvorivé uplatfiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi
Fedeni teoretickych a praktickych UkolQ, pFi vykladu a hodnoceni jev( a zakonitosti. Mysli
logicky spravné, zietelné se u ného projevuje samostatnost a tvorivost. Jeho Ustni a
pisemny projev je spravny, presny a vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky.
Vysledky jeho cinnosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen
samostatné studovat vhodné texty.
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Stupen 2 (chvalitebny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté
ucelené, presné a uplné. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické
¢innosti. Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnétd ucitele uplatfiuje
osvojené poznatky a dovednosti pti fedeni teoretickych a praktickych Gkold, pFi vykladu
a hodnoceni jevl a zakonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a
tvorivost. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, presnosti a
vystiznosti. Kvalita vysledkl ¢innosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkl. Graficky
projev je esteticky, bez vétSich nepresnosti. Je schopen samostatné, nebo s mensi
pomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

Z&k ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatk{, faktd,
pojml, definic a zakonitosti nepodstatné mezery. PFi vykonavani pozadovanych
intelektualnich a motorickych ¢innosti projevuje nedostatky. Podstatnéjsi nepresnosti a
chyby dovede za pomoci uditele korigovat. V uplatfiovani osvojenych poznatkl a
dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych UkolG se dopousti chyb. Uplatfiuje
poznatky a provadi hodnoceni jev( a zakonitosti podle podnétd ucitele. Jeho mysleni je
vcelku spravné, ale malo tvofivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V Ustnim a pisemném
projevu ma nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkd jeho
¢innosti se projevuji Castéjsi nedostatky, graficky projev je méné esteticky a ma mensi
nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

zak ma v ucelenosti, pFesnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkl zavazné
mezery. Pfi provadéni pozadovanych intelektualnich a motorickych cinnosti je malo
pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplatfiovani osvojenych poznatk( a dovednosti pfi
FeSeni teoretickych a praktickych Ukold se vyskytuji zavazné chyby. Pfi vyuzivani
poznatk{ pro vyklad a hodnoceni jevl je nesamostatny. V logice my$leni se vyskytuji
zavazné chyby, mysleni neni tvorivé. Jeho Ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky
ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledk( jeho ¢&innosti a v grafickém
projevu se projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky
a chyby dovede 7zak s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

Z4k si pozadované poznatky neosvojil uceleng, presné a UpIné, ma v nich zavazné a
znacné mezery. Jeho dovednost vykonavat poZzadované intelektualni a motorické
¢innosti ma velmi podstatné nedostatky. V uplatfiovani osvojenych védomosti a
dovednosti pFi FeSeni teoretickych a praktickych tkoll se vyskytuji velmi zavazné chyby.
PFi vykladu a hodnoceni jevll a zakonitosti nedovede své v&domosti uplatnit ani s
podnéty uclitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného Casté logické
nedostatky. V dstnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti,
pfesnosti i vystiznosti. Kvalita vysledkl jeho ¢&innosti a graficky projev maji vazné
nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele.
Nedovede samostatné studovat.

Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci reditel skoly pro jeho
hodnoceni nahradni termin, a to tak, aby klasifikace za prvni pololeti byla ukoncena
nejpozdéji do 2 mésich po skon&eni prvniho pololeti. Neni - li mozné hodnotit ani v
nahradnim terminu, zZak se za prvni pololeti nehodnoti. Vzhledem k tomu, Ze ucivo
pfislusného vyucovaciho predmétu ve druhém pololeti navazuje na ucivo v prvnim
pololeti, je nezbytné, aby zak, ktery Uspésné ukondi klasifikaci tohoto predmétu az ve
druhém pololeti, zvladl také ucivo pololeti prvniho.

Nelze-li Zzaka hodnotit za druhé pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji
do konce zafi nasledujiciho skolniho roku. Neni-li Zdk hodnocen ani v tomto terminu,
neprospél.
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Do vyssiho rocniku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti pfisluSného rocniku
prospél ze viech povinnych predmétd.

74k, ktery na konci druhého pololeti neprospél nejvyse ze 2 povinnych predmétd nebo
74k, ktery neprospé&l na konci prvniho pololeti nejvye ze 2 povinnych predmétl
vyucovanych pouze v prvnim pololeti, kond z té&chto predméti opravnou zkousku
nejpozdéji do konce prislusného Skolniho roku a to v terminu stanoveném reditelem
$koly. Opravné zkousky jsou komisiondlni. Z&k, ktery nevykond opravnou zkousku
Usp&8né, nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél. Ze zavaznych divodd mdze
feditel Skoly zakovi stanovit nahradni termin opravné zkousky nejpozdéji do konce zafi
nasledujiciho skolniho roku.

Ma-li zletily Zak nebo zakonny zastupce nezletilého zdka pochybnosti o spravnosti
hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do 3 pracovnich dnd ode dne,
kdy se o hodnoceni prokazatelné& dozvédél, nejpozdé&ji véak do 3 pracovnich dnd od
vydani vysvéd&eni, pozadat teditele gkoly o pFezkoumdni vysledk( hodnoceni ?&ka,
je-li vyucujicim zaka v daném predmétu reditel Skoly, Krajsky UFad.

Reditel $koly mize, s pisemnym doporucenim $kolského poradenského zafizeni, povolit
nezletilému zakovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo s mimofadnym nadanim
na Zadost jeho zakonného zastupce a zletilému Zakovi nebo studentovi se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebo s mimoraddnym nadanym na jeho Zadost vzdélavani
podle individualniho vzdélavaciho planu. Reditel $koly mlze povolit vzdélavani
podle individualniho vzdélavaciho plénu i z jinych zavaznych divodd.

Obecné zasady individualniho vzdélavaciho planu:

¢ neni nezbytna pravidelnd dochazka do vyucovani, absence ve vyucovani neni
evidovana v tfidni knize, neni tfeba ji omlouvat;

e ukonceni klasifikace vzdy nejpozdé&ji v fddném terminu ukonceni klasifikace
tridy;

e povinnosti zaka je dohodnout si terminy a formu zkouseni (pisemna, Ustni pred
tfidou, komisionalni) s vyuéujicimi véech predmétl, ve spolupraci s tfidnim
ucitelem;

e odbornou praxi je nezbytné absolvovat v plném rozsahu.

Pfipadné problémy (zmény termin( zkou$eni, praxi aj.) je tfeba resit bezodkladné s
vyucujicimi dotyénych predmétl a informovat o nich pribé&zné tfidniho uditele.

Chovani zaka se hodnoti stupni hodnoceni:

. 1 - velmi dobré
. 2 - uspokojivé
. 3 - neuspokojivé

Stupen 1 (velmi dobré)

Zak dodrzuje $kolni Ffad véetné jeho dodatkd a pravidla sluéného chovéni, jednani
a vystupovani ve Skole i na verejnosti. Ma kladny vztah ke Skole i tfidé. Dopousti se
pouze méné zavaznych prestupkl proti $kolnimu Fadu.

Stupen 2 (uspokojivé)

74k se dopustil zavaznéjsiho prestupku proti $kolnimu Fadu (vice hodin neomluvené
absence, nevhodné chovani vi¢i uditelim, zaméstnanctim $koly nebo jinym osobam pfi
vyucovani, praktickém vyucovani nebo v souvislosti s nim, opakované koureni v arealu
skoly, podvadéni apod.), zpravidla mu jiz pfedtim bylo udéleno dalsi kazernské opatreni
(ditka tfidniho uditele, dltka reditele), nebo se opakované dopusti méné zavaznych
prestupk( (pozdni pfichody do vyu&ovani a jednotlivych hodin, nevhodné obleceni a
Uprava zevnéjsku, neplnéni Ukoll zadanych uditelem apod.). Zak je vdak pfistupny
vychovnému plsobeni a zpravidla se snazi své chyby napravit.
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Stupen 3 (neuspokojive)

Z4k se dopusti velmi zdvazného prestupku proti kolnimu Fadu - napf. nékolik dnd
neomluvené absence; zvlaté hruby slovni nebo imyslny fyzicky Gtok viéi jinému zakovi
a pracovnikim $koly v& domova mlddeZe a &kolni jidelny. Opakované slovni nebo
amysiné fyzické Utoky viéi jinému Zakovi a pracovnikim $koly v&. domova mladeze
a Skolni jidelny. Jednani vici spoluzdkovi, které lIze klasifikovat jako S$ikanovani.
Prokazana kradez ve Skole, na akci organizované skolou v¢. praxi, na domové mladeze;
noseni, distribuce a zneuzivani navykovych latek ve skole, domové mladeze a akcich
organizovanych skolou ve smyslu platné legislativy. Opakované pozivani alkoholickych
napojd ve &kole, domové mladeZe a akcich organizovanych $kolou aj. velmi zévazné
prestupky. Zpravidla mu jiz pfedtim bylo udéleno daldi kazeriské opatfeni (dutka
ttidniho ucitele, ditka reditele), pfipadné i podminéné vylouéeni ze studia. Zak je malo
pristupny vychovnému pUsobeni a zpravidla se ani nesnazi své chyby napravit.

Celkové hodnoceni Zaka se na vysvédceni vyjadruje stupni:

. prospél (a) s vyznamenanim
. prospél (a)
o neprospél (a)

Specifikace stupfiti celkového hodnoceni podle vyhlasky &.13/ 2005 Sb., o stfednim
vzdélavani, § 3 v platném znéni.

Zak prospél s vyznamenanim, neni-li klasifikovdan v ?adném povinném predmétu
stupném hor&im nez 2 - chvalitebny a primérny prospé&ch z povinnych ptedmé&td neni
horsi nez 1,50.

24k prospél, neni-li klasifikace v nékterém povinném predmétu vyjadiena stupném
5 - nedostatecny.

zak neprospél, je-li klasifikace v nékterém povinném predmétu vyjadiena stupném
5 - nedostatecny.
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5. UCEBNI PLAN

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani

Kod oboru vzdélani: 64-41-1/01

Nazev oboru vzdélani: Podnikani

Délka a forma vzdélavani: 2 roky, denni forma

Platnost: od 1. 9. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Piehled vyucovacich predmétl a jejich hodinové dotace, rozvrzeni do roc¢nikd,
celkové pocty vyucovacich hodin

64-41-L/01 Podnikani

Ucebni plan

Pocet vyucovacich hodin

Vyucovaci predmét
1. roc¢nik 2. rocnik

(O8]
(6})

Cesky jazyk a literatura

Anglicky jazyk

Obcanska nauka

Matematika

Télesna vychova

Informatika

Ekonomika

Ucetnictvi

Pisemna komunikace

Pravo

Management a marketing

Psychologie

NIERINININIPITWININIW|=|[DM
WFRHR WININIDRWININW[F|DN

Podnikatelska praxe

Disponibilni hodiny vycCerpano/zbyva 19/0

Odborna praxe 2 tydny
Celkem 31 33
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Piehled vyuziti vyucovacich tydni ve skolnim roce

Podnikani

64-41-L/01 Podnikani

Ucebni plan

Pocet tydnii v ro¢niku

Cinnost
1. roc¢nik 2. rocnik

Vyucovani podle rozpisu uciva 36 29
Odborna praxe 2 0
Casova rezerva 5 6
(opakovani uciva, exkurze, vychovné vzdélavaci akce)

Maturitni zkouska 0 2
Celkem 40 37
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6. PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI

V RVP DO SVP

Podnikani

Skola: SOS a SOU, Vlasim, Zamek 1
Kéd a P
. 64-41-L/01 Podnikani
nazev RVP
Nazev SVP: | Podnikani
RVP SVP
Minimalni pocet
.. . ) vyucovacich hodin za . . Pocet vyucovacich hodin za studium
Vzdélavaci oblasti celou dobu vzdélavani Vyucovaci
a obsahové okruhy predmét
tydennich celkovych 1.r 2.r kontrola soucet celkem

Jazykové vzdélavani
Cesky jazyk

- gesky jazyk a 3 9% a literatura 1 2 3 94 94

literatura

- cizi jazyk 8 192 Anglicky jazyk 4 4 8 260 260

Matematické !

vzdélavani 6 192 Matematika 3 3 6 195 195

Estetické vzd&lavani 3 96 Cesky jazyk a 2 1 3 101 101
literatura

Vzdélavani pro zdravi 4 128 Télesna vychova 2 2 4 130 130
Ekonomika 3 3 6 195

Ekonomika a pravo 15 320 Pravo 2 2 4 130 484
Management
a marketing 2 3 5 159

Uetnictvi a dané 8 256 Uetnictvi 4 4 8 260 260
Plsemnla > > 4 130
komunikace

Komunikace 6 160 195
Psychologie 1 1 2 65

Spolecenskovédni 2 64 Obtanska nauka 1 1 2 65 65

vzdélavani

Vzdélavani v ICT 4 64 Informatika 2 2 4 130 130

Ugebni praxe 5 159 Padnikatelska 2 3 5 159 159
praxe

Odborna praxe Odborna praxe 2 tydny

Disponibilni hodiny 19 608 vycerpano/zbyva 19/0

Celkem 64 2048 Celkem 31 33 64 2073 2073
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7. UCEBNI OSNOVY

7.1 Cesky jazyk a literatura

Nazev a adresa skoly: Stfedni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1

Nazev skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani

Kod oboru vzdélani: 64-41-L/01

Nazev oboru vzdélani: Podnikani

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem
O

Dodatek 1 [o]s IR (o [ R

Dodatek 2 (oo R dO o,

Cil predmétu

Pfedmét Cesky jazyk a literatura vede zaky k dokonalejSimu ovladani spisovného
jazyka, pfispiva k rozvoji jazykové kultury, vychovava k humanité a demokracii.
Podstatou vyucovani je aktivni rozvoj vyjadrovani 7ak{, které se opird o stylistické
poznatky, vycvik a o obecné&jsi poznani systému jazyka.

Jazykové vzdélavani v Ceském jazyce vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému
jazykovému projevu a podili se na rozvoji jejich dusevniho Zivota. Obecnym cilem
jazykového vzdélavani je rozvijet komunikativni kompetenci 24kd a naudit je uZivat
jazyka jako prostfedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a vymeéné
informaci na zakladé jazykovych a slohovych znalosti. Tohoto cile vSak nelze dosahnout
pouze na zakladé nastavbového studia, nybrz uplatnénim ndavaznosti na predchozi
vyuku ve tfiletych ucebnich oborech.

Jazykové vzdélavani se rovnéZ podili na rozvoji socidlnich kompetenci zaka. K dosaZeni
tohoto cile prispiva i estetické vzdélavani, protoze prohlubuje jazykové znalosti a
kultivuje jazykovy projev zakd. Obecnym cilem estetického vzd&lavani je utvaret kladny
vztah k materidlnim a duchovnim hodnotam, snazit se prispivat k jejich tvorbé i ochrané.
Ucivo predmétu Cesky jazyk a literatura se sklada z jazykového vzdélavani, komunikacni
a stylistické vychovy a literadrni vychovy. Tyto tfi slozky se navzajem prolinaji, doplfuji
a podporuiji.

Literarni vychova ma esteticko-vychovnou funkci, vychovava zéky ke kultivovanému
jazykovému projevu, vede i k celkovému prehledu o hlavnich jevech a pilifich v Ceské a
svétové literature. Prostfednictvim vybranych dél vede zaky k aktivnimu celozivotnimu
Ctenarstvi a dalSimu vzdélavani. Je zaméfena na pochopeni vyznamu textu a
porozuméni jeho smyslu. Poznani textu slouzi rovnéz k vytvareni rozmanitych
komunikaénich situaci, v nichZ probihd dialog 74kl s texty a ucitelem i mezi Zaky
navzajem. Dlraz je kladen na tvorbu sou&asnou. Literarni vychova prostifednictvim
vybranych literarnich dé&l, literdrnich poznatk( a literarn&-vychovnych ¢&innosti uvadi
zaky do svéta Iiteratury a podili se na utvareni jejich nazorQ, postojﬁl zajmu a vkusu.
Dale utvari jejich nazor na svét a jejich mravni profil, celkové rozviji a kultivuje jejich
duchovni Zivot. Z&ci jsou vedeni i k esteticky tvorivym aktivitdm. Pfedmét Cesky jazyk
a literatura ovliviiuje hodnotovou orientaci a postoje nejen v oblasti kulturni, ale i v
oblasti socidlni. Je zakladem rozvoje vétsiny klicovych dovednosti a schopnosti, kterymi
by mé&l byt zak vybaven pro zvladnuti véech ostatnich predmétd.
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Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:
e uplatnovali ¢esky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace;
e vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém zivoté, vyjadrovali se
srozumitelné a souvisle, formulovali a obhajovali své nazory;
chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spolec¢enské a pracovni uplatnéni;
poznali zakladni jazykové normy, kategorie;
e dovedli tyto védomosti a dovednosti prakticky vyuzivat v pisemném a Ustnim
projevu;
e uvédomovali si rozdil mezi spisovnym a nespisovnym vyjadrovanim a dokazali
rozeznat, kdy je vhodné & nevhodné pouZit tvard z obou oblasti;
e pochopili, ze dorozumivat se s lidmi je zakladni potfebou lidského zivota;
ziskali a kriticky hodnotili informace z rlznych zdrojd a ptedavali je vhodnym
zpUsobem s ohledem na jejich uZivatele;
chapali jazyk jako jev, v némz se odrazi historicky a kulturni vyvoj naroda;
uplatiiovali ve svém zivotnim stylu esteticka kritéria;
chapali uméni jako specifickou vypovéd o skutecnosti;
uméli vyuzivat poznatkd z teorie literatury k hlub&imu porozuméni uméleckym
textim a dovedli vyjadfFit vlastni zaZitek z poznanych uméleckych dél;
e chapali vyznam umeéni pro Clovéka;
e spravné formulovali a vyjadfovali své nazory;
e méli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni;
e zaujimali vlastni postoj, ktery vhodnymi argumenty vysvétli a obhaji;
e pristupovali s toleranci k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidi;
e podporovali hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a méli k nim
vytvoren pozitivni vztah;
e ziskali prehled o kulturnim déni;
o uvé&domovali si vliv prostfedk( masové komunikace na utvareni kultury.

Charakteristika uciva
Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP - Vzdélavani a komunikace v ¢eském
jazyce, Estetické vzdélavani. Ulivo je rozvrzeno do tfi oblasti.

Oblast mluvnice navazuje na znalosti ze zakladni Skoly o zdakladech pravopisu,
prohlubuje je a upevfiuje je, rozviji slovni zasobu a vyjadiovaci schopnosti 2akd, aby
pochopili rozdil mezi spisovnou a nespisovnou normou. Zaci pracuji s jazykovymi
priruckami, Pravidly ¢eského pravopisu, jazykovymi slovniky.

Oblast slohu se vénuje sestaveni jednoduchého vypravovani, zdokonalovani kultury
osobniho projevu, spravnému, srozumitelnému, jasnému a vécnému vyjadfovani a jeho
pouziti v béznych Zivotnich situacich, zdokonalovani komunikativnich dovednosti. Zci
si prohlubuji kulturnost vyjadrovani a vystupovani s ohledem na zvoleny ucebni obor.

Oblast literatury je zaméfena na rozliSovani zakladnich literéarnich druhl a zanrd na
zakladé Cetby ukazek, upeviiovani znalosti o vyznamnych dilech nasi i svétové literatury
od nejstarsich dob do soucasnosti.

Vyuka Ceského jazyka a literatury vyuziva znalosti ze zakladni Skoly a mezipredmétové
se dopliuje s predméty obcanska nauka, cizi jazyk, ICT, odborné predméty (podle
jednotlivych uéebnich obord).

Vyukové strategie

Metody a formy vyuky

Dialog, pfednaska, vyklad, beseda, fizeny rozhovor, samostatnd a skupinova prace,
doplfiovani, testy, frontdlni opakovani, motivace, soutéze. Vyhledavani informaci
v odbornych publikacich, ucebnicich, na internetu atd.
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Dalsi formy:
e Cetba a interpretace konkrétnich ukazek z literarnich dél;
o referaty o prectenych knihach & zhlédnutych filmech (samostatna vystoupeni
pred spoluzaky);
navstéva mistni knihovny a muzea, filmovych a divadelnich predstaveni;
dramatizace uméleckého textu;
e prohlubovani ¢tenarskych dovednosti.

Hodnoceni zaka
PFi hodnoceni zaka v predmétu Cesky jazyk a literatura klademe ddraz zvlasté na:
e Urovel zvladnuti poznatkl o &eském pravopise a schopnosti jej aplikovat
v konkrétnich pfipadech;
e dovednost kritické prace s texty;
e samostatnost Usudku zdka a dovednost vystizné formulovat své myslenky,
zvladnuti spravné argumentace a diskuse;
e schopnost zak( nachézet v uméleckych dilech estetické hodnoty;
o zdjem 73k o estetické a funkéni normy.

Zéaci budou hodnoceni na zdkladé ustniho i pisemného zkous$eni, pfi pololetni klasifikaci
bude zohlednén celkovy pfistup zaka k vyucovacimu procesu, k plnéni studijnich
povinnosti a budou zohlednovany jejich schopnosti a predpoklady pro vzdélavani.
Hodnoceni bude v souladu s klasifikacnim radem, ktery je soucasti skolniho Fadu.

Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a priifezovych témat

Pfedmét Cesky jazyk a literatura se podili pfedevSim na rozvoji komunikativnich
klicovych kompetenci, svym obsahem, tématy a metodami vyuky pomaha rozvijet také
ostatni klicové kompetence. V ramci tohoto vyucovaciho predmétu se realizuji téz
nékterd prirezova témata.

Ve vyucovacim predmétu Cesky jazyk a literatura se Zaci udi Ustné i pisemné se
prezentovat pfi vstupu na trh prace, formulovat sva ocekavani a své priority, vyjadfovat
se pfi Ufedni korespondenci, sestavit zadost, profesni zivotopis, podat inzerat a vytvorit
na né&j odpovéd. Zaci jsou vedeni k tomu, aby efektivné pracovali s informacemi a
komunikacnimi prostfedky, a aby se dovedli orientovat v masovych médiich, vyuzivali
je a kriticky hodnotili, naucili se odolavat myslenkové manipulaci. Zaroven se v tomto
predmétu zdaci udi jednat s lidmi, diskutovat, hledat kompromisy, uci se byt tolerantnimi
a zodpovédnymi. Pfedmét Cesky jazyk a literatura také napomaha tomu, aby si Zaci
vazili materialnich i duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je
chranit a zachovat pro budouci generace.

V oblasti digitdlnich kompetenci jsou zaci vedeni zejména k tomu, aby byli schopni
vyuzit digitdlni technologie k vyjadfeni, formulaci a obhajobé& svych nazord, k ziskavani
informaci z rliznych zdrojd i k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zptisobem vhodnym
pro danou (komunikacni) situaci a s ohledem na zamysleného piijemce. Zaci pracuji s
textovymi editory, vytvareji a upravuji texty, pracuji s vyhledavaci, pouzivaji tabulky,
grafy a multimedidlni obsah. Technologie zlepsuji schopnost vyhledavat a kriticky
zpracovavat informace z rlznych zdrojd. Vyznamnou roli hraje online komunikace, jako
je e-mail, chat nebo socidlni sit&, s dirazem na etiku a ochranu proti dezinformacim.

V estetickém vzdélavani jsou zaci vedeni k tomu, aby digitalni technologie vyuZzivali jako
nastroj pro kreativni tvorbu a interpretaci uméleckych dél, aby digitalni média vyuzivali
k vyjadreni vlastnich myslenek a emoci a pfi praci s digitalnim obsahem aplikovali
estetickd kritéria. Zaroven se zaci uci posuzovat a hodnotit digitdlni tvorbu z hlediska
jeji kvality a etiky.
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Priifezova témata
Obcan v demokratické spolec¢nosti
e 74ci jsou vedeni k tomu, aby byli pripraveni klast si zakladni existen¢ni otazky a
hledat na né odpovédi a Feseni;
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych otazkach a hledat kompromisni
reseni;
e vazili si materidlnich a duchovnich hodnot.

Clovék a Zivotni prostiedi
¢ chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostredi na jeho zdravi a Zivot;
« ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim a z rlznych informaénich
zdroju;
e poznavali svét a lépe mu porozuméli.

Clovék a svét prace
e vést zdka k odpovédnosti za vlastni zivot;
e motivovat Zaka k celozivotnimu uceni pro udrzeni konkurenceschopnosti na trhu
prace a pro aktivni osobni a profesni rozvoj;
¢ naucdit zadka efektni sebeprezentaci pfi jednani se zaméstnavateli.

Clovék a digitalni svét
e 74aci jsou vedeni k tomu, aby vytvareli a upravovali texty, tabulky a prezentace
v digitalnich nastrojich;
e byli schopni kombinovat textové, obrazové a zvukové formaty pfi tvorbé
multimedidlnich projektd;
o efektivné vyuZivali digitalni technologie pro spravu a zalohovani dileZitych
materidld;
systematicky vyhledavali a kriticky hodnotili informace z digitalnich zdrojQ;
respektovali autorska prava;
chovali se eticky v online komunikaci;
prezentovali literarni a umélecka dila s vyuzitim digitalnich technologii, pricemz
je kladen diraz na dodrzovani autorskych prav;
e vyuzivali digitdlni zdroje pro studium a interpretaci uméleckych dé&l z rdznych
historickych obdobi a kulturnich kontextd;
e kreativné a kriticky vyuzivali Al (artificial intelligence);
e porozuméli zadsadam kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Vyuka probiha:

1. FOCNTK o 3 hodiny tydné / celkem 108 hodin
2. FOCNTK 1ot 3 hodiny tydné / celkem 87 hodin
1. rocnik 108 hodin
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani

Zdokonalovani jazykovych

védomosti a dovednosti

- jazykova kultura

- vyvoj spisovné Cestiny
a vyvojové tendence soucasné
cestiny

- postaveni CesStiny mezi ostatnimi
evropskymi jazyky

- zvukové prostiedky a ortoepické
normy jazyka

- hlavni principy ¢eského
pravopisu

Z2ak:

- rozliSuje spisovny a nespisovny jazyk
a jeho varianty;

- definuje jednotlivé utvary narodniho
jazyka;

- ve vlastnim projevu voli jazykové
prostfedky adekvatni komunikaéni situaci;

- Fidi se zasadami spravné vyslovnosti;

- ovlada pravidla ¢eského pravopisu;

- pracuje s jazykovymi pfiruckami;
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- sleduje zmény ve vyvoji pravopisu
i ve slovni zasobé;

- pouziva adekvatni slovni zasoby vcetné
prislusné odborné terminologie;

- nahradi bézné cizi slovo ¢eskym
ekvivalentem a naopak;

- pracuje s nejnovéjsimi normativnimi
priruckami Ceského jazyka;

- orientuje se v soustavé jazyky;

- Fidi se zdsadami spravné vyslovnosti;

- v pisemném projevu uplatiiuje znalosti
Ceského pravopisu;

- odhaluje a opravuje jazykové nedostatky
a chyby;

- urci ve vété zakladni a rozvijejici vétné
cleny;

- provede rozbor véty jednoduché a souvéti;

- uplatriuje znalosti ze skladby pfi logickém
vyjadrovani;

- slovni zasoba a jeji obohacovani
vzhledem k pfisluSnému oboru
vzdélani, terminologie

- vétna skladba, druhy vét
z gramatického a komunikacniho
hlediska

- stavba a tvorba komunikatu

- vhodné se prezentuje, argumentuje
a obhajuje sva stanoviska;

- spravné klade otazky a prfimérené formuluje
odpovédi;

- vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni
(pochvala) i negativni (kritika, polemika);

- vyjadfuje se vécné spravngé, jasné
a srozumitelné;

- je schopen prednést kratky projev;

- vystihne charakteristické znaky rtiznych
druh( textu a rozdily mezi nimi;

- rozpozna funkéni styl, slohovy postup
a v typickych prikladech slohovy atvar;

- posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu
a skladbu;

- odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru
v zakladnich Gtvarech odborného stylu,
predevsSim popisného a vykladového; - ma
prehled o zakladnich slohovych postupech
administrativniho a uméleckého stylu;

Komunikacni a slohova

vychova

- obecné pouceni o slohu
sloh a slohotvorni cCinitelé
objektivni a subjektivni

- vyjadfovani pfimé i
zprostfedkované technickymi
prostfedky, monologické i
dialogické, neformalni i formalni,
pfipravené i nepfipravené

- projevy prosté sdélovaci, jejich
zakladni znaky, postupy
a prostredky

- vypravéni, popis osoby, véci,
vyklad nebo navod k ¢innosti

- Gvaha

- grafickd a formalni Uprava
jednotlivych pisemnych projevi

- zjistuje potfebné informace z dostupnych
zdrojl, umi si je vybirat a pFistupovat k nim
kriticky;

- ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach;

- samostatné zpracovava informace;

- vypracuje anotaci;

- ma prehled o dennim tisku a své zajmové
cinnosti;

Prace s textem a ziskavani

informaci

- orientace v textu, jeho rozbor
z hlediska sémantiky, kompozice
a stylu

- techniky a druhy cteni
s dGrazem na &teni studijni

- ziskani a zpracovani informaci
z textu napr. ve formé anotace,
konspektu, osnovy, resumé,
jejich tridéni a hodnoceni

- zpétna reprodukce textu, jeho
transformace do jiné podoby

- knihovny a jejich sluzby

- noviny, Casopisy a jina
periodika, internet
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- orientuje se v zakladni literarné védni
terminologii;

- vystihne charakteristické znaky literarnich
druhi;

- zaradi konkrétni dila k uméleckym druhim
a zanrim;

- na zakladé prace s textem chape rozdil mezi
poezii, prézou a dramatem;

- vnima literarnéhistorické souvislosti;

- prokaze zakladni prehled o vyvojovém
kontextu literatury a vyvoje spolec¢nosti;

- orientuje se ve vyvoji ¢eské literatury;

- urdi dllezité mezniky a autory svétové
literatury;

- zaradi typicka dila do literarniho sméru
a prislusného literarniho obdobi;

- vystihne hlavni sdéleni textu a debatuje
0 ném;

- vyjadii vlastni prozitky z danych text( nebo
deél;

- zhodnoti vyznam dila pro dany smér;

- zhodnoti vyznam autora pro dobu, v niz zil;

- provede zhodnoceni autora i dila pro dalsi
vyvoj literatury i pro dalsi generace;

- kultivuje svij projev;

- dba na zasady spisovné Cestiny;

- zaujima kladny vztah k materialnim
a duchovnim hodnotéam;

- prohlubuje toleranci k estetickému vnimani
a vkusu jinych lidi;

- zajima se o aktuadlni kulturni déni;

Literatura a ostatni druhy

umeéni

- Uvod do studia literatury,
literarni druhy a sméry

- zaklady kultury a vzdélanosti,
anticka literatura, Bible a jeji vliv
na evropské mysleni a literaturu

- pocCatky ceské literatury
v staroslovénském a latinském
jazyce, zaklady nasi vzdélanosti,
literatura stredovéku

- renesance a humanismus
v Ceské a svétové literature

- baroko, literatura doby
pobélohorské

- literatura narodniho obrozeni
1. a 2. faze

- pocatky a vyvoj Ceského
divadla;

- romantismus v Ceské a svétové
literature

- Ceska literatura 60. a 70. let
- majovci
- ruchovci lumirovci v Ceské

literature

- Ceska historicka proza 19. stoleti

- kriticky realismus v ¢eské
a svétové literature

- Ceské a svétové drama do konce
19. stoleti

- rozezna umélecky text od neuméleckého;

- vystihne charakteristické znaky rlznych
literarnich textd a rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o ném;

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zékladnich druh( a zanrg;

- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literarni
teorie;

Prace s literarnim textem

- Cetba a interpretace literarniho
textu

- metody interpretace textu

- tvofivé Cinnosti

- orientuje se v nabidce kulturnich instituci;

- porovna typické znaky kultur hlavnich
narodnosti na nasem uUzemi;

- popise vhodné spolecenské chovani v dané
situaci.

Kultura 5

- kulturni instituce v CR
a v regionu

- spolecenska kultura

- principy a normy kulturniho
chovani, spoleCenska vychova

- kultura bydleni, odivani

- ochrana a vyuzivani kulturnich
hodnot a kulturniho dédictvi

- funkce reklamy a propagacnich
prostiedkd a jeji vliv na zivotni
styl

26 | Stranka



SOS a SOU, Vlag&im, Zédmek 1

2. rocnik

Podnikani

87 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak: y

- pracuje s jazykovymi pfiruckami (PCP,
SSC);

- je si védom zodpovédnosti za svij projev;

- rozliSuje spisovné a nespisovné tvary slov;

- dba na uZiti spisovnych tvard;

- odhaluje a opravuje jazykové a styliza¢ni
nedostatky;

- posuzuje a porovnava svij projev s projevy
spoluzakl;

- Fidi se zasadami spravné vyslovnosti;

- v pisemném projevu uplatfiuje znalosti
Ceského pravopisu;

- v pisemném i mluveném projevu vyuziva
poznatk{ z tvaroslovi;

- urcuje gramatické kategorie;

- pouziva adekvatni slovni zasoby vcetné
prislusné odborné terminologie;

- nahradi bézné cizi slovo ¢eskym ekvivalentem
a naopak;

- orientuje se ve vystavbé textu;

- uplatnuje znalosti ze skladby ve svém
logickém vyjadrovani;

- zjistuje informace z dostupnych zdrojd;

- samostatné vyhledava informace
ke zpracovani zadanych témat;

- ovladd normy a principy kulturniho
vyjadfovani a vystupovani;

- chape vyznam kultury osobniho projevu
pro spolecenské a pracovni uplatnéni;

Zdokonalovani jazykovych

védomosti a dovednosti

- upeviovani a prohlubovani
poznatkl z morfologie, syntaxe
a pravopisu

- odchylky a zvlastnosti ¢eského

tvaroslovi

souvéti, hlavni a vedlejsi véty

sloZita souvéti

vSestranné jazykové rozbory

stavba a tvorba komunikatu

- ziskavani a zpracovani informaci
z textu

- opakovani a shrnuti uciva

- rozpozna funkéni styl a v typickych
prikladech slohovy Utvar;

- je schopen vyjadfit vécné spravné, jasné
a srozumitelné své myslenky, zazitky
a nazory a obhajit sva stanoviska;

- dba na grafickou podobu textu;

- shrnuje poznatky z tvaroslovi, skladby,
stylistiky a vyuziva jich ve svych
vystoupenich;

- ovlada techniku mluveného slova, spravné
klade otazky a vhodné formuluje odpovédi;
- vyuziva emocionalni a emotivni stranky
mluveného slova, vyjadfuje postoje
neutrdlni, pozitivni i negativni;

- vyuziva zasady dobrého recnika;

- sestavi jednoduché zpravodajské
a propagacni Utvary;

- sestavi zakladni projevy administrativniho
stylu;

- vystihne charakteristické znaky rlznych
druhl projevu a rozdily mezi nimi;

Komunikacni a slohova

vychova

- kultura mluveného projevu

- projevy prosté sdélovaci,
administrativni, prakticky
odborné, jejich zakladni znaky,
postupy a prostiedky (osobni
dopisy, kratké informacni Utvary,
reserse, Zivotopis, zapis
z porady, technicka zprava,
pracovni hodnoceni, inzerat
a odpovéd)

- Gvaha a kritika

- druhy teénickych projevi

- publicistika a reklama

- graficka a formalni Uprava
jednotlivych pisemnych projevd
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- posoudi kompozici textu, jeho slovni
zasobu a skladbu;

- vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy
a zakladni utvary;

- uplatiuje ziskané védomosti a dovednosti
pri pfipravé mluvnich cviceni;

- samostatné zajistuje potfebné informace
a zpracovava je;

- pracuje samostatné, ve dvojici i v tymu;

- rozumi obsahu textu i jeho ¢asti;

- pofizuje z odborného textu vypisky a vytah,
déla si poznamky z prednasek a jinych
verejnych projevi;

- ma prehled o dennim tisku, knihovnach
a jejich sluzbach, zaznamenava
bibliografické udaje;

7z 7

Prace s textem a ziskavani

informaci

- ziskavani a zpracovavani
informaci z textu (téz
odborného, administrativniho,
publicistického, zvlasteé
zpravodajského) napfr. ve formé
anotace, konspektu, resumé,
jejich tfidéni a hodnoceni

- zpétna reprodukce textu

- prace s rlznymi pfiru¢kami pro
Skolu i verejnost

- rozumi hlavnim literdrnim smérdim a zna
jejich predstavitele v Ceské i svétové
literature;

- zna historické mezniky 20. stoleti, chape
jejich propojenost s vyvojem literatury;

- vystihne charakteristické znaky rtiznych
literérnich textd, vyjadfi hlavni mys$lenku
textu;

- rozliéi literarni dila podle zakladnich druhd
a zanrd;

- zaradi typicka dila do jednotlivych

uméleckych smérQ a pfisludnych

historickych obdobi;

zhodnoti vyznam dila pro dany smér;

zhodnoti vyznam autora pro dobu, v niz Zil;

rozezna umeélecky text od neuméleckého;
pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti

z literarni teorie;

- samostatné vyhledava informace v této
oblasti a pracuje s nimi;

- chape vyznam uméni pro ¢lovéka;

- vyjadri vlastni zazitky v oblasti uméni;

- vazi si kulturnich hodnot a je tolerantni
k odliSnym kulturam;

- orientuje se v nabidce kulturnich instituci;

- porovnava filmové ¢i divadelni adaptace
s kniznimi predlohami;

- chape vyznam literatury, filmu a divadla
pro rozvoj osobnosti;

Literatura a ostatni druhy

umeéni

- umeéni jako specificka vypovéd'
o skutecnosti

- aktivni poznavani riznych druhd
uméni naseho i svétového,
soucasného i minulého,
v tradi¢ni i medialni podobé

- vyvoj Ceské a svétové literatury
v kulturnich a historickych
souvislostech

- umélecké sméry na prelomu
19. a 20. stoleti

- obraz 1. svétové valky v Ceské
a svétové literature

- generace 90. let 19. stoleti
- bufici

- Ceska poezie mezi dvéma
svétovymi valkami

- Ceska proza mezi dvéma
svétovymi valkami

- svétova mezivalecna literatura

- Ceska literatura po druhé
svétové valce

- literatura 50. a 60. let

- samizdatova a exilova tvorba

- literatura 70. a 80. let

- soucasna Ceska literatura

- vznik a vyvoj filmu, Ceska
kinematografie

- aktualni problémy literatury
a kultury
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- vystihne charakteristické znaky rliznych
literérnich textt a rozdily mezi nimi;

- text interpretuje a debatuje o ném;

- rozezna umeélecky text od neuméleckého;

- konkrétni literarni dila klasifikuje podle
zdkladnich druhl a Zanrd;

- pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti
z literarni teorie a poetiky;

Prace s literarnim textem

- Cetba a interpretace literarniho
textu

- metody interpretace textu

- tvorivé Cinnosti

- popiSe vhodné spolecenské chovani v dané
situaci;

- pfi navstévé kin i divadel respektuje normy
spole¢enského chovani;

- je veden k navstéveé knihoven;

- dbd na kulturu osobniho projevu.

Kultura

- kulturni aktuality v regionu

- spolecenska vychova

- funkce reklamy a jeji vliv
na zivotni prostredi
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7.2  Anglicky jazyk
Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilistée,
Vlasim, Zamek 1
Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani
Kod oboru vzdélani: 64-41-1/01
Nazev oboru vzdélani: Podnikani
Platnost skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. rocnikem
O e
Dodatek 1 od oo, o [0 R
Dodatek 2 (o7« (o [o R

Cil predmétu
Cilem predmétu je:

vést zaky k osvojeni komunikativnich kompetenci k dorozuméni v situacich

kazdodenniho, osobniho a pracovniho Zivota;

pripravovat zaky k efektivni Ucasti v pfimé i nepfimé komunikaci véetné pristupu
. v 7 .0

k informacnim zdrojum;

vychovavat zaky ke kultivovanému jazykovému projevu a vést je k uzivani

vhodnych jazykovych prostiedk( v b&Znych komunikaénich situacich i v profesni

komunikaci;

Vv v 7 o . 7 _r ’ V. ’ Vv 7 ’
rozsirovat zakum poznatky o anglicky mluvicich zemich a prispivat k rozsirovani
kulturniho rozhledu;
zvladat efektivni praci s cizojazy¢nym textem vcetné odborného;

Ve z I ’ P4 o Ve . . s . r s o

prispivat k formovani osobnosti zaku, ucit je toleranci k hodnotam jinych narodu;
7. v 7 ] V. 7 v s r s
rozvijet schopnost zaku k celozivotnimu vzdeélavani.

Charakteristika uciva
Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP - Vzdélavani a komunikace v cizim
jazyce. Jednotlivé tematické celky navazuji na vyuku pfedmétu cizi jazyk na stfedni

Skole.

Vyuka rozviji slovni zasobu, vyslovnost, gramatiku a pravopis a zakladni

produktivni a receptivni dovednosti. Soucasti uciva je i odborna terminologie a readlie
anglicky mluvicich zemi.

Vyukové strategie
Expozi¢ni metody:

motivacni vypraveéni, rozhovor a skupinova diskuse.

Metody osvojovani nového ucdiva:

metody slovniho projevu
popis, vysvétleni, rozhovor a skupinova diskuse.

metody prace s odbornym textem
vyhledavani informaci, preklad a prace s internetem.

metody nacviku dovednosti

poslech rodilého mluvciho, prace s obrazem, s mapou, demonstrace, didakticka
hra, prace s videem.
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e fixaéni metody
Ustni opakovani ucdiva, procvicovani, praktické upeviovani dovednosti
a vypracovani dil¢ich praci na probirana témata.

Hodnoceni vysledk zakd

Hodnoceni vysledkl 24k vychazi z klasifikaéniho fadu Skoly. Klasifikaci ovliviuji tfi
zakladni faktory, a to pisemné zkouseni souhrnné z uciva jednotlivych tematickych
celkl, pisemné zkouseni dil&i zaméfené k aktudlné probiranému ucivu a hodnoceni
ustniho projevu, které zahrnuje nejen zkouseni u tabule, ale i celkovy projev, aktivni
ptistup pFi vyucovani, vedeni zapisd apod.

PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a priifezovych témat
Klicové kompetence

Obcanské kompetence
Zak prostiednictvim studia tohoto predmétu:
e jedna odpovédné, samostatné, aktivné nejen ve vlastnim zajmu, ale i pro zajem
verejny;
e jedna v souladu s moralnimi principy, pfispiva k uplatfiovani hodnot demokracie;
e vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
e uvédomuje si - v ramci plurality a multikulturniho souziti vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pFistupuje s aktivni toleranci k identité druhych lidi;
e chape vyznam Zivotniho prostredi pro Clovéka a jedna v duchu udrzitelného
rozvoje;
e je hrdy na tradice a hodnoty svého naroda, chdpe jeho minulost i sou¢asnost
v evropském a svétovém kontextu;
e umi myslet kriticky - tj. dokaze zkoumat vérohodnost informaci, tvofi si vlastni
Usudek a je schopen o ném diskutovat s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence
Zak prostiednictvim studia tohoto predmétu:
e vyjadfuje se prfimérené v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje;
o formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
a jazykové spravné;
e Ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje, respektuje
nazory druhych;
e zpracovava jednoduché texty na bé&Znd i odbornd témata a rlzné pracovni
materialy;
e vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani,
pracuje s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;
e komunikuje elektronickou posStou a vyuziva dalSi prostfedky online a offline
komunikace;
o ziskava informace z otevienych zdroju, zejména pak z celosvétové sité internet.

Digitalni kompetence
Zak prostiednictvim studia tohoto predmétu:

e je schopen vyuzit digitalni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé svych
nazord;

e je schopen ziskavat informace z rlznych zdrojd a sdilet, preddvat a prezentovat
je zplsobem vhodnym pro danou (komunikaéni) situaci a s ohledem na
zamysleného pfijemce;

e pracuje s multimediadlnim obsahem, online slovniky a interaktivnimi kurzy
podporujicimi rozvoj jazykovych dovednosti;
zvysSuje svou efektivitu uceni, zejména poslechu a mluveni;
je digitalné gramotny a kriticky hodnoti cizojazy¢né zdroje.
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Priifezova témata
Obcan v demokratické spolec¢nosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e meéli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
Usudku;
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledat kompromisni rfeseni.

Clovék a Zivotni prostiedi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e poznavali svét a |épe mu rozuméli.

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
¢ si uvédomovali zodpovédnost za vlastni zivoty, vyznam vzdélani pro Zivot;
e byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a Uspésné kariére;
e se naucili vyhleddvat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech,
orientovat se v nich;
e se pisemné i verbalné prezentovali pfi jednani s potencionalnimi zaméstnavateli,
formulovali sva oCekavani a své priority;
e se naucili vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech,
orientovat se v nich a vytvaret si o nich zakladni predstavu.

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

e samostatné vyhledavali, hodnotili a zpracovavali informace z cizojazy¢nych

zdrojQ;

o vyuzivali digitadlni nastroje pro tvorbu a sdileni vlastniho obsahu (napf. videa,
prezentace, vietné sebeprezentace);
pracovali s online slovniky a aplikacemi pro zlepseni jazykovych dovednosti;
rozvijeli digitalni ¢tenarské strategie pfi praci s elektronickymi texty;
respektovali autorska prava a eticka pravidla pfi praci s digitalnim obsahem;
vyuzivali kreativné a kriticky Al (artificial intelligence);
porozumeéli zdsaddm kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Podrobny popis prifezovych témat je rozepsan v kapitole 4.

Vyuka probiha:

1. FOCNTK ot 4 hodiny tydné / celkem 144 hodin
2. FOCNTK vttt 4 hodiny tydné / celkem 116 hodin
1. rocnik 144 hodin
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani

5. Recové dovednosti

Zak: AN .

. v . s - receptivni recové dovednosti:
- zvladne prelozit text, je schopen pouzivat lech v
slovniky; poslech s porozumenim

monologickych i dialogickych
projevd, prace s textem

- produktivni fecové dovednosti:
preklad

- interaktivni feCové dovednosti:
stfidani receptivnich
a produktivnich ¢innosti, dialogy,
dopis

- rozumi pFimé&fenym souvislym projevim
a diskusim rodilych mluvcich pronasenych
ve standardnim hovorovém tempu;

- vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, dokaze
popsat své pocity;

- pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené
informace;
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- vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové
prostiedky daného jazyka a koriguje odliSnosti
zvukové podoby jazyka;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy
v pisemném projevu, je schopen opravovat
chyby;

Jazykové prostiedky

(lingvistické kompetence)

- vyslovnost (zvukové prostredky
jazyka)

- slovni zasoba a jeji tvoreni

- gramatika (tvaroslovi a vétna
skladba)

- grafickd podoba jazyka
a pravopis

- dokaze se vyjadrovat Ustné i pisemné
k tématim osobniho Zivota;

- domluvi se v béZznych situacich;

- je schopen ziskat i podat informace;

- pohotové i vhodné resi standardni recové
situace i jednoduché a frekventované situace
tykajici se pracovni ¢innosti;

Tematické okruhy,

komunikacni situace

a jazykové funkce

- tematické okruhy: osobni Udaje,
rodina, ddm a domov,
kazdodenni zivot, nakupovani,
volny Cas, zabava, jidlo
a napoje

- tematické okruhy dané
zamérenim studijniho oboru

- komunikacni situace: ziskavani
a predavani informaci

- jazykové funkce: obraty pfi
zahajeni a ukonceni rozhovoru,
vyjadreni zadosti, prosby

- odhadne vyznam neznamych vyrazl
z kontextu sdéleni;

- pfi pohovorech dokaze vhodné reagovat
na dotazy Zadatele.

Profesni komunikace
- Ustni komunikace

2. rocnik

116 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- vyslovuje srozumitelng;

- ma dostatecnou slovni zasobu v rozsahu
danych tematickych okruhl a zdkladni
odbornou slovni zasobu ze svého studijniho
oboru;

- dodrzuje zakladni pravopisné normy
v pisemném projevu;

- domluvi se v béznych situacich, ziska i poda
informace;

Redové dovednosti

- receptivni FeCové dovednosti:
poslech s porozumeénim
monologickych i dialogickych
projevl, ¢teni textl véetné
odbornych, prace s textem

- produktivni fecové dovednosti:
ustni a pisemné vyjadrovani
situacné i tematicky zamérené,
pisemné zpracovani textu
(reprodukce, osnova, vypisky,
atp.), preklad

- interaktivni fecové dovednosti:
stfidani receptivnich
a produktivnich ¢innosti, dialogy,
dopis
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- fesi standardni feCové situace - domluvi
se v béznych situacich, ziska i poda
informace;

- pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci;

Jazykové prostiedky

(lingvistické kompetence)

- vyslovnost (zvukové prostiedky
jazyka)

- slovni zdsoba a jeji tvoreni

- gramatika (tvaroslovi a vétna
skladba)

- graficka podoba jazyka
a pravopis

- vyjadfuje se, Ustné i pisemné, k tématim
verejného a osobniho Zivota a k tématim
z oblasti zaméreni studijniho oboru;

- pohotové a vhodné resi standardni fecové
situace i jednoduché a frekventované situace
tykajici se pracovni ¢innosti;

- pouziva stylisticky vhodné obraty umoznujici
nekonfliktni vztahy a komunikaci;

Tematické okruhy,

komunikacéni situace

a jazykové funkce

- tematické okruhy:
vzdélavani, zameéstnani, pocasi,
Ceska republika, zemé dané
jazykové oblasti, sluzby,
cestovani, mezilidské vztahy,
péce o télo a zdravi

- jazykové funkce: obraty pfi
zahajeni a ukonceni rozhovoru,
vyjadreni zadosti, prosby,
pozvani, odmitnuti, radosti,
zklamani, nadéje apod.

- ma zakladni geografické, demografické,
hospodarské, politické a kulturni znalosti
o zemich dané jazykové oblasti;

- uplatiiuje v komunikaci vhodné vybrana
sociokulturni specifika danych zemi;

Poznatky o zemich

- vybrané poznatky vSeobecného
i odborného charakteru
k poznani zemé (zemi) pfislusné
jazykové oblasti, kultury, uméni,
literatury, tradic a spolecenskych
zvyklosti

- informace ze sociokulturniho
prostredi v kontextu znalosti
o Ceské republice

- komunikuje se zakazniky, spolupracovniky
a obchodnimi partnery Ustné i pisemné.

Profesni komunikace
- Ustni a pisemna komunikace
a sestavovani pisemnosti
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7.3 Obcanska nauka

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani

Kod oboru vzdélani: 64-41-1/01

Nazev oboru vzdélani: Podnikani

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 podinaje 1. ro¢nikem
O

Dodatek 1 (oo I (o [0 TR

Dodatek 2 [o]s I (o [o

Cil predmétu

Obecnym cilem této vzdélavaci oblasti v odborném sSkolstvi je pFipravit zdky na aktivni
a odpovédny obcansky zivot v demokratické spolecnosti. Vychova k demokratickému
ob&anstvi sméFuje predevsim k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace 24kl tak,
aby byli slusnymi lidmi a informovanymi aktivnimi obany demokratického statu, aby
jednali odpovédné a uvazlivé nejen pro vlastni prospéch, ale téz pro verejny zajem. Zaci
se uli hloubé&ji rozumét jejich soucasnosti i nedavné minulosti, u¢i se uvédomovat si
vlastni identitu, kriticky myslet, nenechat se manipulovat a co nejvice porozumét svétu,
v némz ziji.

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

e dovedli vyuzivat svych spoleCenskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém
Zivot&: ve styku s jinymi lidmi a rlznymi institucemi, pFi re$eni praktickych
otazek svého politického, filozoficko-etického rozhodovani, hodnoceni a jednani;

o dovedli ziskavat a kriticky hodnotit informace z rliznych zdrojd - z verbalnich
textd (tj. tvorenych slovy), z ikonickych textd (obrazy, fotografie, schémata,
mapy, ...) a kombinovanych textd (napt. film);

e dovedli formulovat vécné, pojmové a formalné spravné své nazory na socialni,
politické, praktické ekonomické a etické otazky, nalezité je podlozit argumenty,
debatovat o nich s partnery.

Charakteristika uciva
Obsah ucdiva predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP pro obor Podnikani
- Spolecenskovédni vzdélavani.

Diiraz se klade nikoliv na sumu teoretickych poznatkd, ale na pfipravu pro prakticky
odpovédny Zivot a celozivotni vzdélavani. Dopliuje a rozsifuje se vzdélani, které zaci
ziskali ve vzdé&lavani obord stfedniho vzdélani s vyuénim listem tak, aby odpovidalo
obordim vzdé&lani s maturitni zkoudkou. U&ivo ob&anské nauky by mélo vést k lepdimu
porozuméni mnohotvarnosti dnesniho svéta, porozuméni naroklim, které na lidi Zivot v
soucasné dobé klade a k ziskani potfebnych kli¢ovych kompetenci pro feSeni ob¢anskych
i soukromych aktivit jednotlivce. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli slusnymi lidmi a
odpovédnymi obcCany, aby jednali uvazlivé v zajmu vlastnim i vefejném.

Vyukové strategie

Zakladem vyuky je vyklad a fizend diskuse/polemika 7akd k probiranému tématu. Zaci
jsou vedeni k samostatnému uvazovani a vyjadiovani vlastnich nazor(. Vyhledavaji
informace, zpracovavaji referaty a prezentace, samostatné nebo ve skupinach plini
praktické Glohy k probiranému tématu a maji pfehled o aktualnim déni doma a ve svété.
Vyklad je doplfiovan o audio a video ukazky, jsou vyuzivany odborné publikace,
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ucebnice, sesity, dokumenty (pfetisky), pracovni listy, ukdzky z historické beletrie a z
tisténych médii. Pfi vyuce je aktivné vyuzivana audiovizualni technika.

Soucasti vyuky jsou besedy s rliznymi hosty, exkurze a navstévy rliznych instituci atd.

Hodnoceni zak

Zaci jsou hodnoceni pribézné po cely $kolni rok. Zakladem hodnoceni je spravné
pouZivani osvojenych pojmu pfi argumentaci a samostatnych vystoupenich. Hodnoceni
probihd formou Ustniho zkouseni z probraného uciva nebo formou pisemného testu.
Hodnoti se domaci Ukoly, priprava a prezentace kratké zpravy z domova a ze svéta
(aktuality), praktické ukoly. Pfi hodnoceni zdka se sleduje odborna spravnost, schopnost
uvadét ucivo do souvislosti s jinymi tématy nebo vyucovacimi predméty, zdjem o
predmét, schopnost logicky myslet, reagovat na dopliujici otazky ucitele, samostatné a
spravné se jazykové vyjadrovat.

Soucasti hodnoceni je i hodnoceni aktivniho pfistupu a vystupovani v diskusich,
besedach, pFi navétévach rlznych instituci. Nedilnou soudasti je hodnoceni jednani a
chovani zakd v souladu s osvojenymi principy a zdsadami spoledenského chovani a
mezilidskych vztahg.

Hodnocena je prace jvednotlivcﬁ i skupinové prace. Kritéria hodnoceni vychazeji z
Klasifika¢niho radu SOS a SOU Vlasim.

PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a priifezovych témat:

Klicové kompetence:
Z&k/absolvent:
e Ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje;
¢ vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
e prezentuje vhodnou formou své nazory a postoje, predklada argumenty,
debatuje o nich s partnery; vyjadfuje se vécné, pojmové spravné.

Personalni a socialni kompetence:
Z&k/absolvent:
e reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany
jinych lidi, pfijima radu i kritiku;
e oveéfuje si ziskané poznatky, kriticky zvazuje ndzory, postoje a jednani jinych
lidi;
e je schopen pracovat v tymu i samostatné, podili se na realizaci spole¢nych
cinnosti;
e podnécuje praci tymu vlastnimi navrhy na fedeni Ukoll, nezaujaté zvaZuje
navrhy druhych;
e pfispivd k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim
konfliktdm, nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
Zak/absolvent:

e jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
verejném zajmu;

o dodrzuje zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci, pomaha
druhym lidem;

¢ jedna v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecCenského chovani, pfispiva
k uplatnovani hodnot demokracie;

e uvédomuje si - v ramci plurality a multikulturniho souziti - vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pristupuje s aktivni toleranci k identité druhych;
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Kompetence k rFeseni problém:

zajima se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svéte;

uznava hodnotu Zivota, uvédomuje si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

uznava tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i soucasnost
v evropském a svétovém kontextu;

podporuje hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a ma k nim
vytvoren pozitivni vztah.

O

Zak/absolvent:

Kompetence k pracovnimu uplatnéni:

porozumi zadani ukolu nebo urci jadro problému, ziska informace potiebné
k fe$eni problému, navrhne zplsob FeSeni, popF. varianty FeSeni a zddvodni je;
voli prostfedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky)
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych
drive;

spolupracuje pti Fedeni problémd s jinymi lidmi (tymové tedeni).

Ve

Z&k/absolvent:

ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uv&domuje si vyznam celoZivotniho uéeni a je pfipraven pfizplsobovat se
ménicim se pracovnim podminkam;

vhodné komunikuje s potencidlnimi zamé&stnavateli, prezentuje svij odborny
potencial a své profesni cile.

Digitalni kompetence
Zak/absolvent:

se seznamuje s komplexnim vlivem digitalnich technologii na spolec¢nost;
zapojuje se kriticky a odpovédné do digitalniho prostiedi a vyuziva ho k lepsimu
porozuméni historickym, politickym, socidlnim a pravnim kontextlm;

vyuziva technologie nejen jako nastroj pro ziskavani a prezentaci informaci, ale
i jako prostfedek pro rozvijeni digitalniho obcanstvi, porozuméni pravnim
normam a etickym otazkam v digitalnim svété.

Priifezova témata
Obcan v demokratické spolecnosti

kultivace dospélé osobnosti a eticka vychova;

ochrana ¢lovéka za mimoradnych udalosti;

Den pamatky obéti holocaustu;

prohloubeni schopnosti a motivace k uceni;

souziti v multikulturni spolec¢nosti;

Ucta k zivotu, stafi a pomoc potifebnym;

CR, Evropa a soudoby svét z hlediska studovaného oboru;
masova média a rozvijeni medialni gramotnosti zak{;
politika, politické systémy, globalizace;

vybrané oblasti filozofické antropologie a filozofické etiky.

Clovék a zivotni prostiedi

postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zZivot;
estetické a citové vnimani svého okoli a pfirodniho prostredi.

Clovék a svét prace

svét vzdélavani.

Clovék a digitalni svét

kritickd prace s informacnimi zdroji a odpovédnost pfi jejich vytvaieni (Clovék v
déjinach, Soudoby svét);
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e zapojovani se do spoleCnosti a obCanského Zivota prostfednictvim digitalnich
technologii (Clovék jako obcan, Clovék v lidském spolecenstvi);

e seznameni se s digitalnimi sluzbami statu, verejné spravy, uzemni samospravy,
komercniho i neziskového sektoru a jejich vyuzivani v realnych nebo modelovych
situacich (Clovék a pravo);

e posuzovani pFinos@ a rizik digitalizace pro jedince, spolecnost, kvalitu zivota a
zivotni prostredi (Clovék a svét - prakticka filozofie);

e podpora utvareni a rozvijeni etického a pravniho povédomi pro situace v
digitalnim prostiedi (Clovék v lidském spolegenstvi, Clovék a pravo);

e rozvoj a uplatfiovani odpovédného chovani a jednani v digitalnim svété (Clovék
jako obcan, Soudoby svét);

o kreativni a kritické vyuzivani Al (artificial intelligence);

e porozuméni zasadam kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Prifezovd témata pro dany vyulovaci predmét jsou realizovana prib&zné rdznymi
metodami a formami vyuky v ramci vyucovani nebo v ramci uceleného bloku uciva
zahrnutého do obsahu vzdélavani predmétu.

Mezipredmétové vztahy
Cesky jazyk a literatura
e spoleCenska kultura - principy a normy kulturniho chovani, spolecenska
vychova.

Informatika
e vyhleddvani informaci, tvorba textl s vyuZitim zakladnich i aplikaénich SW.

Psychologie
¢ komunikace a dorozumivani;
e osobnost, zivotni styl.

Pravo

e mezinarodni pravo;
o lidska prava.

Vyuka probiha:

1. FOCNTK ot 1 hodina tydné / celkem 36 hodin
2 FOCNTK e e e e 1 hodina tydné / celkem 29 hodin
1. rocnik 36 hodin
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
Zak:
- charakterizuje tfi velké valky dvacatého Svét, ceskoslovenska
stoleti, popiSe jejich dlsledky pro svét, Evropu | a éeska spoleénost
a Cs. stat; ve 20. stoleti
- vysvétli vyvoj ceské a Cs. spolecnosti a statu - tFi svétové valky - prvni,
ve 20. stoleti; druhd a valka studend; dlsledky
- zhodnoti vyznam vyznamnych osobnosti; valek; svét po prvni a druhé
- uvede ptiklady dopadu totalitnich rezimd svétové valce
na zivot lidi; - Vyvoj a zapas
- charakterizuje ideologie, které se uplatnily ceskoslovenské
ve 20. stoleti; demokracie - osobnosti,
- vysvétli rozpad kolonialni soustavy v tzv. politické systémy, vlada a moc,
tfetim svété a debatuje o jeho problémech problémy a Uspéchy
i Uspésich;
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dopad valek a totalitnich
systéma na Zivot lidi a stat
- staré a nové ideologie -
liberalismus,
konservatismus, komunismus,
socialismus, nacionalismus,
feminismus, environmentalismus
- treti svét ve 20. stoleti — tFeti
svét a svétové valky, krize
kolonialismu, problémy
a Uuspéchy tretiho svéta
na konci 20. stoleti

- srovna jednotlivé civilizace soucasného svéta
(velké kulturni okruhy);

- popiSe soucasnou politiku velmoci a vyspélych
statd;

- charakterizuje konflikty a mista napéti
v soucasném sveéteé;

- debatuje o globalnich problémech;

- popise globalizaci, jeji dopad na staty
i na zivot lidi;

- vysvétli zapojeni Ceské republiky do
mezinarodnich struktur;

- charakterizuje Ceskou spolecnost na pocatku
21. stoleti; y

- debatuje o obyvatelstvu Ceské republiky na
pocatku 21. stoleti, o prognézach jeho vyvoje,
o multikulturnim souZiti v Evropé a v Ceské
republice;

- analyzuje vybrany problém ceské
spoleénosti z hlediska médii a jinych zdrojd.

Soudoby svét a ¢eska

spolec¢nost na prahu 21. stoleti

- velké civiliza¢ni okruhy
soucasného svéta

- velmoci a vyspélé zemé
soucasného svéta

- bezpecnost lidi, napéti
a konflikty soucasného svéta

- globalni problémy

- globalizace a soucasné staty,
vliv na zivot lidi

- zapojeni Ceské republiky do
mezinarodnich struktur,
integrace a desintegrace ve
svété

- obyvatelstvo Ceské republiky —
soucasny stav, progndzy,
multikulturni souziti
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Podnikani

29 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- vysvétli, jaké otazky resi filozofie;

- dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat
filozofie, tj. ten, ktery byl soucasti uciva;

- dovede pracovat s jemu obsahové
a formalné dostupnym filozofickym textem;

- debatuje o praktickych filozofickych a etickych
otdzkach, a to s vyuZitim textl z dé&l
vyznamnych pFedstavitell filozoficko-etického
a antropologického mysleni;

- srovnéa rlzné nazory na otazky praktické
etiky a zaujme k nim vlastni stanovisko
opfené o argumenty;

- vysvétli, proc jsou lidé za své nazory,
postoje a jednani odpovédni jinym lidem.

Prakticka filosofie a filosoficka
antropologie
- lidské mysleni v predfilosofickém
obdobi, mytus; vznik filozofie
a zakladni filozofické problémy,
hlavni filozofické discipliny
- vyznam filozofie a etiky v zivoté
Clovéka, smysl filozofie a etiky
pro reseni Zivotnich situaci
- hledani smyslu zivota,
spokojenosti a Stésti; starnuti
a smrt
- Cest, Ucta svédomi
- jazyk a dorozumivani
- Clovék, narod, vlast; etnické,
nabozenské, socidlni skupiny
a komunity, vyznam komunitni
spoluprace; prosocialni jednani
svoboda a odpovédnost, pravda
vina, trest a smireni
zeny a muzi, genderova rovnost
vesnice a mésta, problémy
urbanizace
- vychova a vzdélavani
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7.4 Matematika

Nazev a adresa skoly: Stfedni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1

Nazev skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani

Kod oboru vzdélani: 64-41-L/01

Nazev oboru vzdélani: Podnikani

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. ro¢nikem
AO e

Dodatek 1 (oo I (o [0 T

Dodatek 2 Od i dO o,

Cil predmétu
Cilem predmétu je naucit zaky:
e aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné slozce vzdélavani;
e vyuzivat matematické poznatky a metody reseni v praktickém zivoté a dalsim
vzdélavani;
e matematizovat jednoduché realné situace, uzivat matematicky model
a vyhodnotit vysledek vzhledem k realité;
e zkoumat a resit problémy vcetné diskuse reSeni;
e diskutovat metody reseni matematické ulohy;
e UcCelné wvyuzit digitdlni technologie a zdroje informaci pfi feSeni
matematickych uloh;
e C(ist s porozuménim matematicky text, kriticky vyhodnotit informace ziskané
z rznych zdrojd;
e spravné se matematicky vyjadrovat.

Charakteristika uciva
Obsah predmeétu vychazi z obsahového okruhu RVP - Matematické vzdélavani, ma funkci
véeobecné vzdélavaci a funkci prlpravnou pro odborné vzdélavani.

Vyukové strategie
Vyuzité metody:
e vyklad, rozhovor, diskuse se sou¢asnou demonstraci na prikladech;
e cviteni - zapis a provadéni vypoctd, doplfiovani;
e vyvozovani poznatk( a jejich aplikace - samostatnad prace z&kl, skupinova
prace, u¢eni druhych.

Hodnoceni zakud

Hodnoceni vysledkl 24k vychazi z klasifikaéniho Ffadu Skoly. Klasifikaci ovlivAuji tfi
zakladni faktory, a to pisemné zkousSeni souhrnné z uciva jednotlivych tematickych
celkl, pisemné zkou$eni dil¢i zamé&rené k aktudln& probiranému ucivu a hodnoceni
ustniho projevu, které zahrnuje nejen zkouseni u tabule, ale i celkovy projev, aktivni
pristup pfi vyucovani, vedeni zapisl apod.
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PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a priifezovych témat

Klicové kompetence

Komunikativni kompetence a socialni kompetence

Pracovat samostatné i v tymu. Res$it samostatné problémy (planovat, provadét
a kontrolovat cinnost, porozumet Ukolu a urcit Jadro problému). Aplikovat zakladni
matematické postupy pfi resem praktlckych Ukoll - zvolit OdeVIda]ICI matematické
postupy a technlky, vyuzivat rlzné formy grafického znazornéni, prevody jednotek,
odhad vysledkd.

Digitalni kompetence

VyuZivat digitalni technologie k efektivnimu fe$eni matematickych probléml jako je
podpora vypoétd, modelovani situaci, zpracovani dat a prezentace vysledk(. Vyuzivat
technologie nejen k usnadnéni vypoctl, ale i k hlub&imu porozuméni matematickym
konceptdm prostiednictvim simulaci a vizualizaci. Porozumét geometrickym vztahdm a
rozvijet prostorovou predstavivost za vyuziti dynamického geometrického softwaru.

Podrobny popis klicovych kompetenci je rozepsan v kapitole 4.

Prdfezova témata

Clovék a svét prace a Clovék a zivotni prostredi
~ v e 4 o . v 3

Reseni prikladu s tematikou obsazenou v tématech.

Obcan v demokratické spolecnosti
Snaha o rozvoj osobnosti zaka.

Clovék a digitalni svét

Podpora pouzivani kalkuldtoru a dal$ich digitalnich nastrojd k fedeni Gloh, modelovani a
prezentaci vysledkd. Ugelné vyuzivani digitaini technologie pfi analyze a vizualizaci dat.
Samostatna prace s digitalnimi nastroji pro sbér, zpracovani a kritické hodnoceni dat.
Vyuziti geometrického softwaru pro fesSeni praktickych uloh, které rozviji prostorovou
predstavivost. Kreativni a kritické vyuzivani AI (artificial intelligence), porozuméni
zdsadam kyberbezpecnosti a digitélniho wellbeingu.

Podrobny popis klicovych kompetenci je rozepsan v kapitole 4.

Vyuka probiha:

1. FOCNTK ot e 3 hodiny tydné / celkem 108 hodin
2. TOCNTK ittt s e 3 hodiny tydné / celkem 87 hodin
1. rocnik 108 hodin
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
Zak: Operace s disly, iselné
- rozliSuje Ciselné obory a v nich provadi vyrazy
aritmetické operace; - Ciselné obory - (N, Z, Q, R)
- spravné urdi a pouziva pfi reseni Uloh nejvétsi | - absolutni hodnota redlného Cisla
spole¢ny délitel a nejmensi spole¢ny nasobek; | - intervaly jako ¢iselné mnoziny
- pocita se zlomky a desetinnymi Cisly, vyuziva | - odmocniny
délitelnost Cisel; - Ciselné vyrazy
- pouziva rlzné zapisy realného ¢isla; - mocniny s celym a racionalnim
- porovnava realna d&isla, urdi vztahy mezi exponentem
realnymi Cisly;
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- pouziva absolutni hodnotu realného dcisla a jeji

geometricky vyznam;

zapise a znazorni interval, provadi operace

s intervaly - sjednoceni a prinik;

fesi praktické Ulohy na pfimou a nepfimou
Uméru;

vyuziva trojclenku pfi reseni Uloh;

fesi praktické uUlohy s vyuzitim procentového
poctu;

provadi operace s mocninami s celym

a s racionalnim exponentem, s odmocninami;
odhaduje a zaokrouhluje vysledky
numerickych vypoctd;

pfi Feseni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

urci defini¢ni obor vyrazu;

dosadi Ciselnou hodnotu do vyrazu a vypocita
jeho hodnotu;

pouziva pojem clen, koeficient, stupen Clenu,
stupen mnohoclenu;

provadi operace s mnohocleny, lomenymi
vyrazy a vyrazy obsahujicimi mocniny

a odmocniny;

provadi umocnéni dvojélenu pomoci vzorcd;
rozklddéd mnohocleny na soucin;

sestavi vyraz na zakladé zadani;

modeluje jednoduché realné situace uzitim
vyrazl;

interpretuje vyrazy s proménnymi;

pfi feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Algebraické vyrazy

- algebraické vyrazy

- defini¢ni obor algebraického
vyrazu

- mnohocleny

- lomené vyrazy

- vyrazy s mocninami
a odmocninami

- slovni Ulohy

pouziva funkci jako zavislost dvou velicin;
sestavi tabulku a nacrtne graf linearni funkce;
z grafu urci vlastnosti funkce vcéetné
monotonie a extrém;

objasni geometricky vyznam parametrd a, b
v pfedpisu linearni funkce y = a.x + b;
rozliSuje ekvivalentni a neekvivalentni Upravy
rovnice a provede zkousku;

urci defini¢ni obor rovnice a nerovnice;

resi linedrni rovnice a nerovnice o jedné
neznamé vcetné grafického znazornéni;

fesi soustavy linearnich rovnic a nerovnic

0 jedné neznamé vcetné grafického
znazornéni;

vyjadFfi nezndmou ze vzorce;

uzije reseni rovnic, nerovnic a jejich soustav
k feSeni redlnych uloh;

pfi feSeni Uloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Linearni funkce, linearni

rovnice, nerovhnice a jejich

soustavy

- Upravy rovnic

- linearni rovnice a nerovnice
s jednou nezndmou a jejich
soustavy

- rovnice s neznamou ve
jmenovateli

- grafické feSeni rovnic, nerovnic
a jejich soustav

- vyjadreni neznamé ze vzorce

- slovni ulohy
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- pouziva funkci jako zavislost dvou velicin;

- sestavi tabulku a nacrtne graf kvadratické
funkce;

- z grafu urdi vlastnosti funkce véetné
monotonie a extrémy;

- rozliSuje ekvivalentni a neekvivalentni Upravy
rovnice a provede zkousku;

- urci defini¢ni obor rovnice a nerovnice;

- fesi kvadratické rovnice a nerovnice vcetné
grafického znazornéni;

- rozlozi kvadraticky troj¢len na soucin;

- uziva vztahy mezi kofeny a koeficienty

kvadratické rovnice;

sestavi rovnici s danymi koreny;

fesi jednoduché iracionalni rovnice;

fesi rovnice v soucinovém a podilovém tvaru;

fesi nerovnice v soucinovém a podilovém
tvaru;
- uziva rovnic, nerovnic a jejich soustav

k FeSeni redinych problému;
- resi slovni ulohy;
- pfi reseni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Kvadratické funkce,

kvadratické rovnice

a nerovnice

- kvadraticka rovnice,
diskriminant, resitelnost v oboru
realnych disel

- vztahy mezi koreny a koeficienty
kvadratické rovnice

- rozklady kvadratickych trojclen;

- rovnice v soucinové a podilovém
tvaru

- rovnice s nezndmou ve
jmenovateli

- iracionalni rovnice

- kvadratické nerovnice

- slovni Ulohy

- rozlisuje jednotlivé druhy funkci, sestroji
jejich grafy a urdi jejich vlastnosti véetné
monotonie a extrému;

- pracuje s matematickym modelem
a vysledek vyhodnoti vzhledem k realité;

- aplikuje v Ulohach poznatky o funkcich pfi
Upravach vyraz{ a rovnic;

- uréi prlseciky grafu funkce s osami
souradnic;

- urci hodnoty proménné pro dané funkéni
hodnoty;

- priradi predpis funkce ke grafu a naopak;

- sestroji graf funkce dané predpisem pro
zadané hodnoty;

- fesi realné problémy s pouzitim uvedenych
funkci;

- Fesi jednoduché logaritmické rovnice;

- fesi jednoduché exponencidlni rovnice;

- pri feseni Uloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Funkce

- opakovani zakladnich pojmd -
funkce, defini¢ni obor, obor
hodnot, graf funkce, vlastnosti
funkce

- opakovani linearni a kvadratické
funkce

- linedrni lomena funkce

- exponencidlni a logaritmicka
funkce

- logaritmus a jeho uziti

- véty o logaritmech

- Gprava vyrazl obsahujicich
funkce

- exponencidlni rovnice

- logaritmické rovnice

- slovni Ulohy
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- fesi ulohy na polohové a metrické vlastnosti
rovinnych UtvarQ;

- uzije véty o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikd v po&etnich i konstruké&nich
Ulohach;

- uZije Pythagorovu vétu a Euklidovy véty pfi
feSeni Uloh;

- vyuZiva poznatky o mnoZinach véech bod{
dané vlastnosti v konstrukcnich Ulohach;

- uzije shodnost a podobnost pfi reseni
praktickych uloh;

- rozliduje zakladni druhy rovinnych obrazcd,
urci jejich obvod a obsah;

- pouziva tradi¢ni prostfedky grafického
vyjadfovani;

- pfi reseni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Planimetrie

- zakladni planimetrické pojmy,
polohové a metrické vztahy mezi
nimi

- shodnost a podobnost
trojuhelnikd

- Euklidovy véty

- mnoziny bodl dané vlastnosti

- trojuhelnik a ¢tyfahelnik (strana,
vnitfni a vnéjsi uhly, vysky,
ortocentrum, téznice, tézistée,
stfedni pricky, kruznice vepsana
a opsana)

- shodna zobrazeni (soumérnost,
posunuti, otoceni) v roving,
jejich vlastnosti a jejich
uplatnéni

- podobna zobrazeni v roving,
jejich vlastnosti a jejich
uplatnéni

- rovinné Utvary: kruznice a jeji
Casti, kruh a jeho ¢asti,
mnohouhelniky, slozené obrazce,
konvexni a nekonvexni Utvary

- obvody a obsahy rovinnych
Gtvard

- uziva pojmy: orientovany uhel, velikost Uhlu;

- urci velikost Uhlu ve stupnich
a v obloukové mife a jejich pfevody;

- graficky znazorni goniometrické funkce
v oboru realnych cisel;

- urci defini¢ni obor a obor hodnot
goniometrickych funkci, urci jejich vlastnosti
véetn& monotonie a extrému;

- s pouzitim goniometrickych funkci urci ze
zadanych Udajd velikost stran a Ghld
v pravouhlém a obecném trojuhelniku;

- vyuZziva vlastnosti a vztah( goniometrickych
funkci pfi FreSeni goniometrickych rovnic;

- vyuziva vlastnosti a vztah goniometrickych
funkci k Fedeni vztahd v rovinnych i
prostorovych Utvarech;

- pfi feSeni Uloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.

Goniometrie a trigonometrie

- obloukova mira a orientovany
Uhel

- goniometrické funkce

- zédkladni vztahy mezi
goniometrickymi funkcemi

- véta sinova a kosinova

- vyuziti goniometrickych funkci
k uréeni stran a Ghl{
v trojuhelniku

- goniometrické rovnice

- Uprava vyrazU obsahujicich
goniometrické funkce

45| Stranka



SOS a SOU, Vlagim, Zdmek 1

2. rocnik

Podnikani

87 hodin

Y4

Vysledky vzdélavani

Y4

Obsah vzdélavani

Zak:

- urcuje vzajemnou polohu dvou pfimek,
primky a roviny, dvou rovin, odchylku dvou
primek, primky a roviny, dvou rovin,
vzdalenost bodu od roviny;

- charakterizuje télesa: krychle, kvadr, hranol,
jehlan, rotacni valec, rotacni kuzel, komoly
jehlan a kuzel, koule a jeji ¢asti;

- urcuje povrch a objem téles i s vyuzitim
funkénich vztahl a trigonometrie;

- Vyuziva sité télesa pfi vypoctu povrchu
a objemu télesa;

- aplikuje poznatky o télesech v praktickych
Ulohach;

- uziva jednotky délky, obsahu a objemu,
provadi prevody jednotek;

- pfi reseni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Stereometrie

- zakladni polohové a metrické
vlastnosti v prostoru

- télesa: krychle, kvadr, hranol,
jehlan, rotac¢ni kuzel, rotac¢ni
valec, komoly jehlan a kuzel,
koule a jeji ¢asti

- slozena télesa

- vysvétli posloupnost jako zvlastni pripad
funkce;

- urci posloupnost: vzorcem pro n-ty clen,
vy&tem prvkd, graficky;

- pozna aritmetickou posloupnost a urdi jeji
vlastnosti;

- pozna geometrickou posloupnost a urci jeji
vlastnosti;

- uziva poznatkd o posloupnostech pti Fedeni
Uloh v redlnych situacich;

- pouziva pojmy financni matematiky: zmeény
cen zboZi, sména penéz, danéni, Urok,
uroceni, jednoduché urokovani, spofeni,
Gvéry, splatky uvérd;

- provadi vypocty financnich zalezitosti: zmény
cen zbozi, sména penéz, danéni, Urok,
jednoduché urokovani, spofeni, avéry, splatky
avérd;

- pfi feSeni Uloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Posloupnosti a financ¢ni

matematika

- pojem posloupnosti, defini¢ni
obor a obor hodnot, graf
posloupnosti, vlastnosti
posloupnosti

- aritmeticka posloupnost

- geometricka posloupnost

- vyuziti posloupnosti pro reseni
uloh z praxe

- finan¢ni matematika

- slovni Ulohy

- feSi jednoduché kombinatorické Ulohy Gvahou
(pouziva zakladni kombinatoricka pravidla);

- uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci
a kombinaci;

- pocita s faktorialy a kombinacnimi Cisly;

- uziva poznatkd z kombinatoriky pfi fedeni
uloh v realnych situacich;

- pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Kombinatorika

- faktorial

- variace, permutace a kombinace
bez opakovani

- variace s opakovanim

- pocitani s faktorialy
a kombinacnimi Cisly

- slovni Ulohy
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- uziva s porozuménim pojmy: nahodny pokus,
nahodny jev, opacny jev, nemozny jev, jisty
jev, mnozina vysledkd ndhodného pokusu;

- pouziva s porozuménim pojem nezavislost
jevQ;

- urci pravdépodobnost nahodného jevu;

- pfi reseni Uloh Ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Pravdépodobnost

v praktickych Glohach

- ndhodny pokus, nahodny jev,
opacny jev, nemozny jev, jisty
jev

- mnoZina vysledkl nahodného
pokusu

- nezavislost jev{

- vypocet pravdépodobnosti
nahodného jevu

- aplikacni Ulohy

- uziva a vysvétli pojmy: statisticky soubor,
rozsah souboru, statisticka jednotka,
statisticky znak kvantitativni a kvalitativni,
hodnota znaku;

- sestavi tabulku Cetnosti;

- graficky znazorni rozdéleni ¢etnosti;

- urci charakteristiky polohy (aritmeticky
pramér, medidn, modus, percentil);

- urci charakteristiky variability (rozptyl,
smérodatna odchylka);

- ¢te a vyhodnoti statistické Udaje v tabulkach,
diagramech a grafech;

- pti feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci;

Statistika v praktickych

ulohach

- statisticky soubor, ¢etnost
a relativni ¢etnost

- charakteristiky polohy

- charakteristiky variability

- statisticka data v grafech
a tabulkach

- aplikacni ulohy

- zavede a pouziva soustavu souradnic
na primce, v roving;

- uréi vzdalenost dvou bod{ a soufadnice
stfedu usecky;

- uziva pojmy: vektor a jeho umisténi,
souradnice bodu, vektoru a velikost vektoru;

- provadi operace s vektory (soucet vektord,
nasobek vektoru realnym cislem, skalarni
soucin vektorQ);

- uzije grafickou interpretaci operaci s vektory;

- urdi velikost Uhlu dvou vektorl;

- uzije vlastnosti kolmych a kolinedrnich
vektorQ;

- uzije parametrické vyjadreni pfimky, obecnou
rovnici pfimky a smérnicovy tvar rovnice
pfimky v roving;

- urdi polohové a metrické vztahy bodl
a pfimek v roviné a aplikuje je v ulohach;

- pfi feSeni Uloh Gcelné vyuziva digitalni
technologie a zdroje informaci.

Analyticka geometrie

- souradnice bodu

souradnice vektoru

stfed Usecky

vzdalenost bodl

operace s vektory

primka v roviné

- polohové vztahy bodl a pfimek
VvV roviné

- metrické vlastnosti bodd
a pfimek v roviné
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7.5 Télesna vychova

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilistée,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani

Kod oboru vzdélani: 64-41-1/01

Nazev oboru vzdélani: Podnikani

Platnost skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. rocnikem
O e

Dodatek 1 od oo, o [0 R

Dodatek 2 (o7« (o [o R

Cil pfedmétu

Vzdélavani pro zdravi je preventivni aktivni péce o zdravi ¢lovéka, ktera spociva v prijeti
zdravého zplsobu Zivota — pohybova aktivnost a spravna vyZiva, v kvalité mezilidskych
vztahd, Zivotniho prostfedi, bezpedi ¢lovéka a uvédomélém rozvijeni vlastni identity.
Vést zaky k dosazeni sportovni a pohybové gramotnosti. Vychovavat a smérovat zaky
k celozivotnimu provadéni pohybovych aktivit a rozvoji pozitivnich vlastnosti osobnosti.
Naucit zaky porozumét zvysSovani a kultivovani své fyzické zdatnosti a pohybového
projevu. Vést zaky k ¢estnému jednani i v civilnim Zivoté. zZddraznit nejenom fyzicky,
ale i psychicky, esteticky a socialni vyznam pohybovych cdinnosti. Prohlubovat
hygienické, zdravotni zasady, navyky a vychovu proti zavislostem, reagovat v situacich
ohroZeni a zvlddnout zéklady prvni pomoci. Zaci se udi spravné reagovat v modelovych
situacich. zdUrazfiujeme poznatky o funkci a potfebdch té&la, kriticky pfristup
k medialnim obsahtm a odpovédny pFistup k sob& a okoli. Télesnd vychova by méla
pomoci pfimérenych prostfedkl z&ky kultivovat v pohybovych projevech a zlep$ovat
jejich télesny vzhled.

Charakteristika uciva

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP - Vzdélavani pro zdravi. Obsahem
vyuky télesné vychovy je teoretickd a praktickad priprava, nacvik vybranych atletickych
disciplin, sportovnich a mi¢ovych her, sportovni gymnastiky, tpoll, lyZovani, brusleni a
plavani. Nedilnou soucasti jsou pohybové a drobné hry spolu s kondi¢nimi,
protahovacimi, vyrovnavacimi, relaxaénimi a poradovymi cvi¢enimi. Dlraz kladen na
dodrzovani zadsad hygieny, bezpelnosti, péfe a ochrany zdravi, aby zaci pocitovali
potfebu celozivotni odpovédnosti za své zdravi. Poznatky z predmétu jsou propojovany
s dalSimi predméty.

Vyukové strategie

Zakladem vyuky je vzajemna spoluprace ucitele a zaka, pouzivani demonstracnich
a vykladovych metod, nazornd ukazka, vyuziti vlastnich zkusSenosti, skupinové
vyudovani (prace v tymech). Nacvik probihd od jednodussiho ke slozit&jsimu, dlraz
kladen na bezpecnost, dodrzovani hygienickych norem. Vyuka probiha formou
individudlniho a skupinového uceni. Soucasti vyuky jsou Skolni a mimoskolni soutéze,
herné turistické pochody, prednasky, besedy, sportovni krouzky, soutéze dle tradice
Skoly, které jsou pripravou pro stiedoskolské sportovni soutéze v regionu.

Hodnoceni zakid
Hodnoceni 2akG vychazi z klasifikaéniho fadu gkoly. Hodnoceni podle snahy, pfistupu,
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aktivity, samostatnosti, zvysSovani osobni Urovné zdatnosti - pomoci tabulek,
vykonnostnich limitd a kontrolni mé&Feni vykonnosti. Slovni hodnoceni a numerické
hodnoceni. Znalost a dodrzovani zasad bezpecnosti a pravidel. Pfi hodnoceni musime
bradt na zfetel predpoklady pro pohybové ¢&innosti u jednotlivych ?3kl vzhledem
k biologickému vé&ku, genetickym predpokladdm a rozdilnému stupni rozvoje
pohybovych dovednosti a zdravotnimu omezeni.

PFinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a priifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
Usudku;
e dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach,
hledat kompromisni reseni, dovedli vyjednavat a resit konflikty;
e napomahali k vzajemné odpovédnosti, toleranci, moralce a etice;
e raciondlné jednali v situacich osobniho a verejného ohrozeni.

Clovék a zivotni prostredi
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e se ucili poznavat svét a Iépe mu rozuméli;
e méli odpovédny vztah k prostfedi, ve kterém ziji, vztah k ekologii Clovéka,
k ochrané a péci o prostredi a pFirodu;
e plnili ukdznéné ukoly pfi mimoradnych situacich.

Clovék a svét prace
Z&ci jsou vedeni k tomu, aby:
e si uvédomovali zodpovédnost za vlastni Zivoty, vyznam vzdélani pro Zivot;
¢ byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a Uspésné kariére;
e se prezentovali pisemné i verbalné pfi jednani s potencionalnimi zaméstnavateli,
formulovali sva o¢ekavani a své priority;
e byli schopni uvédoméle dodrzovat pracovni schopnosti, dokazali respektovat
nadfizeného.

Clovék a digitalni svét
Z&ci jsou vedeni k tomu, aby:
e pouzivali digitalni technologie k monitorovani a analyze télesné aktivity, véetné
sledovani vykond a zadznamu télesnych parametrd;
e vyuzivali digitalni nastroje k organizaci a vyhodnocovani pohybovych aktivit a
jejich vysledkd;
e vyuZivali aplikace a online zdroje k planovani a realizaci pohybovych programi
zamérenych na zlepsSeni kondice a zdravi;
e kreativné a kriticky vyuzivali AI (artificial intelligence);
e porozuméli zasadam kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Obcanské kompetence
Zak prostiednictvim studia tohoto predmétu:
e ma moznost zazit Uspéch;
jedna odpovédné, samostatné, aktivné ve vlastnim i vefejném zajmu;
zadava ukoly, pri kterych mohou Zaci spolupracovat;
jedna v souladu s moralnimi principy, pfispiva k uplatfiovani hodnot demokracie;
vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
uvédomuje si v ramci multikulturniho souziti vlastni kulturni, narodni a osobni
identitu, pfistupuje s aktivni toleranci k identité druhych lidi;
e chape vyznam Zivotniho prostfedi pro Clovéka a jedna v duchu udrzitelného
rozvoje;
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¢ je hrdy na tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i soucasnost
v evropském a svétovém kontextu;

e umi myslet kriticky, tj. dokaze zkoumat vérohodnost informaci, tvofi si vlastni
Usudek a je schopen o ném diskutovat s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence
Zak prostrednictvim studia tohoto predmétu:
e porozumi zadani uUkolu nebo uréi jadro problému, ziska informace potfebné
k FeSeni problému, navrhuje zplsob FeSeni, vyhodnocuje a ové&Ffuje spravnost
zvoleného postupu a dosazenych vysledkd;
e uplatiuje pfi fedeni problému rdzné metody mysleni;
e vyjadruje se primérené v projevech verbalnich i neverbalnich a vhodné
se prezentuje;
e formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné,
jazykové spravng;
e Ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje, respektuje
nazory druhych, vyjadruje své pocity a soudy;
e vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni kompetence
Zak tohoto predmeétu:

 je pripraven odhadovat vysledky svého jednani a chovani v rliznych situacich;

e se udi na zakladé zprostiredkovanych zkuSenosti pFijimat hodnoceni svych
vysledkl a zplsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né reagovat,
pfijimat radu i kritiku;

¢ je motivovan k dalSimu sebevzdélavani, k péci o své fyzické i dusevni zdravi.

Socialni kompetence
74k tohoto predmétu:
e schopen prace v tymu;
e odpovédné plni svérené ukoly;
e prispivava k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd.

Digitalni kompetence
Zak prostiednictvim studia tohoto pfedmétu je veden:
e k vyuzivani digitalnich technologii k péci o své zdravi a bezpecnost;
e k vyuzivani digitalnich nastrojd k podpofe aktivni pé¢e o fyzické i dudevni zdravi,
ke zlep$ovani télesné kondice a sledovani zdravotnich ukazateld;
e k orientaci v otdzkach zdravého Zivotniho stylu, prevence a bezpecnosti pfi praci
s digitalnimi zafizenimi.

Kompetence k uceni
Vsichni ucitelé vyucovaciho predmétu Télesna vychova (budou):

e zapojovat zaky do obsahové a organizacni pfipravy vyuky a pohybovych Cinnosti
v rezimu skoly;

o vytvaret z4kim prostor pro organizaci, fizeni a vyhodnocovani soutézi, zavodl
¢i jinych pohybovych Cinnosti na Urovni tridy (Skoly);

e povedou zdky k cilenému ovéFovani G¢innosti kondi¢nich programd pro rozvoj
zdatnosti (sledovani, zaznamenani, vyhodnocovani);

e uplatiiovat motivaci vychazejici z vyznamu pohybovych cinnosti pro prevenci
zdravi, Zivotni aktivity, ovliviiovani postavy, v souladu s individualnimi zajmy
a predpoklady zakQ;

e vytvaret prostor pro dostateéné osvojeni pohybovych dovednosti, vytvaret
prostor pro praktické osvojeni a vyuziti ndstroju k ovéfeni vykonnosti a svalové
nerovnovahy;

e vytvaret prostor pro osvojeni a praktické vyuziti vyrovnavacich cviceni;

e predkladdat zakdm dostatek zpétnych informaci o jejich &innosti, o Urovni
pohybovych dovednosti a pfedvedenych vykonech.
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Odborné kompetence
Zak prostrednictvim studia tohoto predmétu

uvazuje o otazkach zdravého Zivotniho stylu;

uvédomuje si vyznam télesné aktivity a jeji vyuziti ve volném case;

chépe bezpeénost prace jako soutast péce o zdravi své i spolupracovnikl (klientt
&i zakaznikd);

dodrzuje prislusné pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
télovychovnych cinnostech, pozarni ochrany, dodrzuje hygienické predpisy
a zasady;

pouZivad osobni ochranné cviebni, pracovni prostfedky podle platnych predpisi
pro jednotlivé Cinnosti;

umi uplatfovat opravnéné naroky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci, Ci pfi pfipadném Urazu.

Podrobny popis klicovych kompetenci je rozepsan v kapitole 4.

Vyuka probiha:

) R 0Tl o 11 % 2 hodiny tydné / celkem 72 hodin
B o Yo o 1T 2 hodiny tydné / celkem 58 hodin
1. rocnik 72 hodin
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani

Zak:

- chova se tak, aby neohrozil zdravi své,
ani svych spoluzak{;

- dodrzuje zakladni hygienické a bezpecnostni
normy;

- dovede uplatfiovat naucené modelové situace
k Feseni stresovych a modelovych situaci;

- zdlvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu;

- popise vliv fyzického a psychického zatizeni
na lidsky organismus;

- dovede uplatfiovat nau¢ené modelové situace
k Feseni stresovych a konfliktnich situaci;

- popise Ulohu statu a mistni samospravy
pfi ochrané zdravi a Zivotd obyvatel;

- dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi,
jak se doporucuje na né reagovat;

- prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci
sobé a jinym;

Péce o zdravi

Zdravi

- prevence Uraz( a nemoci
- vyznam pohybu pro zdravi
- zdravy Zivotni styl

Zasady jednani v situacich

osobniho ohrozeni a za

mimoradnych udalosti

- mimoradné udalosti (zivelni
pohromy, havarie, krizové
situace aj.)

- zakladni ukoly ochrany
obyvatelstva (varovani,
evakuace)

Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni pfihody

- poranéni pfi hromadném
zasazeni obyvatel

- stavy bezprostifedné ohroZujici
Zivot
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- voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici pFislusné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygieng,
bezpecnosti) a dovede je udrzovat
a oSetrovat;

- komunikuje pfi pohybovych Cinnostech;

- dodrzuje smluvené signaly a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

- dovede se zapojit do organizace turnajl
a soutézi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci;

- dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivct nebo tymu;

- dovede pripravit prostfedky k planovanym
pohybovym cinnostem;

- umi sestavit soubory zdravotné zamérenych
cviceni pro télesnou a dusevni relaxaci;

- umi si pripravit kondi¢ni program osobniho
rozvoje a vyhodnocovat jej;

- umi uplatnovat zasady sportovniho tréninku;

- dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti
zdravi a pohybu;

- vyhledat potfebné informace z oblasti zdravi
a pohybu;

- dovede o pohybovych Cinnostech diskutovat,
analyzovat je a hodnotit;

- uvédomuje si ddleZitost rozcvieni a protazeni
pred i po télesném vykonu;

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,

vytrvalost, obratnost a celkovou koordinaci;

umi sladit pohyb s hudbou;

umi sestavit pohybové vazby;

zlepSuje prostorovou koordinaci;

vSestranna pohybova pfiprava - zlepSuje své

absolutni vykony;

- porozumi Skodlivosti pouzivani dopingu;

- dovede uplatfiovat techniku a zadklady taktiky
v zakladnich a vybranych sportovnich
odvétvich;

- uplatnuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach;

- umi vyuzivat pohybové Cinnosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a zvySovani
télesné zdatnosti;

- participuje na tymovych hernich ¢innostech
druzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

- zna spravnou techniku;

- umi pomahat druhym;

- ukazatele své télesné zdatnosti, hodnoti svoji
zdatnost;

- zna chybné a spravné provadéné cinnosti;

Télesna vychova

Teoretické poznatky

- vyznam pohybu pro zdravi,
prostiedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
a pohyblivosti

technika a taktika zasady
sportovniho tréninku

odborné nazvoslovi, komunikace
vystroj, vyzbroj, udrzba cCinnosti
nebo vykonu

hygiena a bezpecnost,

vhodné obleceni - cvic¢ebni Ubor
a obuti zachrana a dopomoc
zasady chovani a jednani v
rlzném prostiedi, regenerace

a kompenzace, relaxace
pravidla her, zavodl a sout&Z
rozhodovani, zasady sestavovani
a vedeni sestav vSeobecné
rozvijejicich nebo cilené
zamérenych cviceni

pohybové testy, méteni vykond
zdroje informaci ¢innosti,
vykonu

ovéri Uroven télesné zdatnosti
a svalové nerovnovahy

umi zvolit vhodna cviceni ke
korekci svého zdravotniho
oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné, nevhodné pohybové
cinnosti

poznda chybné a spravné
provadéné cinnosti,

umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- poradova, vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni,
vyrovnavaci, zdravotni
(jako soucast vsech tematickych
celkl)

Gymnastika

- rytmicka gymnastika: cviceni
bez nacini a s nacinim, kondicni
programy cviceni s hudbou
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Atletika
- bézeckd prlprava, b&hy 100,
- OVEFi Uroven télesné zdatnosti a svalové 400, 800, 1500, 3000m, stafety,
nerovnovahy, dokaze zjistit ukazatele své intervalova vytrvalost,
télesné zdatnosti, korigovat si pohybovy rezim | - skoky do vysky, do dalky,
ve shodé se zjisténymi udaji; vrh kouli 4 a 6kg
- pozna chybné a spravné provadéné cinnosti, - hod granatem
umi analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové - béh v terénu, fartlek
¢innosti, vykonu;
- uplatiuje zakladni techniku v atletickych Pohybové hry
disciplin; - volejbal: herni situace, hra
- zna své bézecko - skokanské - vrhacské - kosikova: technika, taktika,
limity; streetball
- zlepSuje své absolutni vykony; - kopana: herni situace, tymova
- ovlada pravidla atletiky; spoluprace
- oVeéri Uroven télesné zdatnosti a svalové - florbal: Cinnosti jednotlivce,
nerovnovahy; strelba
- dovede uplatiiovat techniku a zaklady taktiky | - softbal: tymova spoluprace
her; - salova kopana, nohejbal: herni
- fidi se pravidly her; situace, taktika
- uplatiuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach; Upoly
- dovede rozlisit fair play od nesportovniho - pady
jednani; - zakladni sebeobrana
- neboji se konfrontace;
- dava své schopnosti ve prospéch kolektivu; Posilovna
- zvySuje télesnou kondici a psychickou - kondic¢ni posilovani
odolnost;
- seznamuje se zaklady sebeobrany a jejim Turistika a sporty v pFirodé
vyuzitim; - orientace v krajiné
- udi se zodpovédnosti;
- umi zvolit vhodna cviceni ke korekci svého Testovani télesné zdatnosti
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit vhodné, | - motorické testy
nevhodné pohybové Cinnosti;
- chova se k prirodé ekologicky; Kompenzacni a relaxacni
- ovlada jizdu na bruslich, brusleni, hokej, cviceni
zastaveni, prekladani; - specialni korektivni cviceni
- zvlada zakladni techniku a pravidla v hokeji. podle druhu oslabeni
- kontraindikované pohybové
aktivity
Brusleni
- zastavovani, prekladani, herni
¢innosti v hokeji, hratky na ledé
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2. rocnik

Podnikani

58 hodin

Y4

Vysledky vzdélavani

Y4

Obsah vzdélavani

Zak

- chova se tak, aby neohrozil zdravi své,
ani svych spoluzakl;

- dodrzuje zakladni hygienické a bezpecnostni
normy;

- dovede uplatfiovat naucené modelové situace
k Feseni stresovych a modelovych situaci;

- zdlvodni vyznam zdravého zivotniho stylu;

- popise vliv fyzického a psychického zatizeni
na lidsky organismus;

- dovede uplatfiovat naucené modelové situace
k feseni stresovych a konfliktnich situaci;

- popiSe Ulohu statu a mistni samospravy
pfi ochrané zdravi a Zivotd obyvatel;

- dovede rozpoznat hrozici nebezpedi a vi,
jak se doporucuje na né reagovat;

- prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci
sobé a jinym;

Péce o zdravi

Zdravi

- prevence Uraz( a nemoci
- vyznam pohybu pro zdravi
- zdravy Zivotni styl

Zasady jednani v situacich

osobniho ohrozeni a za

mimoradnych udalosti

- mimoradné udalosti (zivelni
pohromy, havarie, krizové
situace aj.)

- zakladni ukoly ochrany
obyvatelstva (varovani,
evakuace)

Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni prihody

- poranéni pfi hromadném
zasazeni obyvatel

- stavy bezprostifedné ohroZujici
Zivot

- voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici pfislusné Cinnosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni, hygieng,
bezpecnosti) a dovede je udrzovat
a osetrovat;

- komunikuje pFi pohybovych Cinnostech;

- dodrzuje smluvené signaly a vhodné pouziva
odbornou terminologii;

- dovede se zapojit do organizace turnajl
a soutézi a umi zpracovat jednoduchou
dokumentaci;

- dokaze rozhodovat, zapisovat a sledovat
vykony jednotlivel nebo tymu;

- dovede pripravit prostfedky k planovanym
pohybovym cCinnostem;

- umi sestavit soubory zdravotné zamérenych
cviceni pro télesnou a dusevni relaxaci;

- umi si pripravit kondi¢ni program osobniho
rozvoje a vyhodnocovat jej;

- umi uplatfovat zasady sportovniho tréninku;

- dokaze vyhledat potfebné informace z oblasti
zdravi a pohybu;

- vyhledat potfebné informace z oblasti zdravi
a pohybu;

- dovede o pohybovych cinnostech diskutovat,
analyzovat je a hodnotit;

- uvédomuje si ddleZitost rozcvi¢eni a protaZzeni
pred i po télesném vykonu;

Télesna vychova

Teoretické poznatky

- vyznam pohybu pro zdravi,
prostiedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti, obratnosti
a pohyblivosti

- technika a taktika zasady
sportovniho tréninku

- odborné nazvoslovi, komunikace

- vystroj, vyzbroj, udrzba cinnosti
nebo vykonu

- hygiena a bezpecnost,
vhodné obleceni - cvicebni Ubor
a obuti zachrana a dopomoc;
zasady chovani a jednani v
rGzném prostiedi, regenerace
a kompenzace, relaxace

- pravidla her, zavodU a sout&Zi

- rozhodovani, zasady sestavovani
a vedeni sestav vSeobecné
rozvijejicich nebo cilené
zamérenych cviceni

- pohybové testy, méFeni vykonl

- zdroje informaci ¢innosti,
vykonu

- ovéfi Uroven télesné zdatnosti
a svalové nerovnovahy
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- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a celkovou koordinaci;

- umi sladit pohyb s hudbou;

- umi sestavit pohybové vazby;

- zlepSuje prostorovou koordinaci;

- vSestranna pohybova pfiprava - zlepsSuje své
absolutni vykony;

- porozumi Skodlivosti pouzivani dopingu;
dovede uplatfiovat techniku a zaklady taktiky
v zakladnich a vybranych sportovnich
odvétvich;

- uplatiuje zasady bezpecnosti pri pohybovych
aktivitach;

- umi vyuzivat pohybové Cinnosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu a zvysovani
télesné zdatnosti;

- participuje na tymovych hernich ¢innostech
druzstva;

- dovede rozlisit jednani fair play od
nesportovniho jednani;

- zna spravnou techniku;

- umi pomahat druhym;

- ukazatele své télesné zdatnosti, hodnoti svoji
zdatnost;

- zna chybné a spravné provadéné cinnosti;

- OVEéFi Uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy, dokaze zjistit ukazatele své
télesné zdatnosti, korigovat si pohybovy rezim
ve shodé se zjisténymi udaji;

- pozna chybné a spravné provadéné cinnosti,
umi analyzovat a zhodnotit kvalitu pohybové
¢innosti, vykonu;

- uplatfiuje zakladni techniku v atletickych
disciplin;

- zna své bézecko - skokanské - vrhacské
limity;

- zlepSuje své absolutni vykony;

- ovlada pravidla atletiky;

- OVE&Fi Uroven télesné zdatnosti a svalové
nerovnovahy;

- dovede uplathovat techniku a zaklady taktiky
her;

- fidi se pravidly her;

- uplatfuje zasady bezpecnosti pfi pohybovych
aktivitach;

- dovede rozlisit fair play od nesportovniho
jednani;

- neboji se konfrontace;

- dava své schopnosti ve prospéch kolektivu;

- zvysuje télesnou kondici a psychickou
odolnost;

- umi zvolit vhodna cviceni ke
korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze
rozlisit vhodné, nevhodné
pohybové cinnosti

- pozna chybné a spravné
provadéné cinnosti,
umi analyzovat a zhodnotit
kvalitu pohybové

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- poradova, vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni,
vyrovnavaci, zdravotni
(jako soucast vsech tematickych
celk()

Gymnastika

- rytmicka gymnastika: cviceni
bez nacini a s nacinim, kondicni
programy cvic¢eni s hudbou

Atletika

- béZeckd priprava, b&hy 100,
400, 800, 1500, 3000m, Stafety,
intervalova vytrvalost,

- skoky do vysky, do dalky,
vrh kouli 4 a 6kg

- hod granatem

- béh v terénu, fartlek

Pohybové hry

- volejbal: herni situace, hra

- kosikova: technika, taktika,
streetball

- kopana: herni situace, tymova
spoluprace

- florbal: Cinnosti jednotlivce,
stielba

- softbal: tymova spoluprace

- salova kopana, nohejbal: herni
situace, taktika

Upoly
- pady
- zakladni sebeobrana

Posilovna
- kondi¢ni posilovani

Turistika a sporty v pFirodé
- orientace v krajiné

Testovani télesné zdatnosti
- motorické testy
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- seznamuje se zaklady sebeobrany a jejim Kompenzacni a relaxacni
vyuzitim; cviceni
- uci se zodpovédnosti; - specialni korektivni cvi¢eni
podle druhu oslabeni
- umi zvolit vhodna cviceni ke korekci svého - kontraindikované pohybové

zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit vhodné, aktivity

nevhodné pohybové Cinnosti;

Brusleni

- chova se k prirodé ekologicky; - zastavovani, prekladani, herni

cinnosti v hokeji, hratky na ledé

- ovlada jizdu na bruslich, brusleni, hokej,
zastaveni, prekladani;

- zvlada zakladni techniku a pravidla v hokeji.
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7.6 Informatika

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani

Kod oboru vzdélani: 64-41-1/01

Nazev oboru vzdélani: Podnikani

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2025 pocdinaje 1. ro¢nikem
O

Dodatek 1 (oo I (o [0 TR

Dodatek 2 [o]s I (o [o

Cil predmétu

Cilem predmétu je vést zaky ke schopnosti rozpoznavat informatické aspekty svéta
a vyuzivat poznatky z informatiky k porozuméni a uvazovani o pfirozenych i umélych
systémech a procesech, ke schopnosti fedit nejrizné&jsi pracovni a Zivotni situace,
cilevédomé a systematicky volit a uplatfovat optimalni postupy. Vyuka informatiky
prispiva k hlubdimu a komplexnimu porozuméni vypoc&etnim zafizenim a principim,
na kterych funguji. Tim usnadnuje vyuziti digitalnich technologii v ostatnich oborech
a rozvoj uzivatelskych dovednosti zakl vézanych na vzdélavaci obsah téchto obord.

Charakteristika uciva

Informatické vzdélavani je strukturovano tak, aby byli Zaci vybaveni nezbytnymi
dovednostmi pro Fedeni praktickych problém{, které mohou vzniknout v jejich
profesnim i osobnim Zivoté. Klicové cile a metody:

Informatické mysleni:
e rozpoznavani probléml: U&ime 2aky, jak identifikovat problémy a formulovat je
tak, aby bylo mozné nalézt praktické reseni;
e rozklad problémd: Zaci se u¢i délit sloZité problémy na jednodusdsi dilci tkoly,
aby bylo mozné snaze najit feseni.

Vytvareni postupti a Feseni:
o formulace postupl: Z&ci se udi, jak vytvaret jasné a srozumitelné postupy pro
feseni Uloh;
« sdileni a komunikace Fedeni: Dlraz je kladen na schopnost zak{ sdilet sva Fedeni
s ostatnimi, to je pfipravuje na tymovou praci a spolupraci.

Praktické aplikace:
e uplatnéni v redlném svété: Obsah vzdélavani podporuje zaky v pouzivani
informatickych nastroji pro Fe$eni b&znych Zivotnich a pracovnich situaci;
e bezpecné a efektivni vyuzivani technologie: Zaci se udi, jak bezpe¢né a efektivné
vyuzivat dostupné technologické nastroje.

Vyukové strategie

Dlraz je kladem na nazornost vyuky, tj. vhodna didaktickd programovaci prostiedi,
pomlcky, ale i r(zné bé&Zné& dostupné nastroje, programy a technologie. S
informatickymi koncepty se seznamuji prostfednictvim vlastni zkuSenosti s FeSenim
rozmanitych problémovych situaci. Setkavaji se i se situacemi blizkymi jejich zivotu a
odborné praxi. Nékteré fesSi s pomoci programovani a technologii, nékteré bez nich.
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Charakteristickym znakem vyuky je to, Ze zaci postup reseni aktivné hledaji a testuji ve
skupinach nebo samostatné, neni cilem postupovat pouze podle predem danych navodd.
Vyuéujici opravuje praci zakl a dba na spravné navyky prace na pocitadi. Vyucovani
probiha v odborné ucebné vybavené pocitadci.

Hodnoceni zak

Vychazi z klasifikac¢niho Fadu $koly. Zaci budou hodnoceni na zakladé Ustniho i pisemného
zkou$eni, presnosti a vérohodnosti zpracovani dokumentu v rQznych programech,
pri pololetni klasifikaci bude zohlednén celkovy pfistup Zaka k vyucovacimu procesu
a k plnéni studijnich povinnosti.

Piinos predmeétu k rozvoji klicovych kompetenci a priifezovych témat
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

e porozuméli zakladnim pojmtm a metodam informatiky jako védniho oboru a jeho
uplatnéni v ostatnich védnich oborech a profesich;

e rozpoznavali a formulovali problémy s ohledem na jejich reSitelnost;

e ziskavali, zaznamenavali, usporadavali, strukturovali, predavali data a
informace;

o rozkladali systémy a procesy na Casti, odhalovali jejich vztahy a strukturu;

e byli schopni uplatnit algoritmicky zplsob mysleni pfi fedeni problémd, vytvareli
a formulovali postupy a feSeni, které Ize prenechat k vykonani jinému clovéku
nebo stroji;

e vytvareli formalni popisy, modely a simulace skutecnych situaci i pracovnich
postupl;

e testovali, analyzovali, vyhodnocovali, porovnavali a vylepsovali existujici i
navrhované algoritmy, postupy nebo informaticka reseni;

e rozuméli technickym zékladim digitélnich technologii do té miry, aby byli schopni
je efektivné a bezpecné pouzivat a snadno se naudili pouzivat nové;

e byli schopni vyuzit digitalni technologie pti fedeni problémd, které jsou pFili§
sloZité nebo rozsahlé (pro ¢lovéka);

e navrhovali systémy ¢&i jejich asti, procesy, propojovali riizné technologie ¢&i jejich
&asti a vytvareli tak nova fedeni za pomoci jiz existujicich nastrojd a prvkd;

e hodnotili pfinos a rizika riznych systém, procesl, postupd a technologii v
kontextu

e zadaného problému;

e dorozuméli se a spolupracovali s ostatnimi pfi dosahovani spole¢ného cile;

e neohroZovali svym chovanim v digitalnim prostfedi sebe, druhé ani technologie
samotné;

e uvédomovali si, ze technologie ovliviiuji spole¢nost, a naopak chapali svou
odpovédnost pfi pouzivani technologii.

Dovednosti v oblasti informaénich a komunikaé&nich technologii maji podplrny charakter
ve vztahu ke vsem slozkam kurikula.

Klicové kompetence
Kompetence k uceni
’ age ’ v ’ vz r 7 V7 o 7. v 7 .
mit pozitivni vztah k ucCeni a vzdélavani, vyuzivat ruzné informacni zdroje a sledovat
s ’ n O s v ’
pokrok v dosahovani cilu svého uceni.

Kompetence k Feseni problém

samostatné Fesit b&zné pracovni i mimopracovni problémy, volit prostfedky a zplsoby
vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti, spolupracovat
v tymu.

Komunikativni kompetence

zaci formuluji své myslenky srozumitelné, jsou schopni komunikovat pomoci Internetu,
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zpracovavat vécné spravné a srozumitelné souvislé texty a jiné pisemnosti.

Socialni kompetence y
Zaci se uci pracovat samostatné i v tymu, pfijimat a plnit odpovédné svéfené tkoly. Zak
dokaze verejné prezentovat vysledky své prace. Zak formuluje své nazory a postoje, je
schopen vyslechnout nazory druhych.

Informatické vzdélavani vede Zaky k hlub&imu porozuméni principdm, na kterych
pracuji digitalni technologie, a k rozvoji informatického mysleni zak{, které uplatni pfi
Fedeni i neinformatickych problémd.

Prirezové téma
Obcan v demokratické spolecnosti
zaci si uvédomuji vyhody i rizika (autorska prava, viry) prace s pocitacem.

Clovék a zivotni prostredi

7Zaci chapou zasadni vyznam Zzivotniho prostfedi pro Clovéka, jsou seznameni s
M 2 . o 7 v v V. z v ra . M [¢]

negativnimi dopady pusobeni ¢loveka na zivotni prostredi (likvidace odpadu).

Clovék a digitalni svét
74ci jsou pripraveni pro tedeni praktickych Ukol( vyskytujicich se v praxi, ale i v
¢innostech, které dnesni ¢lovék vyuzivd v bézném osobnim zivoté. Zaci by méli ziskat
pozitivni vztah k vypocetni technice a naucit se pruzné reagovat na novinky ve svété
informacnich technologii.

Vyuka probiha:

1. FOCNTK ot e 2 hodiny tydné / celkem 72 hodin
B o Yo o Y1~ 2 hodiny tydné / celkem 58 hodin
1. rocnik 72 hodin
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
Zak:
- je seznamen s provoznim fadem pocitacové i
ucebny, s dodrZzovanim pravidel BOZP a PO 1. OBSAH A VYZNAM
v u¢ebnach IT; PREDMETU
- umi zapnout a vypnout pocitac, pfihlasit se do | - pravidla provozu uceben IT
aplikaci pomoci pridélenych pfihlasovacich - pravidla prace v pocitacové siti,
udajq; vyhody prace v pocitacové siti;
- je seznamen se specifiky prace v pocitacové - prihlasovaci udaje
siti
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- identifikuje v historii vyvoje hardwaru
i softwaru zlomové udalosti; ukaze, které

- koncepty se neméni a které ano;

- rozumi fungovani hardwaru a periferii natolik,
aby je mohl efektivné a bezpec¢né pouzivat a
snadno se naudil pouzivat nové;

- popide, jakym zplsobem operaéni systém
zajistuje své hlavni ukoly;

- rozpozna rtizné druhy pamétovych GloZiét a
popiSe jejich zakladni principy, nastavuje
sdileni a zalohovani dat;

- porovna jednotlivé zplsoby propojeni
digitalnich zafizeni, charakterizuje pocitacové
sité a internet; vysvétli, pomoci ¢eho a jak je
komunikace mezi jednotlivymi zafizenimi v siti
zajisténa;

- rozumi fungovani siti natolik, aby je mohl
bezpec¢né a efektivné pouzivat;

- identifikuje a resi technické problémy
vznikajici pfi praci s digitalnimi zafizenimi;
poradi druhym pfi feseni typickych zavad;

2. DIGITALNI TECHNOLOGIE

HARDWARE A SOFTWARE

- zlomové udalosti a technologie
v historii a jejich vliv na obor,
trh prace a spolec¢nost;

- souCasna vypocetni zafizeni,
jejich technické parametry,
zakladni komponenty;

- pripojitelné periferie,
zobrazovaci zafizeni,
vstupni/vystupni zafizeni,
rozhrani a konektory;

- souborovy systém a pamétova
Ulozisté;

- operacni systémy;

- zafizeni s vestavénymi systémy;

POCITACOVE SIiTE A SITOVE

SLUZBY

- internet a pocitacové site,
prenos dat, komunikacni
protokol a adresovani v siti;

- typy, vlastnosti rdznych siti,
internet véci;

- fyzicka a logicka infrastruktura
sité, typy sitovych zafizeni,
servery a datova centra;

- cloudové a sdilené sluzby v siti,
virtualizace;

- webové aplikace a sluzby,
hypertextovy format dat, URL
adresa a doména;

- na zakladé porozumeéni fungovani softwaru
efektivné a bezpeéné vyuziva rizna
uzivatelska prostredi;

- efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace
podle stanoveného cile;

3. APLIKACNI SOFTWARE

- aplikacni software a jeho vyuziti
pro odborné ¢innosti - textovy
procesor
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- interpretuje data (ziska z dat informace),
posuzuje mnozstvi informace v datech,
vyslovuje predpovédi na zakladé dat,
uv&domuje si omezeni pouzitych modeld;

- odhaluje chyby v datech;

- porovna rlizné priklady kédovani dat a jejich
pouziti; vysvétli proces digitalizace a jeho
uskali;

- aktivné a s porozuménim pouziva rizné
datové formaty, ovlada konverzi mezi riznymi
formaty téhoz obsahu;

4. Data, informace
a modelovani

DATA A INFORMACE

- data a informace, interpretace
dat;

- informace a mnozstvi
informace v datech;

- chyby v datech a kontrola dat;

- kédovani informaci a dat;

- zaznam, pfenos a distribuce
dat a informaci v digitalni
podobé;

- datové formaty, kodovani
riznych formatd dat (napf.
text, obraz, zvuk, video);

zapis informace pomoci kédovaci

tabulky nebo kdédovaciho jazyka;

- na zakladé porozuméni fungovani softwaru
efektivné a bezpeéné vyuziva rizna
uzivatelska prostredi;

- efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace
podle stanoveného cile;

5. APLIKACNI SOFTWARE

- aplikacni software a jeho vyuziti
pro odborné cinnosti — tabulkovy
procesor

- na zakladé analyzy problému specifikuje
zadani pro tvorbu programu, skriptu nebo
webové aplikace;

- rozdéli zadani nebo problém na mensi ¢asti,
rozhodne, které je vhodné resit algoritmicky,
své rozhodnuti zdlvodni;

- navrhne algoritmy a datové struktury podle
specifikace zadani a zapise je vhodnou
formou;

- ve vztahu k charakteru a velikosti vstupu
hodnoti algoritmy a datové struktury podle
rlznych hledisek, porovna a vybere pro
feSeny problém ty nejvhodnéjsi; vylepsi
algoritmus podle daného hlediska;

- vytvori jednoduchy spustitelny program,
skript nebo webovou aplikaci;

6. Tvorba, testovani a provoz
softwaru

POZADAVKY A ANALYZA

- specifikace a popis FeSeného
problému, pozadavky na feseni;

- analyza a dekompozice
(rozlozeni) problému;

TVORBA A VYVOJ

- zakladni koncepce tvorby
programd (napf. proménna a
datovy typ, Fidici prikazy, cykly);

- navrh algoritmd a datovych
struktur;

- zapis algoritmu vhodnou formou
(napf. blokové schéma,
pfirozené a formalni jazyky,
skriptovaci a programovaci
jazyk);

- vyuzivani hotovych komponent;
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- analyzuje a hodnoti informacni systémy podle
zadanych hledisek;

- vyhledava pomoci uzivatelského rozhrani a
navigace v informacnim systému specifické
informace podle zadani;

- vyhledava a zpracovava data pomoci
vhodnych néstrojl pro dotazovani; pouziva pfi
vyhledavani vazby mezi entitami, Ciselniky a
identifikatory;

7. Informacni systémy

- UcCel a charakteristika
informacniho systému nebo
sluzby;

- vefejné nebo oborové informacni
systémy a sluzby;

- uzivatelska rozhrani (napf.
navigace, pristupnost, jazykové
mutace);

- uzivatelské ucty, role, opravnéni
a bezpecnost v informacnich
systémech;

- datovy zdznam, entita, atribut
a vazba, ciselniky
a identifikatory;

2. rocénik

58 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- identifikuje a resi technické problémy
vznikajici pfi praci s digitdlnim zafizenim;
poradi druhym feseni typickych zavad.

- chrani digitalni zafizeni, digitalni obsah i
osobni Udaje v digitalnim prostredi pred
poskozenim, prepisem/zménou &i zneuzitim;
reaguje na zmény v technologiich ovliviiujicich
bezpecnost;

- s védomim souvislosti fyzického a digitalniho
svéta vytvari, spravuje a chrani jednu ¢i vice
digitalnich identit;

- kontroluje svou digitalni stopu, at uz ji vytvafi
sam, nebo nékdo jiny, v pfipadé potrfeby
dokaze pouzivat sluzby internetu anonymné;

- v pfipadé personalizovaného obsahu dokaze
identifikovat obsah generovany algoritmy
doporucovacich systémd.

1. DIGITALNI TECHNOLOGIE

Soucasna vypocetni zafizeni

- Zakladni pojmy (HW a SW
komponenty, konektory, kabely)

- princip fungovani digitalniho
zafizeni (OS, ovladace,
komunikace mezi aplikacemi)

- Identifikace a FeSeni problémd

- Komunikace a asistence -
zakladni zasady pfFi reportu
zavad

2. BEZPECNOST
V DIGITALNIM PROSTREDI

- zpUsoby Gtokd na technologie,
zakladni prvky ochrany (napfr.:
aktualizace softwaru, antivir,
firewall, VPN, Sifrovani);

- sociotechnické metody Utokdl
na uzivatele, bezpec¢né chovani
a nastaveni prostredi

- (nap¥. prace s hesly,
vicefaktorova autentizace,
zalohovani dat);

- digitalni identita, elektronicky
podpis, eGovernment a statni
informacni systémy;

- digitalni stopa - védoma
a nevédoma, logy,

- metadata, cookies a naruseni
soukromi pfi vyuzivani
technologii;

- sledovani uzivatele, algoritmy
socialnich siti a personalizace
obsahu, doporucovaci systémy
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- formuluje problém a poZadavky na jeho
feseni; ziskava potfebné informace, posuzuje
jejich vyuzitelnost a dostatek (Uplnost)
vzhledem k feSenému problému; pouziva
systémovy pristup k reseni problémd; pro
reseni problému sestavi model;

- prevede data z jednoho modelu do jiného;
najde nedostatky daného modelu a odstrani
je; porovna rdizné modely s ohledem na
kvalitu reSeni daného problému;

- zvazuje prinosy a limity statistického
zpracovani dat a strojového uceni v oblasti
umeélé inteligence;

3. Data, informace
a modelovani

Modelovani

- model jako zjednoduseni reality
(napr. schéma, graf, diagram,
pojmova a myslenkova mapa);

- vlastnosti, vazby a zavislosti
modelu dat;

- statistické zpracovani dat, odhad
a predpovédi;

- strojové uceni na zakladé dat,
jeho limity, pfinosy a rizika;

- na zakladé porozuméni fungovani softwaru
efektivné a bezpe&né vyuziva rlzna
uzivatelska prostredi;

- efektivné a bezpecné vyuziva vhodné aplikace
podle stanoveného cile;

3. APLIKACNI SOFTWARE

- aplikacni software a jeho vyuziti
pro odborné cinnosti — graficky
software; software pro tvorbu
prezentaci

- testuje spustitelny program, skript nebo
webovou aplikaci; najde, specifikuje a opravi
pripadnou chybu;

- spolupracuje pfi tvorbé programu s dalsi
osobou, popisuje strukturu programu dalsi
osobé;

4. Tvorba, testovani a provoz
softwaru

TESTOVANI

- druhy chyb, chybové hlasky,
neocekavané ukonceni
a zamrznuti;

- zplsoby a druhy testovani
softwaru;

- spotfeba vypocetnich a jinych
zdrojQ;

BEH A PROVOZ

- verze programu, instalace
a aktualizace programu;

- hlaseni a evidence zavad,
logovani a sledovani provozu;

- nadpovéda a licence programu;

- identifikuje zdroje zdznamul v informaénim
systému a urcuje jejich umisténi, validitu a
miru zabezpeceni; provede hromadny import
nebo export dat;

- navrhne procesy zpracovani dat a roli/role
jednotlivych uzivatel(;

- navrhne a vytvofi strukturu vzajemného
propojeni dat; navrhuje Ciselniky a
identifikatory dat;

- tfidi a fadi data, ktera nasledné vizualizuje,
nebo zpracuje do obvyklého formatu v daném
kontextu a oboru;

- navrhne zplsob vyuziti informaé&niho
systému k feSeni problému ve svém oboru,
otestuje jej se skupinou uZivatel( a vyhodnoti
pfipadné chyby, chybové stavy a jejich
priciny;

5. Informacni systémy

- datovy zaznam, entita, atribut
a vazba, ciselniky
a identifikatory;

- definice procesd, ¢innosti
a konfigurace informacniho
systému;

- zdroje zdznam{ v informaénim
systému (napr. databaze,
souborovy systém, sitové
sluzby);

- vyhleddvani a vizualizace dat
(napft. tfidéni, fazeni a filtrovani,
rozpoznavani vzorl a trendl);

- hromadné zpracovani dat,
export a import;
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7.7 Ekonomika

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilistée,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani

Kod oboru vzdélani: 64-41-1/01

Nazev oboru vzdélani: Podnikani

Platnost skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. rocnikem
O e

Dodatek 1 od oo, o [0 R

Dodatek 2 (o7« (o [o R

Cil predmétu

Ukolem predmétu je rozvijet ekonomické mysleni zakd, upevriovat jejich pravni védomi
a vést je k hospodarnému chovani a jednani v prostredi, ve kterém se jako zaméstnanci
nebo podnikatelé budou pohybovat. Zaci ziskavaji zakladni teoretické znalosti, a to jak
z oblasti mikroekonomie, tak z oblasti makroekonomickych ukazateld, které jim umozni
porozumét stavu i vyvoji narodniho hospodarstvi a sméru jeho vyvoje. Dulezitou
soucasti pfipravy je seznameni se zakladnimi pojmy a pravnimi predpisy zasadnimi pro
podnikatelskou Cinnost. Pfedmét vede zaky k efektivni praci s informacemi, k jejich
ziskavani a kritickému vyhodnocovani. Zaci jsou vedeni k tomu, aby si byli védomi
materidlnich a duchovnich hodnot a dobrého Zivotniho prostfedi. Dlraz se klade
zejména na osvojeni praktickych dovednosti sméfujicich k plnohodnotnému uplatnéni
absolventa na trhu prace.

Charakteristika uciva

Ucivo predmétu Ekonomika bylo vybrano z oblasti odborného ekonomického vzdélavani,
z obsahového okruhu Ekonomika a pravo. Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty
(mezipredmétové vztahy) Ucetnictvi, Management a marketing, Pravo, Informatika,
Matematika a Podnikatelskd praxe. UCivo se sklada z ¢asti zamérenych na oblast
podnikani a jeho pravnich forem s dlrazem na Zivnostenské podnikani. Dale predmét
poskytuje zakim informace z oblasti podnikovych ¢&innosti — hlavni ¢innosti podniku,
zasobovani, zajisténi dlouhodobého majetku a hospodareni s nim a personalni ¢innosti.
Ugivo o finanénim trhu a hospodafeni podniku umozni zakim pochopit principy
hospodateni podniku a jeho financovani s vyuzitim vlastnich a cizich zdrojd. V rémci
obsahového okruhu se téz Zaci sezndmi se zdsadami bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

Vyukové strategie

Vyuzivéna je individudlni a skupinova prace zakd. Ve vyuce jsou zastoupeny jak tradi¢ni
vyucovaci metody (vysvétlovani, prace s textem, vyukovy rozhovor), tak aktivizuji
metody (metoda feSeni problémovych situaci), které vedou k aktivnimu zapojeni zaka
do vyucovaciho procesu a ke kritickému mysleni.

Zaci jsou vedeni k samostatnému uvazovani, vyhledavani informaci, vyjadiovani
vlastnich nazorl a k dovednosti spradvné formulovat a argumentovat. VyuZivaji se
pracovni texty (listy), prezentace, aktualni zpravodajstvi a internetové informacni
zdroje. PFi vyuce je aktivné vyuzivana audiovizualni technika. Provadi se praktické
vypocty, vyhotovovani dokladl a vyuzivaji se pravni predpisy a redlné pisemnosti
Z praxe.
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Hodnoceni zakd

Hodnoceni vychazi z klasifikacniho radu skoly. Klasifikaci ovliviuji tfi zakladni faktory,
a to pisemné zkoudeni souhrnné z uciva jednotlivych tematickych celkl, pisemné
zkousSeni dil¢i zamérené k aktualné probiranému ucivu a Ustni zkouseni. Hodnoti se také
celkovy projev (spravné pouzivani osvojenych pojmu), aktivni pfistup pFi vyucovani,
plnéni zadanych samostatnych Gkoll a domaci Gkold, pfiprava na vyuku, vedeni zapiskd
apod. VyuZiva se také sebehodnoceni zakda.

Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a priifezovych témat

Klicové kompetence:
Kompetence k celozivotnimu uceni
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e byli motivovani k celozivotnimu uceni;
e ziskavali, zpracovavali a osvojovali si nové znalosti a dovednosti;
e vyuZivali ke svému uéeni rlzné informaéni zdroje, uméli systematizovat a
aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivoteé.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

« méli odpov&dny postoj k vlastni profesni kariéte, byli ptipraveni ptizplsobovat
se ménicim se pracovnim podminkam a celozivotné se vzdélavali;

e méli prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
pozadavcich na vykon odborné kvalifikace a o zakladnich pracovnépravnich
vztazich;

e rozuméli podstaté a principim podnikani, méli predstavu o ekonomickych
aspektech soukromého podnikani.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:
e adaptovali se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moZnosti
je pozitivné ovliviiovali;
e spolupracovali s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovali o integritu a prosperitu pracovniho tymu.

Digitalni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
o efektivné vyuzivali digitalni technologie v oblasti ekonomiky;
e spravné pouzivali digitalni nastroje pro vypocty ekonomickych Gdajd, analyzu
a vizualizaci dat;
e vyuzivali aplikace pro ekonomické a pracovni Gcely;
e ziskali praktické dovednosti a znalosti potfebné pro spravu financi, podnikani
a plnéni danovych povinnosti.

Kompetence k Feseni problémi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e byli schopni samostatné nebo v tymu fesit pracovni i jiné problémy;
e uplatfiovali pFi tedeni problémi rtzné metody myéleni, volili prostfedky
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivali zkuSenosti a védomosti
nabyté drive.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e vedli konstruktivni dialog, formulovali a obhajovali své nazory a postoje Ustné
i pisemné a zplsobem odpovidajicim dané situaci;
e vyjadrovali se pfimérené Ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech
mluvenych i psanych.
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Matematicka a financ¢ni gramotnost
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
« aplikovali matematické postupy a znalosti pfi fedeni rliznych Gkol v b&Zznych
situacich vcetné pracovnich;
¢ rozuméli matematicky vyjadfenym informacim, uméli interpretovat statistické
a ekonomické udaje;
¢ zvladali feSeni svych ekonomickych zalezZitosti s ohledem na ménici se Zivotni
situace, byli finan¢né gramotni;
e orientovali se v problematice penéz a cen, byli schopni vést pracovni, rodinny
i osobni rozpocet véetné spravy finanénich aktiv i zdvazkd.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e dodrzovali zakony;
e jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve
verejném zajmu;
e chapali vyznam kvalitniho Zivotniho prostredi pro clovéka a jednali v duchu
udrzitelného rozvoje;
e uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich.

Odborné kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
¢ dbali na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci;
« usilovali o nejvy$&i kvalitu své prace, vyrobk{ nebo sluzeb;
¢ jednali ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje a efektivné
hospodafrili s finanénimi prostfedky;
e provadéli administrativni ¢innosti;
e provadéli zakladni podnikové cinnosti.

Aplikace prilifezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti

Cilem je, aby Zaci méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost
moralniho Usudku. Je tfeba, aby dovedli jednat s lidmi a byli schopni diskutovat,
pfipadné nalézat kompromisni fedeni. Zaci jsou vedeni ke schopnosti odoldvat
mysSlenkové manipulaci. Dale jsou vedeni k tomu, aby byli ochotni pracovat nejen pro
vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy.

Clovék a zivotni prostredi

Cilem je podporovat environmentalni gramotnost z&kd, aby si vaZili dobrého Zivotniho
prostiedi, pochopili principy udrzitelného rozvoje a porozuméli souvislostem mezi
environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému
rozvoji.

Clovék a digitalni svét

Cilem je naucit zaky pouZivat digitdlni nastroje pro vypocty ekonomickych tdajl, jako
jsou mzdy, Urokové sazby a RPSN, vytvaret a analyzovat ekonomické modely a rozpocty
s vyuzitim digitalnich aplikaci, efektivné vyuzivat dostupné softwarové nastroje pro
spravu financi, danovou evidenci a podnikatelské zameéry, vizualizovat ekonomické
trendy a vytvaret podnikatelské plany pomoci digitalnich technologii, kreativné a kriticky
vyuzivat Al (artificial intelligence) a porozumét zadsadam kyberbezpecnosti a digitalniho
wellbeingu.

Vyuka probiha:
1. FOCNTK ottt e 3 hodiny tydné / celkem 108 hodin
B o o1 |1 3 hodiny tydné / celkem 87 hodin
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1. rocnik

Podnikani

108 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- spravné pouziva a aplikuje zakladni
ekonomické pojmy;

- vyjadFi formou grafu uréeni rovnovazné
ceny;

- posoudi spravné vliv ceny na nabidku
a poptavku;

- na prikladu popiSe fungovani trzniho
mechanismu;

Podstata fungovani trzni

ekonomiky

- potreby, statky, sluzby,
spotfeba, vzacnost

- vyroba, vyrobni faktory,

hospodarsky proces, reprodukce

trh, ¢lenéni trhu, trzni subjekty

nabidka, poptavka

zbozi, rovnovazna cena

racionalni chovani spotrebitele

- orientuje se v zivhostenském zakoné
a zakoné o obchodnich korporacich;

- rozlisi pravni formy podnikani a dovede
charakterizovat jejich zakladni znaky;

- porovna druhy Zivnosti;

- popiSe podminky provozovani Zivnosti;

- orientuje se v potrebnych dokladech
a uvede postup ohlaseni zivnosti;

- popiSe zalozeni obchodni spolecnosti;

- popisSe obchodni spolecnosti a dalsi formy
podnikani;

- charakterizuje zakladni povinnosti
podnikatele vi¢i statu;

Podnikani

- podnikani, podnikatel

- obchodni rejstfik, obchodni
firma, obchodni zavod, obchodni
spole¢nost

- pravni formy podnikani

- Zzivnostenské podnikani

- vznik a zanik obchodni
korporace

- orientuje se ve struktufe podnikovych
¢innosti, vysvétli jejich ndvaznost;

- na prikladech charakterizuje obsah
a prabé&h pFislugné hlavni ¢innosti;

- orientuje se v problematice péce o jakost;

- posoudi ekologické souvislosti vyrobni
cinnosti;

Hlavni ¢innost obchodniho

zavodu

- vyroba, obchod, ostatni
sluzby komercni a verejné

- péce o jakost

- rozlisi druhy obézného majetku a slozky
zasob;

- na prikladu ukaze postup pofizeni zéasob
a pozadavky na jejich skladovani;

- popiSe nalezitosti pfijemky, skladni karty
a vydejky materialu;

- vypocte planovanou spotfebu materidlu
a z bilan¢ni rovnice stanovi potiebu
nakupu;

- orientuje se v pravni Upravé dodavatelsko-
odbé&ratelskych vztahd (rozlisi kupni
smlouvu a smlouvu o dilo);

Zabezpeceni hlavni ¢innosti

obéznym majetkem

- obézny majetek a zasoby

- pofizeni, ocenovani, evidence
a skladovani zasob

- optimalizace zasob a zjisténi
potfeby nakupu

- dodavatelsko-odbératelské
vztahy
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Podnikani

- rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jeho
strukturu;

- provadi b&Zné vypocty odpisl, vyrobni
kapacity, ukazatelG Grovné hospodareni
a komentuje vysledky;

- vysvétli divody potizeni a vyrazeni
dlouhodobého majetku;

- rozlisi zakladni dokumenty u dlouhodobého
majetku;

- uvede opatreni ke zvyseni vyuziti
dlouhodobého majetku;

Zabezpeceni hlavni ¢innosti

dlouhodobym majetkem

- dlouhodoby majetek a jeho
clenéni

- opotrebeni dlouhodobého
majetku, odpisy ucetni
a danové, kapacita

- pofizeni, ocefovani, evidence
a vyrazeni dlouhodobého
majetku

- hospodareni s dlouhodobym
majetkem

- na prikladu popise zékladni zplsoby
ziskdvani zaméstnancd;

- ur¢f kritéria pro vyb&r zamé&stnancd;

- charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni
zaméstnancy;

- vymezi zakladni oblasti péce
0 zaméstnance;

- orientuje se v zakoniku prace;

- urci nalezitosti v pracovni smlouvé;

- rozli&i zplsoby ukoné&eni pracovniho
pomeéru;

- vysvétli funkci obord a kolektivni smlouvy;

- vysvétli zakladni Ukoly a povinnosti
organizace pfi zajistovani BOZP;

- zdGvodni Ulohu statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti prace;

- uvede priklady bezpecnostnich rizik, event.
nejéast&jsi priciny Grazd a jejich prevenci;

- uvede povinnosti zaméstnance
i zaméstnavatele v pfipadé pracovniho
arazu.

Zabezpeceni hlavni ¢innosti

lidskymi zdroji;

pracovnépravni vztahy

- zjisténi a planovani potifeby
zaméstnancu

- ziskavani a vybér
zaméstnancu

- hodnoceni zamé&stnancl

- péce o zameéstnance

- Narodni soustava povolani

- vznik a zanik pracovniho
poméru

- prava a povinnosti
zameéstnance
a zaméstnavatele v pracovnim
poméru

- postaveni odbor(, kolektivni
smlouva

- bezpecnost a ochrana zdravi
pfi praci, hygiena prace,
pozarni prevence

2. rocénik

87 hodin

Yo

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- orientuje se v zakladnich pojmech z oblasti
mzdovych predpisd;

- vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky
mzdy, nahrady mezd, hrubou mzdu;

- vycisli zdravotni a socidlni pojisténi,
zdanitelnou mzdu, cistou mzdu,
nemocenské davky, ¢astku k vyplaté;

- rozlisi pracovni smlouvy a dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér z hlediska
odmény, pojisténi a dané z prijmd;

Mzdova soustava

- pravni Uprava mzdy a platu
- slozky mzdy

- vypocet Cisté mzdy

- zakonné odvody
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porovna princip hospodafeni obchodni
korporace a neziskové organizace;

na prikladech rozlisi jednotlivé druhy
nakladl a vynosQ;

vypocte podle kalkulacniho vzorce celkové
naklady a cenu vyrobku;

vypocte a pojmenujte zakladni ukazatele
efektivnosti a rentability a komentuje
vysledky;

rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé

a dlouhodobé;

Hospodareni obchodniho

zavodu

- naklady - ¢lenéni, moznosti
snizovani, manazerské pojeti
nakladd

- vynosy - ¢lenéni, moznosti
zvySovani

- vysledek hospodareni - formy
a slozky, rozdéleni zisku,
ztrata

- Uroven hospodareni

- zdroje financovani

vysvétli princip fungovani finan¢niho trhu
a popige Ulohu jednotlivych subjektl na
finanénim trhu;

na prikladech penéznich produktd &leni
financ¢ni trh;

pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje,
sméni penize podle kurzovniho listku;
vysvétli rozdil mezi Grokovou sazbou

a RPSN a vypocita vysi aroku z vkladu;
rozliSuje cenné papiry kratkodobé

a dlouhodobé, majetkové a Uvérové;
rozlisi RM systém a burzu;

vysvétli poslani centralni banky;

rozlisi aktivni, pasivni a neutralni bankovni
operace komercnich bank;

uvede rdzné druhy a formy Gvérl

a vhodnost jejich pouziti;

na prikladu posoudi, zda nabidka

je v souladu s ochranou spotrebitele na
finanénim trhu;

vybere nejvyhodnéjsi pojistni produkt

s ohledem na své potfieby;

provede jednoduché srovnani vyhodnosti
penéZnich produktd;

Financéni trh
- financni trh a kritéria
investora
- platebni styk v narodni
a zahrani¢ni méné
- Urok a urokova sazba
- cenné papiry a obchodovani
S nimi
- role centrdini banky
¢innosti komercnich bank
investi¢ni a podilové fondy
Ucastnické a penzijni fondy
stavebni sporitelny
pojistovny

uvede priklady korporaci ve vybranych
odvétvich narodniho hospodéafstuvi;
srovna ulohu velkych a malych subjektd
v ekonomice statu;

porovna hodnoty ukazatell produktu
celkem a na jednoho obyvatele;

vysvétli vyvoj, pfi¢iny, druhy a disledky
nezaméstnanosti a Ulohu statu;

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky
na finan¢ni situaci obyvatel, a na prikladu
ukaze, jak se branit jejim nepfiznivym
ddsledktim;

porovna obchodni a platebni bilanci;

na prikladech rozlisi pfijmy a vydaje
statniho rozpoctu.

Narodni hospodarstvi

- struktura narodniho
hospodarstvi

- vyvoj narodniho hospodarstvi

- subjekty ekonomiky a jejich
uloha

- Cinitelé ovliviujici aroven
narodniho hospodarstvi

- hruby domaci produkt,
nezameéstnanost, inflace,
platebni bilance

- statni rozpocet

Opakovani uciva
PFiprava na maturitni zkousku
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7.8 Ué&etnictvi

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilistée,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani

Kod oboru vzdélani: 64-41-1/01

Nazev oboru vzdélani: Podnikani

Platnost skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. rocnikem
O e

Dodatek 1 od oo, o [0 R

Dodatek 2 (o7« (o [o R

Cil pfedmétu

Cilem pfedmétu je rozvijet ekonomické mysleni 74kU0 a poskytnout jim znalosti principl
uctovani a vedeni danové evidence. Zaci si vytvareji ucelenou predstavu o vztahu mezi
ekonomickou realitou podnikani a jejim ¢iselnym vyjadienim. Zaci si osvojuji védomosti
a dovednosti potfebné pro zpracovani ekonomickych informaci o hospodafeni podniku.
Z4ci se seznamuji s obsahem Gcetnich dokladd, Gcetnich vykazl a s obsahem dafiového
priznani. Poslanim predmétu je naudit zaky Gctovat o majetku a zavazcich, o nakladech
a vynosech a vytvofit Géetni zavérku. Z&aci jsou vedeni k samostatnému hodnoceni
ekonomickych jevid, k vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii. Zaci se uéi
pracovat soustavné, peclivé a pfehledné a dlsledné kontrolovat vysledky své prace.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:
e chapali vyznam a podstatu Ucetnictvi a danové evidence a orientovali se v pravni
Upravé ucetnictvi;
e uméli vyhotovit zdkladni ucetni doklady v souladu s jejich nalezitostmi a
odpovidajici pFislusné Gcetni operaci, dale s nimi pracovali;
e uméli rozclenit a ocenit dlouhodoby majetek podnikatele, vypocitali odpisy,
opravky a zlstatkovou cenu dlouhodobého majetku;
uméli rozclenit a ocenit zasoby, chapali kolobéh obézného majetku v podniku;
umeli rozClenit penézni prostredky;
realizovali hotovostni a bezhotovostni platebni styk;
vypocitali mzdy a zakonné odvody - hrubou mzdu, zdravotni pojisténi, socialni
pojisténi, dan z pfrijmu ze zavislé Cinnosti a ¢istou mzdu;
e znali povinnosti podnikatele - osoby samostatné vydélecné cinné ve vztahu
k institucim zdravotniho pojisténi, socialniho pojisténi a k finan¢nimu Ufadu;
 rozliSovali_a charakterizovali jednotlivé pfimé a nepfimé dané v ramci dafové
soustavy Ceské republiky;

¢ vypocitali danovou povinnost u jednotlivych dani a vyhotovili dafové priznani;

e UcCtovali o zasobach, o dlouhodobém majetku, o financnich prostredcich, o
pohledavkach a zavazcich, o nakladech a vynosech a o kapitalovych Uctech;

e uzavreli Uc€etnictvi a dafovou evidenci, sestavili Ucetni vykazy.

Charakteristika uciva

Ucivo predmétu Ucetnictvi bylo vybrano z oblasti odborného ekonomického vzdélavani,
z obsahového okruhu Ucetnictvi a dané. Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty
(mezipfedmétové vztahy): Ekonomika, Management a marketing, Pravo, Informatika a
Podnikatelskd praxe. UCivo se sklada z ¢asti zamérfenych na vymezeni podstaty
Ucetnictvi a dafiové evidence, na &lenéni a charakteristiku majetku a zavazkd podniku,
na postup uzavreni Ucetnictvi, dale na mzdovou evidenci, zdravotni a socialni pojisténi
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a na dariovou soustavu CR. U&ivo také zahrnuje finanéni Géetnictvi podnikatell,
pfedevsim Uctovani o zasobach, dlouhodobém majetku, penéznich prostredcich, o
pohledavkach a zavazcich, o nakladech a vynosech a kapitalovych Gctech. Ucivo bude
realizovano ve vyuce.

Vyukové strategie

Vyuka probiha v prvnim a ve druhém roc¢niku vzdy 4 hodiny tydné. Vyuka probiha
v uCebnach a zahrnuje feSeni problémovych uloh a vyuzivani informacnich technologii.
Z&ci jsou vedeni k praktickému vyuzivani osvojenych poznatkd, resi konkrétni ptiklady
z hospodarské praxe. Poznatky a dovednosti zaci procvicuji v hodinach vyhotovovanim
dokladl, vedenim dafiové evidence a i¢tovanim ve finanénim Géetnictvi. Vyuka sméfuje
k tomu, aby Zaci pracovali poctivé, svédomité a presnd. Dlraz je kladen na
mezipredmétové vztahy, predevsim s obsahovym okruhem Ekonomika a pravo.

V pfedmeétu jsou vyuzivany nasledujici metody a formy prace:
e motivaéni: zjistovani znalosti, dovednosti a postoji ve spojeni s praxi,
demonstrace, pochvaly, modelové situace, analyza ptikladd;
e fixacni: Ustni a pisemné opakovani udiva, rozhovor, diskuse;
e expoziCni: praktické Ucetni zapisy, prace s uctovou osnovou, vysvétlovani, prace
s u¢ebnim textem, vyuziti prezentaci, vyhledavani na internetu.

Hodnoceni zakd

Hodnoceni vychazi z klasifika¢niho radu skoly. Klasifikaci ovliviiuji tfi zakladni faktory,
a to pisemné zkoudeni souhrnné z uiva jednotlivych tematickych celkd, pisemné
zkousSeni dil¢i zamérené k aktualné probiranému ucivu a hodnoceni Ustniho projevu,
které zahrnuje nejen zkouseni u tabule, ale i celkovy projev, aktivni pfistup pfi
vyudovani, vedeni zapisk{ apod.

Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a odbornych kompetenci a
mezipfedmétovych vztahi

Klicové kompetence

Kompetence k celozivotnimu uceni
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e znali moznosti svého dalsiho vzdélavani;
e méli pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
e ovladali rGzné techniky uleni a uméli si vytvofit vhodny studijni reZim a
podminky;
o uméli efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;
e vyuZivat ke svému uceni rlzné informadni zdroje, véetn& svych zkudenosti i
zkusenosti jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

e méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti;

e méli prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace;

e méli readlnou predstavu o pracovnich a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zamé&stnavatel( na pracovniky;

e uméli ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech, vyuzivali poradenské a zprostifedkovatelské sluzby z oblasti svéta
prace i vzdélavani;

e vhodné komunikovali s potencialnimi zaméstnavateli;

 znali obecnd prava a povinnosti zamé&stnavatell a zamé&stnancy;
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rozuméli podstaté a zasadam podnikani, méli prfedstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani;

dokazali vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou
trzniho prostiedi, se svymi predpoklady a moznostmi.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

posuzovali redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovali disledky svého
jednani a chovani v rliznych situacich;

stanovovali si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

ovérovali si ziskané poznatky;

méli odpovédny vztah ke svému zdravi, byli pripraveni vyrovnavat se se stresem;
adaptovali se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byli pfipraveni resit své
socidlni i ekonomické zalezitosti, byli finanéné gramotni;

pracovali v tymu;

prijimali a odpovédné plnili svérené ukoly;

prispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd, nepodléhali ptedsudkim a
stereotypim v pFistupu k druhym.

Digitalni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

efektivné vyuzivali digitalni technologie;

pouzivali digitalni nastroje a aplikace potfebné pro jejich budouci profesi;
vyuzivali praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro vykonavani odbornych
¢innosti s pomoci digitalnich technologii;

komunikovali elektronicky;

ziskavali informace s vyuzitim internetu;

pracovali s informacemi z rlznych zdroji a posuzovali jejich v&rohodnost, byl
medidlné gramotni.

Kompetence k Feseni problémi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

pojmenovali a analyzovali vznikly problém;

urdili pfi¢inu problému, ziskali informace potfebné k jeho tfegeni, navrhli zplsob
reSeni, zvazili mozné dopady zvoleného feseni;

zvolili optimalni zplsob feSeni, zdGvodnili a vysvétlili postup jinym lidem a
vyhodnotili vysledek;

spolupracovali pfi fedeni problém{ s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméfruje k tomu, aby absolventi:

vyjadfovali se primérené Ucelu jednani a komunikacni situaci v mluveném i
psaném projevu, vhodné se prezentovali;
formulovali a obhajovali své nazory, adekvatné reagovali na projevy druhych lidi.

Matematicka a financ¢ni gramotnost
Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi:

efektivné aplikovali matematické postupy pti fedeni rlznych praktickych tkolG
v béznych situacich;

rozuméli matematicky vyjadfenym informacim, uméli interpretovat ekonomické
a statistické udaje;

zvladali feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na meénici
se zivotni situace;

byli finan¢né gramotni;

orientovali se v problematice penéz a cen, byli schopni vést pracovni, rodinny i
osobni rozpocet.
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
verejném zajmu;
e dodrzovali zakony, respektovali prava a osobnost druhych lidi;
e zajimali se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;
e chapali vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednali v duchu udrzitelného
vyvoje;
e uznavali hodnotu Zivota a uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pFi ochrany zivota a zdravi ostatnich;
e uznavali tradice a hodnoty svého naroda.

Odborné kompetence
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence;
e osvojili si zasady a navyky bezpecné pracovni ¢innosti vcéetné zdsad ochrany
zdravi pfi praci, rozpoznali moznost nebezpedi Urazu a ohrozeni zdravi;
e znali systém péce o zdravi pracujicich;
e znali zasady poskytovani prvni pomoci a dokazali ji sami poskytnout.

Usilovat o nevyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;
e dodrzovali stanovené normy a predpisy souvisejici se Fizenim jakosti;
e zohlednovali poZzadavky zdkaznika, ob¢ana.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e znali vyznam a finan¢ni ohodnoceni vykonavané prace;
e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti naklady, vynosy, zisk, vliv
na zivotni prostredi a socidlni dopady;
o efektivné hospodafili s majetkem podniku a finanénimi prostredky;
e nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
s ohledem na Zivotni prostredi.

Provadét administrativni ¢innosti

Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi:
e manipulovali s dokumenty podle stanovenych pravidel;
 dodrzovali pravni pfedpisy souvisejici s ochranou osobnich tdajQ;
e pracovali se specifickym programovym vybavenim.

Provadét zakladni podnikové cinnosti
Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi:

e orientovali se v pravni Upravé podnikani, obclanskych a pracovnépravnich
vztazich;
zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkd podniku;
evidovali a Uctovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku;
provadéli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;
provadéli zakladni vypocty odpis dlouhodobého majetku;
provadéli mzdové vypocty a vypoclty zakonnych odvodd;
vedli dafovou evidenci;
Uctovali o majetku a zavazcich, nakladech a vynosech podniku;
provadeéli ucetni uzavérku a zavérku;
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¢ orientovali se v soustavé dani;
. v . e Vs o V7 e
e stanovovali danovou povinnost k danim z prijmu a k dalsim danim.

Aplikace priifezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti

Cilem je vést zaky k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a
schopnost moralniho Usudku. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni hledat
kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti, aby se orientovali
v medialnich otdzkach, dovedli jednat s lidmi, aby si vazili materidlnich a duchovnich
hodnot, dobrého Zzivotniho prostredi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci
generace.

Clovék a Zivotni prostiedi

Cilem je podporovat environmentalni gramotnost ?ak(, aby pochopili principy
udrzitelného rozvoje a porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi
a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji. Cilem je, aby zZaci ziskali prehled
o zpUsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich
nastroji pro zajisténi udrzitelného rozvoje.

Clovék a digitalni svét

Cilem je naucit zaky pouzivat specificky software, digitalni nastroje a zafizeni potfebné
pro jejich oborové zaméreni, vyuzivat digitalni technologie pro efektivni organizaci prace
a plnéni odbornych Ukold, aplikovat digitdlni ndastroje pfi praktickych cvicenich,
simulacich a projektech, které odpovidaji jejich budouci profesni draze, integrovat
digitadlni technologie do odborné komunikace, prezentaci a tvorby dokumentace,
kreativné a kriticky vyuZivat AI (artificial intelligence) a porozumét zasadam
kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Vyuka probiha:

) I oYl |1 %GR 4 hodiny tydné / celkem 144 hodin
2. FOCNTK vttt e 4 hodiny tydné / celkem 116 hodin
1. rocnik 144 hodin
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani
Zak:
- charakterizuje pfedmét Ucetnictvi a vymezi Vymezeni Gcetnictvi a danové
zakladni pojmy - Ucetni jednotka, ucetni evidence
obdobi; - pfedmét a pravni Uprava
- charakterizuje pfedmét darnové evidence, Ucetnictvi
vymezi okruh osob vedoucich dariovou - pfedmét a pravni Uprava
evidenci; danové evidence
- uvede nalezitosti Ucetnich doklad(; - Ucetni doklady a knihy
- vyhotovi zakladni ucetni doklady; - ¢lenéni majetku podniku
- vyjmenuje knihy pouzivané obvykle pro - aktiva a pasiva
vedeni Ucetnictvi i dafiové evidence;
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charakterizuje hmotny dlouhodoby
majetek;

uvede clenéni dlouhodobého majetku;
zaradi hmotny dlouhodoby majetek do
odpisovych skupin podle zakona o danich
z ptijmu;

pocita danové odpisy hmotného
dlouhodobého majetku rovnomeérné i
zrychleng;

pocita opravky a zlstatkovou cenu
hmotného dlouhodobého majetku;
vyhotovi inventarni kartu hmotného
dlouhodobého majetku;

Dlouhodoby majetek

- ¢lenéni a charakteristika
dlouhodobého majetku

- ocenovani dlouhodobého
majetku

- pofizovani dlouhodobého
majetku

- odpisovani dlouhodobého
majetku

- vyfazovani dlouhodobého
majetku

- analyticka evidence
dlouhodobého majetku

- hmotny dlouhodoby majetek
v danové evidenci

vypocdita pofizovaci cenu materialu;
orientuje se v procesu pfijimani materialu
a zbozi na sklad, vcetné pisemné evidence;
vyhotovi pfijemku a vydejku;

pracuje s dodacimi listy;

vyplni skladni kartu na zakladé prijemek

a vydejek;

Zasoby

- ¢lenéni zasob
- ocenovani zasob
- analyticka evidence zasob

vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové
doklady;

vede pokladni knihu;

orientuje se v obsahu bankovniho vypisu;

Penézni prostredky

- platebni styk hotovostni
a bezhotovostni

- pfijmy a vydaje

- pokladna

- ceniny

- bankovni ucty

popisSe jednotlivé ¢innosti souvisejici

s realizaci inventarizace;

provede dokladovou inventarizaci
pohledavek a zavazk{ a také bankovnich
actl;

vycisli inventarizacni rozdily;

sestavi prehled majetku a zavazkd;

Uzavieni danové evidence
a ucetnictvi

- inventarizace majetku

a zavazkl
- prehled majetku a zavazkd
- rozvaha

vyhledava informace v zakoniku prace;
vypocitd hrubou mzdu;

vyjmenuje a popise slozky mzdy;

vypocitd zakonné odvody - zdravotni

a socialni pojisténi a zalohu na dan z pfijmu
zaméstnancu;

vypocita ¢istou mzdu;

Mzdova evidence

hruba mzda

- slozky mzdy

- Cistd mzda

- zdravotni a socidlni pojisténi
zaméstnancu

- dafl z pfijmu zaméstnancl

- ze zavislé c¢innosti
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Podnikani

- uvede povinnosti podnikatele - osoby
vydélecné ¢inné ve vztahu k institucim
zdravotniho pojisténi a socialniho pojisténi;

- vyplIni zakladni tiskopisy — oznameni

pojisténce a piihlasku k ddchodovému

pojisténi;

vysvétli zakladni pojmy - hlavni a vedlejsi

¢innost, vymérovaci zaklad, sazby;

- vypocita vysi mésicnich zaloh na zdravotni
a socialni pojisténi osob vydélec¢né ¢innych;

- vyhotovi prehled pFijmd a vydajt pro
vypocet ro¢ni vyse zdravotniho a socialniho
pojisténi osob vydélec¢né cCinnych;

Zdravotni a socialni pojisténi

individualniho podnikatele

- zdravotni pojisténi osob
vydélec¢né cinnych

- socialni pojisténi osob
vydélecné cinnych

- pfehled pfijmU a vydajt pro
Ucely zdravotniho a socialniho
pojisténi

- charakterizuje jednotlivé pfimé a nepfimé
dané;

- vymezi zakladni pojmy pro uvedené dané:
predmét dané, zaklad dané, poplatnik a
platce dané, zdanovaci obdobi, sazba dang;

- vypocita dan z prijmu fyzickych osob
a pravnickych osob;

- vyhotovi dafiové ptiznani k dani z pfijmQ
fyzickych osob a pravnickych osob;

- vypodita zalohy na daf z prijmd a stanovi
terminy jejich splatnosti;

- orientuje se v problematice DPH;

- vysvétli naleZitosti dafiovych dokladi;

- vypocita DPH na vstupu a na vystupu

(véetné samovymeéreni dané);

vypocita vyslednou dafiovou povinnost DPH

(nadmérny odpocet);

- stanovi zalohy na dan silni¢ni a terminy
jejich splatnosti;

- vypocita dan silni¢ni a vyhotovi darfiové
pfiznani k dani silnicni.

Danova soustava

- druhy dani - dané pfimé
a nepfimé

- zakladni darfiové pojmy

- dafl z ptijma

- dan z pfidané hodnoty

- dan silni¢ni

- sprava dani — danové
priznani

Opakovani uciva

2. rocénik

116 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- sestavi rozvahu;

- otevfe rozvahové Gcty na zacatku ucetniho
obdobi;

uctuje jednoduché Ucetni pripady;

uzavie rozvahové a vysledkové uUcty;
sestavi Uc¢et ziskd a ztrat;

vypocdita vysledek hospodareni;

zjisti zaklad dané z ptijmU a vypocitad dan
z ptijmu;

Financni GUcetnictvi
podnikatelt
- ¢lenéni majetku podniku
- rozvaha
7w v v r r v, O
- ucet, Clenéni uctu
v 7 7 v, O v 7
otevreni uctu na zacatku
Ucetniho obdobi
- pravidla Gc¢tovani na uctech
. . e o r o
aktiv, pasiv, nakladu a vynosu
o v 7 v Ve Ve
v prubehu ucetniho obdobi
- Uctovani jednoduchych
v ’ v o
ucetnich pripadu
- uzaveérkové operace
- Ucetni zavérka
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Podnikani

- UcCtuje o materialu;

- Uctuje o vyrobcich;

- Uctuje o nakupu a prodeji zbozi;

- Uctuje o inventarizacnich rozdilech
na zasobach;

Uétovani zasob

- Uctovani materialu
- G&tovani vyrobkd
- Uctovani zbozi

- Uctuje o pofrizeni dlouhodobého majetku;
- Uctuje odpisy dlouhodobého majetku;
- Uctuje o vyrazeni dlouhodobého majetku;

Uétovani dlouhodobého

majetku

- Uctovani porizeni
dlouhodobého majetku

- Uctovani odpisovani
dlouhodobého majetku

- Uctovani vyrazeni
dlouhodobého majetku

- Uctuje o pokladné na zakladé prijmovych
a vydajovych pokladnich doklad{;

- Uctuje o ceninach;

- Uctuje o bankovnich Gc¢tech na zakladé
bankovniho vypisu;

Uétovani penéznich prostiedki
- financni Gcty
- Uctovani o pokladné
- Uctovani o ceninach
- Gétovani bankovnich Gctd
a uvérd

- uvede prehled typickych pohledavek
a zavazkd podnikatele;
- vyhotovi fakturu;
- pfijme fakturu;
- zapise faktury do knihy pfijatych
a vydanych faktur;
- zachyti Uhrady faktur;
- Gctuje prijaté a vydané faktury;
- Uctuje Uhrady faktur;
- Uctuje o pohledavkach za zaméstnanci;
- Gétuje o zavazcich vié&i zaméstnancim;
- Uctuje o pohledavkach a zavazcich
v souvislosti s dalSimi institucemi;

Pohledavky a zavazky

- charakteristika a ¢lenéni
pohledavek a zavazkl

- Uctovani pohledavek
a zavazkl z obchodniho styku
- Uctovani doslych a vydanych
faktur

- Uctovani pohledavek
a zavazkl vi¢&i zamé&stnanciim

- Uctovani o zaméstnancich

- Uctovani pohledavek
a zavazkl vUdi finanénimu
Uradu a institucim socialniho
zabezpeceni

- uvede ¢&lené&ni nakladd a vynosl
podnikatele z Ucetniho a dafiového
pohledu;

- Uctuje o nakladech a vynosech
ve finan¢nim Ucetnictvi;

- provede uzavérku nakladovych
a vynosovych Gétd;

Naklady a vynosy

- charakteristika nakladd
a vynosl

- pravidla G&tovani nakladd
a vynosU

- analyticka evidence nakladl
a vynosu
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- popiSe slozky vlastniho kapitalu;
- Gctuje o vlastnim kapitalu individudlniho

podnikatele; Kapitalové ucty
- Uctuje o zakladnim kapitadlu v obchodnich - vlastni kapital individualniho
spolecnostech; podnikatele

zakladni kapital
vysledek hospodareni
rozdéleni zisku
Uhrada ztraty

- Uctuje o rezervach;

uctuje dlouhodobé zavazky;
uvede moznosti rozdéleni zisku;
uvede moznosti Uhrady ztraty;
uctuje o rozdéleni zisku;

Gctuje o Uhradé ztraty.

Opakovani uciva
PFriprava na maturitni zkousku
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7.9 Pisemna komunikace

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani

Kod oboru vzdélani: 64-41-1/01

Nazev oboru vzdélani: Podnikani

Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 podinaje 1. ro¢nikem
O

Dodatek 1 (oo I (o [0 TR

Dodatek 2 [o]s I (o [o

Cil pfedmétu

Pfedmét sméfuje k tomu, aby zZaci presné a rychle ovladali kldvesnici desetiprstovou
hmatovou metodou a ndasledné rozvijeli profesni komunikativni kompetence zakd
v oblasti obchodné-podnikatelské a administrativni. Vyuka podporuje samostatné
logické uvazovani a kultivuje pisemny projev z hlediska vhodné odborné stylizace a
gramatické spravnosti. Zaci ziskavaji dovednosti vyhotovovat dokumenty z oblasti
obchodniho styku, vedeni personalni agendy, operacni evidence a dalSich forem
komunikace. Z&ci jsou vedeni k vyuZivani elektronické komunikace. Vyuka smefuje k
efektivni praci s informacemi, a to v souladu s normou pro Upravu pisemnosti. Zaci dbaji
na dodrzovani bezpelnosti a ochrany zdravi pti praci s dirazem na hygienu prace a
dodrzuji predpisy souvisejici s ochranou osobnich Gdaju.

Charakteristika uciva

Ucivo pfedmétu Pisemnd komunikace vychazi z obsahového okruhu Pisemna a Ustni
komunikace. Vyucovaci predmét je spjat s predméty (mezipredmétové vztahy) Cesky
jazyk a literatura, Informatika, Ekonomika, Pravo a Psychologie. Ulivo se sklada z casti
zamérenych na ziskani a postupné rozvijeni dovednosti desetiprstového hmatového
psani na klavesnici pocitate s pomoci vyukového programu. Nasleduje ucivo, které
dovednost hmatového psani prakticky vyuziva pFi tvorbé pisemnosti rlizného charakteru
s vyuzitim textového editoru pfi sou¢asném dodrzovani zdsad normalizované Upravy.
Jedna se o pisemnosti v obchodnim styku, pisemnosti vnitropodnikové a personalni,
pisemnosti osobniho i Ufedniho charakteru a jednoduché pravni pisemnosti. UCivo také
zahrnuje tvorbu tabulek a osvojeni zasad spravné manipulace s pisemnostmi.

Vyukové strategie

Vyuka probihd v ucebné vypocetni techniky. V 1. ro¢niku se vyuziva vyukovy software
pro nacvik ovladani klavesnice desetiprstovou hmatovou metodou. Z&ci individuainé
provadéji zakladni nacvik, systematicky upevnuji a zvysSuji presnost i rychlost psani.
Vyuka sméfuje k soustavnému posilovani samostatnosti, svédomitosti a presnosti pfi
praci, soucasné s dodrzovanim zasad hygieny préce a odpovidajl'ci pracovnl’ moralky. Ve
2. ro¢niku vyuka probihad formou samostatné prace zaku a skupinové prace. VyuzwaJl
se programy MS Office, vyuzivaji se Sablony plsemnostl a predt|sky (bali¢ek tiskopist
prlpraveny NUV) Zaci jsou vedeni k praktlckemu vyuzivani osvojenych dovednosti i
poznatkd a k feSeni konkrétnich Ukoll z praxe. Z&ci jsou vedeni k odpovédnosti za
kvalitu vysledné prace.

79 | Stranka



SOS a SOU, Vlagim, Zdmek 1 Podnikani

Hodnoceni zakt

Zakladem pro hodnoceni v 1. ro¢niku jsou klasifikacni zkousky v ramci pouzivaného
vyukového programu, ve kterych se posuzuje dosaZena rychlost a pfesnost podle limitd.
Hodnoti se také pracovni moralka, dodrZzovani zdsad hmatové metody psani, Groven
domaci pfipravy a prihlizi se k po¢tu napsanych cviceni ve vyukovém programu. Ve
2. ro¢niku se hodnoti vyhotovené pisemnosti z hlediska jejich vécného obsahu,
stylizace, pravopisu a formalni Upravy. Hodnoti se také Uuroven vypracovani
samostatnych domdacich UkolG. Dilraz se klade na schopnost zakl tvofit a aplikovat
poznatky v praxi. Vyuziva se také sebehodnoceni zakd.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a odbornych kompetenci a
mezipiredmétovych vztahi

Klicové kompetence
Kompetence k celozivotnimu uceni
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e ziskavali, zpracovavali a osvojovali si nové znalosti a dovednosti, vyhledavali
a vyuzivali dostupné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
o méli odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byli pfipraveni prizplsobovat
se ménicim se pracovnim podminkdam a celozivotné se vzdélavali.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e adaptovali se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych moZnosti
je pozitivné ovliviiovali;
e spolupracovali s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spolecnych
pracovnich i jinych ¢innosti, usilovali o integritu a prosperitu pracovniho tymu.

Digitalni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
o efektivné vyuzivali digitalni technologie;
e pouzivali digitalni nastroje a aplikace potfebné pro jejich budouci profesi;
e vyuzivali praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro vykonavani odbornych
¢innosti s pomoci digitalnich technologii;
e vyuzivali vhodné prostfedky online a offline komunikace.

Kompetence k Feseni problémi
Vzdélavani sméfruje k tomu, aby absolventi:
¢ byli schopni samostatné nebo v tymu resit pracovni i jiné problémy;
e uplatfiovali pFi tfedeni problémd rtzné metody myéleni, volili prostfedky
vhodné pro spInéni jednotlivych aktivit, vyuzivali zkuSenosti a védomosti
nabyté drive.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e vyjadrovali se pfimérené uclelu jednani a komunikacni situaci v psanych
projevech, zpracovavali souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty;
e zaznamenavali pisemné podstatné myé&lenky a Udaje z textl a projevd jinych
lidi (prednasek, diskusi, porad apod.).

Matematicka a finanéni gramotnost
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:
. . . r - V. Vv_ v ’ o r ’ o v v r
e aplikovali matematické postupy a znalosti pri reseni ruznych ukolu v béznych
situacich vcetné pracovnich;
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e rozuméli matematicky vyjadifenym informacim, uméli interpretovat statistické
a ekonomické udaje.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e dodrzovali zakony;
e jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve
verejném zajmu;
e chapali vyznam kvalitniho zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednali v duchu
udrzitelného rozvoje;
e uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany zivota a zdravi ostatnich.

Odborné kompetence:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e dbali na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci;
e usilovali o nejvyssi kvalitu své prace;
e provadéli administrativni ¢innosti - tzn., aby ovladali klavesnici desetiprstovou
hmatovou metodou v pfimérené rychlosti a presnosti;
e vyhotovovali pisemnosti podle normy;
e stylizovali pisemnosti vécné a jazykové spravné;
¢ manipulovali s dokumenty podle stanovenych pravidel;
o dodrzovali véechny pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich udajd.

Aplikace priifezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti

Cilem je, aby zaci méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost
moralniho Usudku. Je tfeba, aby dovedli jednat s lidmi a byli schopni diskutovat,
pfipadné nalézat kompromisni Fedeni. Zaci jsou vedeni ke schopnosti odoldvat
mysSlenkové manipulaci. Dale jsou vedeni k tomu, aby byli ochotni pracovat nejen pro
vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy.

Clovék a zivotni prostiedi

Cilem je podporovat environmentalni gramotnost 2akd, aby si vaZili dobrého Zivotniho
prostiedi, pochopili principy udrzitelného rozvoje a porozuméli souvislostem mezi
environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému
rozvoji.

Clovék a digitalni svét

Cilem je naucit zaky pouzivat specificky software, digitalni nastroje a zafizeni potirebné
pro jejich oborové zaméreni, vyuzivat digitalni technologie pro efektivni organizaci prace
a pInéni odbornych U(koll, aplikovat digitalni nastroje pfi praktickych cvienich,
simulacich a projektech, které odpovidaji jejich budouci profesni draze, integrovat
digitalni technologie do odborné komunikace, prezentaci a tvorby dokumentace,
kreativné a kriticky vyuzivat AI (artificial intelligence) a porozumét zasadam
kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Vyuka probiha:
1. FOCNTK et 2 hodiny tydné / celkem 72 hodin
2. TOCNTK vttt 2 hodiny tydné / celkem 58 hodin
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1. rocnik

Podnikani

72 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- pracuje s vyukovym programem,
individualni postup;

- presné a v prfimérené rychlosti ovlada
klavesnici PC desetiprstovou hmatovou
metodou;

- ovlada psani véech znak{ na klavesnici;

- piSe podle diktatu;

- dba na zasady hygieny prace.

Zaklady psani na klavesnici

ve vyukovém programu

- nacvik psani malych a velkych
pismen, diakritickych
a interpunk¢nich znamének,
Cislic a znacek

- zvySovani presnosti a rychlosti
psani

- psani podle diktatu

- hygiena prace

2. rocnik

58 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- zpracuje text s vyuzitim zvyraznéni
a formatovani;

- ovlada pravidla normalizované Upravy
adres;

- pracuje se Sablonou pro psani obchodnich
dopisU;

Nacvik normalizované Upravy

pisemnosti

- ¢lenéni a zvyraznovani textu,
graficka Uprava textu

- Uprava adres

- formalni Uprava obchodniho
dopisu

- zpracovava obchodni dopisy v souladu se
zadsadami normalizované Upravy;

- uplatfiuje zasady kvalitni stylizace dopisQ,
zohledriuje psychologické plsobeni textu
dopisu;

- zpracovava ostatni pisemnosti a upravuje
je podle normy;

- ovlada Upravu psani dopisu bez predtisku;

- vytvari tabulky a upravuje je podle zasad
formalni Upravy;

- manipuluje s pisemnymi a elektronickymi
dokumenty podle stanovenych pravidel.

Zpracovani pisemnosti

a manipulace s nimi

- pravidla doporucené
normalizované Upravy
pisemnosti

- obchodni pisemnosti

- interni pisemnosti

- personadlni pisemnosti

- osobni dopisy

- podani obcana

- pravni pisemnosti

- tabulky (jejich nalezitosti
a druhy)

- manipulace s dokumenty
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7.10 Pravo
Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilisté,
Vlasim, Zamek 1
Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani
Kod oboru vzdélani: 64-41-1/01
Nazev oboru vzdélani: Podnikani
Platnost Skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 podinaje 1. ro¢nikem
O e
Dodatek 1 (oo I (o [0 TR
Dodatek 2 [o]s I (o [o

Cil predmétu

Cilem predmétu je sezndmit 2zaky s dulezitymi zakladnimi pravnimi pojmy a predpisy,
které jsou rozhodujici predevS§im pro podnikatelskou cinnost a maji souvislost
s podnikovymi c¢innostmi - hlavni cinnosti podniku, zasobovanim, personalnimi
¢innostmi a odbytem. Pfedmét poskytuje zakdm informace z oblasti rlznych pravnich
forem podnikani. Poslanim predmétu je také rozvijet a upevriovat komplexni pravni
védomi zaka.

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby zaci:

e chapali vyznam prava a pravniho védomi v soucasné spolecnosti;

« orientovali se v pravnim iadu Ceské republiky;

e vyhledavali aktualni informace v pravnich predpisech, predevsim v Obcanském
zakoniku, v Zadkoné o zivnostenském podnikani, v Zakoné o obchodnich
korporacich a v Zakoniku prace;

e orientovali se v podstaté spravniho fizeni;
uméli hajit své spotrebitelské zajmy;
znali podminky nutné k provozovani zivnosti, rozliSovali jednotlivé typy Zivnosti
a chapali proces ziskani zivhostenského opravnéni;

e rozliSili a charakterizovali typy obchodnich korporaci, chapali proces vzniku a

zaniku obchodnich korporaci;

chapali vyznam trestniho prava a orientovali se v procesu trestniho fizeni;
uplatnili poznatky o vzniku a zaniku pracovniho poméru;

uplatnili poznatky o typech pracovnépravni odpovédnosti;

rozlisili majetek manzell v rdmci rezimu spoleéného jméni manzell, chapali
zakladni prava a povinnosti manzeld, rodi¢t a déti;

e chapali zdsady mezinarodniho prava a prava Evropské unie.

Charakteristika uciva

Ucivo pfedmétu Pravo bylo vybrano z oblasti odborného ekonomického vzdélavani,
z obsahového okruhu Ekonomika a pravo. Vyucovaci predmét je Uzce spjat s predméty
(mezipfedmétové vztahy): Ekonomika, U&etnictvi, Management a marketing, Ob¢anska
nauka, Psychologie, Informatika a Podnikatelskd praxe. UCivo se sklada z casti
zaméFenych na oblasti zakladnich pravnich pojm0, pravnich norem a pravnich pfedpisd,
obcanského prava, obchodniho prava a pracovniho prava. UCivo také zahrnuje zéklady
spravniho, rodinného a trestniho prava. UCivo bude realizovano ve vyuce.
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Vyukové strategie

Vyuka probihd v prvnim a ve druhém roéniku, vzdy 2 hodiny tydné&. Dlraz je kladen na
pripravu zaka pro prakticky osobni i profesni zivot. UCivo si zak osvojuje na zakladé
komunikace, analyzy prikladd a modelovych situaci. Dlraz je kladen na meziptedmé&tové
vztahy, predevsim v ramci obsahového okruhu Ekonomika a pravo.

V pfedmétu jsou vyuzivany nasledujici metody a formy prace:

e motivaéni: zjistovani znalosti, dovednosti a postoji ve spojeni s praxi,
demonstrace, pochvaly, modelové situace, analyza pfikladd, Ffedeni situaci
béZzného Zivota;

o fixacni: Ustni a pisemné opakovani uciva, rozhovor, diskuse;

e expozicni: vypraveéni, vysvétlovani, prace s ucebnim textem, vyuziti prezentaci,
vyhledavani v pravnich predpisech na internetu.

Hodnoceni zakt

Hodnoceni vychazi z klasifikacniho fadu skoly. Klasifikaci ovliviiuji tfi zakladni faktory,
a to pisemné zkoudeni souhrnné z uiva jednotlivych tematickych celkl, pisemné
zkouseni dil¢i zamérené k aktualné probiranému ucivu a hodnoceni Ustniho projevu,
které zahrnuje nejen zkouseni u tabule, ale i celkovy projev, aktivni pfistup pfi
vyucovani, vedeni zapiskl apod.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a odbornych kompetenci a
mezipiredmétovych vztahi

Klicové kompetence
Kompetence k celozivotnimu uceni
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
¢ znali moznosti svého dalsiho vzdélavani;
e méli pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
e ovladali rGzné techniky uéeni a uméli si vytvofit vhodny studijni rezim a
podminky;
e umeéli efektivné vyhleddvat a zpracovavat informace;
e vyuZivat ke svému uceni rlzné informaédni zdroje, véetné svych zkusenosti i
zkusenosti jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

e meéli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti;

e méli prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace;

e méli redlnou predstavu o pracovnich a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky;

e uméli ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech, vyuzivali poradenské a zprostredkovatelské sluzby z oblasti svéta
prace i vzdélavani;

¢ vhodné komunikovali s potencidlnimi zaméstnavateli;

« znali obecna prava a povinnosti zamé&stnavatel( a zamé&stnanc(;

e rozuméli podstaté a zdsaddm podnikani, méli predstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani;

o dokazali vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou
trzniho prostredi, se svymi predpoklady a moznostmi.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:
. 7 v 4 . 4 v ’ v . . ] r
e posuzovali realné sve fyzické a dusevni moznosti, odhadovali dusledky sveho
. 7 ’ r r ] r . ’
jednani a chovani v ruznych situacich;
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stanovovali si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

ovérovali si ziskané poznatky;

meéli odpovédny vztah ke svému zdravi, byli pfipraveni vyrovnavat se se stresem;
adaptovali se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byli pfipraveni fesit své
socialni i ekonomické zalezitosti, byli finanéné gramotni;

pracovali v tymu;

prijimali a odpovédné plinili svérené ukoly;

prispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd, nepodléhali predsudkim a
stereotyplm v pfistupu k druhym.

Digitalni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

efektivné vyuzivali digitalni technologie;

pouzivali digitalni nastroje a aplikace potfebné pro jejich budouci profesi;
vyuzivali praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro vykonavani odbornych
¢innosti s pomoci digitalnich technologii;

komunikovali elektronicky;

ziskavali informace s vyuzitim internetu;

pracovali s informacemi z rliznych zdrojd a posuzovali jejich vérohodnost, byli
medialné gramotni.

Kompetence k Feseni problémi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

pojmenovali a analyzovali vznikly problém;

urcili pti¢inu problému, ziskali informace potfebné k jeho teseni, navrhli zplsob
feSeni, zvazili mozné dopady zvoleného resSeni;

zvolili optimalni zplsob tedeni, zdlvodnili a vysvétlili postup jinym lidem a
vyhodnotili vysledek;

spolupracovali pfi feSeni problémd s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

vyjadrovali se pfimérené Ucelu jednani a komunikacni situaci v mluveném i
psaném projevu, vhodné se prezentovali;
formulovali a obhajovali své nazory, adekvatné reagovali na projevy druhych lidi.

Matematicka a financ¢ni gramotnost
Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi:

efektivné aplikovali matematické postupy pfi fedeni rlznych praktickych GkolG
v béznych situacich;

rozuméli matematicky vyjadirenym informacim, uméli interpretovat ekonomické
a statistické udaje;

zvladali feseni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici
se Zivotni situace;

byli finan¢né gramotni;

orientovali se v problematice penéz a cen, byli schopni vést pracovni, rodinny i
osobni rozpocet.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

jednali odpovédné&, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
verejném zajmu;

dodrzovali zakony, respektovali prava a osobnost druhych lidi;

zajimali se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svéte;

chapali vyznam Zzivotniho prostredi pro Clovéka a jednali v duchu udrzitelného
vyvoje;
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e uznavali hodnotu zivota a uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pfi ochrany zivota a zdravi ostatnich;
e uznavali tradice a hodnoty svého naroda.

Odborné kompetence
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pFi praci
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence;
e osvojili si zasady a navyky bezpecné pracovni c¢innosti véetné zasad ochrany
zdravi pfi praci, rozpoznali moznost nebezpedi Urazu a ohrozeni zdravi;
znali systém péce o zdravi pracujicich;
znali zasady poskytovani prvni pomoci a dokazali ji sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;
¢ dodrzovali stanovené normy a predpisy souvisejici se fizenim jakosti;
e zohlednovali pozadavky zdkaznika, obcana.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
¢ znali vyznam a finan¢ni ohodnoceni vykonavané prace;
e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti nadklady, vynosy, zisk, vliv
na zivotni prostredi a socialni dopady;
o efektivné hospodarili s majetkem podniku a finanénimi prostredky;
¢ nakladali s materiadly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
s ohledem na Zivotni prostredi.

Provadét administrativni ¢innosti

Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi:
e manipulovali s dokumenty podle stanovenych pravidel;
o dodrzovali pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich Gdajl;
e pracovali se specifickym programovym vybavenim.

Provadét zakladni podnikové Cinnosti
Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi:
e orientovali se v pravni Upravé podnikani;
 orientovali se v pravni Gpravé ob&anskych a pracovnépravnich vztahd.

Aplikace prifezovych témat

Clovék v demokratické spolec¢nosti

Cilem je vést Zaky k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a
schopnost moralniho Usudku. Zaci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni hledat
kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti, aby se orientovali
v medialnich otazkach, dovedli jednat s lidmi, aby si vazili materialnich a duchovnich
hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci
generace.

Clovék a Zivotni prostredi

Cilem je podporovat environmentdlni gramotnost z&kd, aby pochopili principy
udrzitelného rozvoje a porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi
a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji. Cilem je, aby zZaci ziskali pfehled
o zplsobech ochrany pfFirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich
nastrojd pro zajisténi udrzitelného rozvoje.
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Clovék a digitalni svét

Cilem je naucit zaky pouzivat specificky software, digitalni nastroje a zafizeni potifebné
pro jejich oborové zaméreni, vyuzivat digitalni technologie pro efektivni organizaci prace
a pInéni odbornych Ukoll, aplikovat digitdlni nastroje pfi praktickych cvienich,
simulacich a projektech, které odpovidaji jejich budouci profesni draze, integrovat
digitalni technologie do odborné komunikace, prezentaci a tvorby dokumentace,
kreativné a kriticky vyuzivat AI (artificial intelligence) a porozumét zasadam
kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Vyuka probiha:

) o Tl o 11 % 2 hodiny tydné / celkem 72 hodin
B o Yo o Y1~ 2 hodiny tydné / celkem 58 hodin
1. rocnik 72 hodin
Vysledky vzdélavani Obsah vzdélavani

Zak:

Zakladni pravni pojmy

- pravo

- zakonnost a pravni védomi
- pravni rad

- pravni sila pravnich predpist

- vysvétli podstatu pravniho statu;

- rozliSuje pravni predpisy podle jejich pravni
sily;

- urdi platnost, G&innost a pldsobnost
pravnich predpist;

Pravni normy a pravni

piedpisy

- ¢lenéni pravnich norem

- pravni odvétvi

- pravni predpisy — platnost,
G¢innost, plisobnost,
novelizace

- pravni skutecnosti

- pravni vztahy

- vysvétli rozdil mezi prdvem objektivnim
a subjektivnim;

- vysvétli rozdil mezi pravem soukromym
a verejnym;

- pfifazuje k pravnim odvétvim pravni
predpisy;

- uvede priklady pravnich skutec¢nosti
a pravnich vztahd;

- orientuje se v etapach spravniho fizeni;
- uvede priklady situaci, kdy probiha spravni
fizeni;

Spravni pravo
- spravni fizeni

- vyhledava informace v ob¢anském
zakoniku;

- orientuje se v pravech a povinnostech
vlastnika i spoluvlastnika;

- charakterizuje vécné bfemeno, zastavni
pravo a zadrZovaci pravo;

- uvede zasady dédéni ze zakona i ze zavéti;

- vyhleda smlouvy upravené v ob¢anském
zakoniku a u vybranych smluv uvede
predmét smlouvy a ucastniky;

- rozlisi odstranitelné a neodstranitelné vady;

- popise priibéh reklamace;

- na prikladech uvede, jak hajit své
spotrebitelské zajmy;

Obcanské pravo

- obcansky zakonik

- pravo vécné

vlastnictvi, spoluvlastnictvi
nabyti vlastnického prava
- drzba

vécna prava k cizim vécem
pravo zavazkové
zavazkové pravni vztahy
smlouvy

odpovédnost za vady

87| Stranka



SOS a SOU, Vlagim, Zdmek 1

Podnikani

- vyhledava informace v zakoné
o zivnhostenském podnikani;

- vyjmenuje a vysvétli podminky nutné
k provozovani zivnosti;

- rozlisi jednotlivé typy zivnosti;

- vysveétli proces ziskani zivnostenského
opravnéni;

Zivnostenské pravo

- zakon o zivnostenském
podnikani

- podminky provozovani
zivnosti

- typy Zivnosti

- Zivnostensky Ufad a rejstrik

- zivnostenské opravnéni

- vyhledava informace v zakoné
o obchodnich korporacich;

- rozlisi a charakterizuje typy obchodnich
korporaci;

- vysvétli proces vzniku a zaniku obchodnich
korporaci;

- vyhleda smlouvy upravené v zakoné
o obchodnich korporacich a uvede predmét
smlouvy a jeji ucastniky;

Obchodni pravo

- zakon o obchodnich
korporacich

- typy obchodnich korporaci

- vznik a zanik obchodnich
korporaci

- obchodni rejstfik

- uvede priklady protipravniho jednani;

- rozlisi predmét trestniho prava hmotného
a procesniho;

- vyjmenuje priklady trestnych ¢&inl a trestl;

- vysvétli podstatu trestni odpovédnosti;

- orientuje se v procesu trestniho fizeni.

Trestni pravo

- typy protipravnich jednani
- druhy trestd

- trestni odpovédnost

- trestni Fizeni

Opakovani uciva

2. rocénik

58 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- vyhledava informace v zakoniku prace;

- charakterizuje subjekty pracovniho prava,
vysvétli jejich prava a povinnosti;

- popiSe moznosti vzniku pracovniho
pomeéru;

- popiSe moznosti ukonceni pracovniho
pomeéru;

- orientuje se v typech pracovnépravnich
odpovédnosti;

Pracovni pravo

- subjekty pracovniho prava

- pracovnépravni vztahy
- vznik a zanik pracovniho
poméru

- pracovnépravni odpovédnosti

- rozli$i majetek manzeld, ktery je soucdsti
spole¢ného jméni manzeld;
- uvede priklady prav a povinnosti manzelQ;
- uvede priklady prav a povinnosti rodict
a déti;

Rodinné pravo
- manzelstvi
- prava a povinnosti manzell;
- préva a povinnosti rodi¢d
a déti

88| Stranka



SOS a SOU, Vlag&im, Zédmek 1 Podnikani

vl . , o Mezinarodni pravo a pravo EU
- vysvetli zasady mezinarodniho prava;

- vyhledava potrebné on-line informace,

které se tykaji EU (europa.cz). - zasady mezinarodniho prava

- mezinarodni smlouvy

Opakovani uciva
Priprava na maturitni zkousku
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7.11 Management a marketing

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilistée,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani

Kod oboru vzdélani: 64-41-1/01

Nazev oboru vzdélani: Podnikani

Platnost skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. rocnikem
O e

Dodatek 1 od oo, o [0 R

Dodatek 2 (o7« (o [o R

Cil pfedmétu

Cilem predmétu je seznamit zaky s nastroji managementu a marketingu, které jsou
rozhodujici pro Uspésnou podnikatelskou cinnost a maji souvislost s podnikovymi
c¢innostmi — hlavni ¢innosti podniku, zadsobovanim, personalnimi ¢innostmi a odbytem.
Ukolem predmétu je osvojeni si praktickych dovednosti v oblasti marketingovych
¢innosti i v oblasti ¢innosti managementu a jejich uplatnéni pfi fizeni podniku. Obsah
uc¢iva klade dlraz na ziskani dovednosti sméFujicich k uplatnéni absolventa na trhu
prace.

Vzdélavani sméfruje k tomu, aby Zaci:

¢ chapali vyznam marketingu pro Uspésné podnikani;

e uméli spravné pouzit a vyhodnotit jednotlivé marketingové strategie a metody;

e chapali podstatu a vyhody segmentace trhu pro podnikatele;

¢ dovedli pfipravit, zpracovat a vyhodnotit jednoduchy vyzkum trhu;

e uméli vyuzit marketingové nastroje v ramci marketingového mixu;

« dovedli zvolit vhodny zplsob propagace v souvislosti s typem podnikani a uméli
posoudit vyhody a nevyhody jednotlivych reklamnich médii;

e chapali podstatu a vyznam jednotlivych funkci managementu i souvislosti mezi
nimi;

¢ dovedli zvolit vhodné motivacni nastroje;

e uméli spravné uplatnit zasady fizeni v praci manazera;

e rozvijeli své komunikac¢ni dovednosti Ustni i pisemné;

o uméli vyuZivat poznatkd o jednotlivych typech managementu v podniku.

Charakteristika uciva

UcCivo predmétu Management a marketing bylo vybrano z oblasti odborného
ekonomického vzdélavani, z obsahového okruhu Ekonomika a pravo. Vyucovaci
predmét je Uzce spjat s predméty (mezipfedmétové vztahy): Ekonomika, Uletnictvi,
Pravo, Obcanska nauka, Psychologie, Informatika a Podnikatelska praxe. UCivo se
sklada z ¢asti zamérenych na podstatu a zakladni pojmy managementu a marketingu,
déle na prizkum trhu, marketingové nastroje, zejména na propagaci. U&ivo také
zahrnuje ¢innosti managementu, zasady a typy managementu. UCivo bude realizovano
ve vyuce.

Vyukové strategie
Vyuka probihd v prvnim a ve druhém roéniku, vzdy 2 hodiny tydné&. Diraz je kladen na
pfipravu zaka pro prakticky osobni i profesni zivot. Ucivo si Zak osvojuje na zakladé
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komunikace, analyzy ptikladd a modelovych situaci. Dlraz je kladen na meziptedmétové
vztahy, predevsim v ramci obsahového okruhu Ekonomika a pravo.

V pfedmeétu jsou vyuzivany nasledujici metody a formy prace:

. v 7 Y 7 s s s -0 - s s
motivacni: zjiStovani znalosti, dovednosti a postoju ve spojeni s praxi,

demonstrace, pochvaly, modelové situace, analyza pfikladd, FeSeni situaci

béZného Zivota;

fixacni: Ustni a pisemné opakovani uciva, rozhovor, diskuse;
expozicni: vypraveéni, vysvétlovani, prace s ucebnim textem, vyuziti prezentaci,
vyhledavani v pravnich pfedpisech na internetu.

Hodnoceni zaka

Hodnoceni vychazi z klasifika¢niho radu skoly. Klasifikaci ovliviiuji tfi zakladni faktory,
a to pisemné zkoudeni souhrnné z uiva jednotlivych tematickych celkd, pisemné
zkousSeni dil¢i zamérené k aktualné probiranému ucivu a hodnoceni Ustniho projevu,
které zahrnuje nejen zkouseni u tabule, ale i celkovy projev, aktivni pfistup pfi
vyudovani, vedeni zapisk{ apod.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a odbornych kompetenci
a mezipredmétovych vztahi

Klicové kompetence
Kompetence k celozivotnimu uceni
Vzdélavani smérfuje k tomu, aby absolventi:

znali moznosti svého dalsiho vzdélavani;
méli pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

g . o ’ . v Ve V. . V. ’ e 7 V.
ovladali ruzné techniky uceni a umeéli si vytvorit vhodny studijni rezim a
podminky;
uméli efektivné vyhledavat a zpracovavat informace;

v ’ v 2 o 7. v s M v v ’ v 7 .
vyuzivat ke svému uceni ruzne informacni zdroje, vCetné svych zkusenosti i
zkusenosti jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

méli odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti;

méli pfehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace;

méli realnou predstavu o pracovnich a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatel( na pracovniky;

uméli ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich
prilezitostech, vyuzivali poradenské a zprostifedkovatelské sluzby z oblasti svéta
prace i vzdélavani;

vhodné komunikovali s potencialnimi zaméstnavateli;

znali obecnd prava a povinnosti zaméstnavatel( a zaméstnancd;

rozuméli podstaté a zasaddm podnikani, méli predstavu o pravnich,
ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech
soukromého podnikani;

dokazali vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou
trzniho prostredi, se svymi predpoklady a moznostmi.

Personalni a socialni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

posuzovali redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovali disledky svého
jednani a chovani v rliznych situacich;

stanovovali si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

ovérovali si ziskané poznatky;
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méli odpovédny vztah ke svému zdravi, byli pfipraveni vyrovnavat se se stresem;
adaptovali se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byli pfipraveni resit své
socialni i ekonomické zalezitosti, byli finanéné gramotni;

pracovali v tymu;

prijimali a odpovédné plinili svérené Ukoly;

ptispivali k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd, nepodléhali ptedsudkim a
stereotyplm v pFistupu k druhym.

Digitalni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

efektivné vyuzivali digitalni technologie;

pouzivali digitalni nastroje a aplikace potiebné pro jejich budouci profesi;
vyuzivali praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro vykonavani odbornych
¢innosti s pomoci digitalnich technologii;

komunikovali elektronicky;

ziskavali informace s vyuzitim internetu;

pracovali s informacemi z rlznych zdrojd a posuzovali jejich vérohodnost, byli
medialné gramotni.

Kompetence k Feseni problémi
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

pojmenovali a analyzovali vznikly problém;

urdili pfi¢inu problému, ziskali informace potfebné k jeho fegeni, navrhli zplsob
feSeni, zvazili mozné dopady zvoleného reseni;

zvolili optimalni zplsob fedeni, zdlvodnili a vysvétlili postup jinym lidem a
vyhodnotili vysledek;

spolupracovali pfi fedeni problém{ s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

vyjadrovali se pfimérené Ucelu jednani a komunikacni situaci v mluveném i
psaném projevu, vhodné se prezentovali;
formulovali a obhajovali své nazory, adekvatné reagovali na projevy druhych lidi.

Matematicka a financ¢ni gramotnost
Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi:

efektivné aplikovali matematické postupy pfi fedeni rlznych praktickych GkolG
v béznych situacich;

rozumeéli matematicky vyjadirenym informacim, uméli interpretovat ekonomické
a statistické udaje;

zvladali feSeni svych socialnich i ekonomickych zalezitosti s ohledem na ménici
se zivotni situace;

byli finanéné gramotni;

orientovali se v problematice penéz a cen, byli schopni vést pracovni, rodinny i
osobni rozpocet.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:

jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve
verejném zajmu;

dodrzovali zakony, respektovali prava a osobnost druhych lidi;

zajimali se aktivné o politické a spole¢enské déni u nds a ve svéte;

chapali vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednali v duchu udrzitelného
vyvoje;

uznavali hodnotu Zivota a uvédomovali si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pfi ochrany zivota a zdravi ostatnich;

uznavali tradice a hodnoty svého naroda.
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Odborné kompetence
Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pFi praci
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecCnosti a ochrany
zdravi pfi praci a pozarni prevence;
e o0svojili si zasady a navyky bezpecné pracovni cinnosti vcéetné zdsad ochrany
zdravi pfi praci, rozpoznali moznost nebezpedi Urazu a ohrozeni zdravi;
e znali systém péce o zdravi pracujicich;
e znali zasady poskytovani prvni pomoci a dokazali ji sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
organizace;
e dodrzovali stanovené normy a predpisy souvisejici se fizenim jakosti;
e zohlednovali pozadavky zékaznika, obcana.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e znali vyznam a financni ohodnoceni vykonavané prace;
e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti ndklady, vynosy, zisk, vliv
na zivotni prostredi a socidlni dopady;
o efektivné hospodarili s majetkem podniku a financ¢nimi prostfedky;
e nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a
s ohledem na Zivotni prostredi.

Provadét administrativni ¢cinnosti

Vzdélani sméruje k tomu, aby absolventi:
e manipulovali s dokumenty podle stanovenych pravidel;
 dodrzovali pravni predpisy souvisejici s ochranou osobnich tdajQ;
e pracovali se specifickym programovym vybavenim.

Provadét zakladni podnikové cinnosti
Vzdélani sméruje k tomu, aby absolvent:
e orientovali se v pravni Upravé podnikani, obclanskych a pracovnépravnich
vztazich;
e dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a
efektivn& vyhodnotit plsobeni téchto jevl na fungovani podniku;
o provadéli marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouZit
efektivni marketingovou strategii;
e orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni manazerské
dovednosti, vedli jednani s obchodnimi partnery.

Aplikace prtifezovych témat

Clovék v demokratické spoleénosti

Cilem je vést zadky k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti a
schopnost moralniho Gsudku. Z&ci jsou vedeni k tomu, aby byli schopni hledat
kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti, aby se orientovali
v medialnich otdzkach, dovedli jednat s lidmi, aby si vazili materidlnich a duchovnich
hodnot, dobrého Zzivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci
generace.

Clovék a zivotni prostiedi

Cilem je podporovat environmentalni gramotnost ?&kd, aby pochopili principy
udrzitelného rozvoje a porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi
a socialnimi aspekty ve vztahu k udrzitelnému rozvoji. Cilem je, aby zZaci ziskali prehled
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o zpUsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich
nastrojl pro zajisté&ni udrzitelného rozvoje.

Clovék a digitalni svét

Cilem je naucit zaky pouzivat specificky software, digitalni nastroje a zafizeni potfebné
pro jejich oborové zaméreni, vyuzivat digitalni technologie pro efektivni organizaci prace
a plnéni odbornych Ukold, aplikovat digitdlni ndstroje pfi praktickych cvicenich,
simulacich a projektech, které odpovidaji jejich budouci profesni draze, integrovat
digitalni technologie do odborné komunikace, prezentaci a tvorby dokumentace,
kreativné a kriticky vyuzivat AI (artificial intelligence) a porozumét zasadam
kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Vyuka probiha:
1. FOCNTK oo 2 hodiny tydné / celkem 72 hodin
2. FOCNTK vttt 3 hodiny tydné / celkem 87 hodin

1. rocnik 72 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- vysvétli a posoudi vyznam marketingu
pro podnikatelskou c¢innost;

- charakterizuje podnikatelské koncepce;

- vysvétli, co je marketingova strategie;

MARKETING A PRODEJNI
CINNOST

Podstata marketingu

- vyznam marketingu

- podnikatelské koncepce

- postaveni marketingu v trzni
ekonomice

- zavedeni marketingu
v podniku

- marketingova strategie

- vysvétli podstatu marketingového
prizkumu trhu;

- orientuje se v problematice segmentace
trhu;

- zpracuje jednoduchy prizkum trhu;

Prizkum trhu

- podstata trhu

- druhy prizkumu trhu

pléan prizkumu trhu
informace z prizkumu trhu
metody prizkumu trhu
segmentace trhu

- vysvétli vyznam a vyuziti marketingovych
nastrojl;

- na prikladu ukaze pouziti marketingovych
nastroju v oboru;

Marketingové nastroje
- marketingovy mix

- produkt

- cena

- propagace

- distribuce
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- zvoli vhodny zpUsob propagace produktu;

- vytvofi jednoduchou formu propagace;

- charakterizuje reklamni média, predevsim
jejich vyhody a nevyhody.

Propagace

- propagacni mix

- reklama - podstata a cile

- plan reklamy

- funkce reklamy

- styly reklamy

- reklamni média - vyuziti,
vyhody, nevyhody

- klamava reklama

Opakovani uciva

2. roénik

87 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- vysvétli podstatu a vyznam managementu;
- vysvétli tfi rovné managementu;

- charakterizuje osobnosti managementu;

MANAGEMENT

Podstata managementu

- vyznam managementu

- Urovné managementu

- osobnosti a historie
managementu

- vysvétli podstatu jednotlivych funkci
managementu;

- orientuje se v navaznosti jednotlivych
funkci managementu;

- zhodnoti vyuZiti motiva&nich nastrojl
v oboru;

Funkce managementu
- planovani

- organizovani

- motivace a vedeni

- kontrola

- popiSe zasady fFizeni;
- na pfikladech charakterizuje uplatnéni
o o ’ v ’
zpusobu a zasad rizeni;

Zasady managementu

- znaky prace manazera

- role manazera

- kompetence manazera

- zpUsoby, styly tizeni

- time management

- komunikace

- tvofivost v praci manazera
- tym

- popise a rozlisi typy managementu
v souvislosti s jejich zamérenim;
. . o
- uvede souvislosti typu managementu
s predchozi problematikou;
v . o v avs v s
- uvede priklady vlivu vnéjsiho prostredi
na ¢innosti manazera.

Typy, zaméreni managementu
- vyrobni management
obchodni management
- finan¢ni management
- management pracovnich sil
- vnéjsi prostredi
managementu

Opakovani uciva
PFiprava na maturitni zkousku
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7.12 Psychologie

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilistée,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani

Kod oboru vzdélani: 64-41-1/01

Nazev oboru vzdélani: Podnikani

Platnost skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. rocnikem
O e

Dodatek 1 od oo, o [0 R

Dodatek 2 (o7« (o [o R

Cil pfedmétu

Cilem predmétu je poskytnout zakladni poznatky o komunikaci mezi lidmi, o
interkomunikaci a spole¢enském styku. Zvladnout profesionalni psychologicky postoj
v podnikatelské oblasti a zdsady spolec¢enského chovani.

Charakteristika uciva

Vyuka sméruje k tomu, aby Zaci jednali aktivné, samostatné, odpovédné a iniciativné
nejen ve vlastnim zajmu, ale i v zdjmu verejném. Vede k osvojeni zasad tymové prace,
hlavné v oblasti psychologickych aspektt vedeni a Fizeni. Vede ke kritickému ztotoznéni
s principy, normami a pravidly kulturniho chovani, vyjadifovani ve spolecenskych a
pracovnich situacich.

Vyukové strategie

Uc¢i zaky uvédomovat si a prozivat vlastni identitu se zfetelem na profesni zaméreni a
ctit identitu druhych. Zvladnout profesionalni psychologicky postoj v podnikatelské
oblasti a zdsady spole¢enského chovani. Je kladen dlraz na pfipravu jedince pro
prakticky Zzivot (osobni i profesni). Ucivo si zak osvojuje na zakladé socialné
komunikativniho uéeni, analyzy pfikladd a modelovych situaci, ¢innostniho uéeni a
autodidaktickych metod. Pfedmét je soucasti vzdélavaci oblasti Komunikace.

Metody vyuky

e motivaéni - pocatedni zjistovani znalosti, dovednosti a postoji (propojeni
s praxi), demonstrace, pochvaly, hry, soutére, simulace a redeni konfliktd
¢i jinych situaci bézného Zivota;

e fixacni - opakovani uciva Ustni i pisemné, domaci prace, dialogické slovni
metody (rozhovor, diskuse), praktické upevnovani dovednosti;

e expoziéni - vypravéni, ¢teni kratkych ilustraénich ptib&hd, vysvétlovani,
referaty, prace s knihou nebo s ucebnim textem, prace s dennim tiskem, zapisy
na tabuli, vyuziti dataprojektoru, pocitace, ikonickymi (obrdzky, fotografie)
a kombinovanymi texty (napfiklad film).

Hodnoceni zakid

Vychazi z klasifikacniho fadu skoly. Klasifikaci ovliviiuji tfi zakladni faktory, a to pisemné
zkoudeni souhrnné z udiva jednotlivych tematickych celk(, pisemné zkouSeni dil&i
zamérené k aktualné probiranému ucivu a hodnoceni Ustniho projevu, které zahrnuje
nejen zkouseni u tabule, ale i celkovy projev a aktivni pfistup pfi vyucovani, vedeni
zapiskl apod. Vzhledem k pojeti predmétu je hodnocen aktivni pfistup Zaka k vyuce,
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zpracovani a prezentace zadanych Ukol{ a vlastni kreativita zaka. P¥i hodnoceni 2akl je
] v ’ V. . .
duraz kladen na hloubku porozumeéni uciva a schopnost aplikovat poznatky v praxi.

Pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace priifezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

e méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho
Usudku, dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich
otazkach, hledat kompromisni feseni;

¢ komunikovali, vyjednavali a fesili konflikty;

e zvlddali ve spoleénosti, v rlznych spoledenskych skupindch a kulturdch
vystupovani, chovani a jednani.

Clovék a zivotni prostredi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e poznavali svét a Iépe mu rozuméli;
e méli odpovédny vztah k prostiedi, ve kterém Zziji;
e zvladali ochranu prostfedi a prirody.

Clovék a svét prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e si uvédomovali zodpovédnost za vlastni Zivoty, vyznam vzdélani pro zivot;
e byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a Uspésné kariére;
e se verbalné i neverbalné prezentovali pfi jednani s klienty, s potencionalnimi
zaméstnavateli;
e dokazali formulovat sva ocekavani a své priority;
e byli schopni uvédomeéle dodrzovat pracovni povinnosti.

Clovék a digitalni svét
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
e pouzivali specificky software, digitalni nastroje a zafizeni potifebné pro jejich
oborové zaméreni;
e vyuzivali digitalni technologie pro efektivni organizaci prace a plnéni odbornych
ukol(;
e aplikovali digitalni nastroje pfi praktickych cvi¢enich, simulacich a projektech,
které odpovidaji jejich budouci profesni draze;
e integrovali digitalni technologie do odborné komunikace, prezentaci a tvorby
dokumentace;
e kreativné a kriticky vyuzivali Al (artificial intelligence) a porozuméli zasadam
kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Obcanské kompetence
Zak prostiednictvim studia tohoto predmétu:
e jedna odpovédné, samostatné, aktivné nejen ve vlastnim zadjmu, ale i pro zajem
verejny;
e jedna v souladu s moralnimi principy, pfispiva k uplatiiovani hodnot demokracie;
e vystupuje proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
e uvédomuje si vlastni kulturu, ndrodni a osobnostni identitu, pfistupuje s aktivni
toleranci k identité druhych lidi;
e chape vyznam zivotniho prostiedi pro clovéka a jedna v duchu udrzitelného
rozvoje;
e je hrdy na tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i soucasnost
v evropském a svétovém kontextu;
e umi myslet kriticky — dokaze zkoumat vérohodnost informaci, tvofi si vlastni
Usudek a je schopen o ném diskutovat s jinymi lidmi.
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Komunikativni kompetence
Zak prostrednictvim studia tohoto predmétu:

se vyjadfuje prfimérené v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentuje;

je schopen vyjadiovat se primérené ke komunikacni situaci;

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné,
jazykoveé spravng;

Ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje, respektuje
nazory druhych;

vyjadfuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
prispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahQ a k predchazeni osobnich
konflikty;

nepodléhd predsudkdm a stereotypdm v pfistupu k jinym lidem.

Personalni kompetence
Zak tohoto predmeétu:

je pfipraven odhadovat vysledky svého jednani a chovani v rdznych situacich;
se ucli na zakladé zprostfedkovanych zkusSenosti pfijimat hodnoceni svych
vysledkd a zplsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatn& na né reagovat,
prijimat radu i kritiku;

je motivovan k dalSimu sebevzdélavani, k péci o své fyzické i dusevni zdravi.

Socialni kompetence
Zak tohoto predmeétu:

je schopen pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich
a jinych cinnosti;

je schopen uplatfiovat pfi fedeni problémi rizné metody mysleni a my$lenkové
operace;

odpovédné plini a pfijima svérené ukoly;

prispivé k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd a k pfedchazeni osobnich
konfliktyd;

nepodléhd predsudkdm a stereotypdm v pfistupu k jinym lidem;

zvlada zaklady jednani s podfizenymi a nadfizenymi;

ovlada jednani se zakaznikem, klientem, obchodnim a pracovnim partnerem.

Digitalni kompetence
Zak prostrednictvim studia tohoto predmétu:

je schopen efektivné vyuzivat digitalni technologie;

je schopen pouzivat digitadlni nastroje a aplikace potifebné pro jeho budouci
profesi;

je schopen vyuzivat praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro vykonavani
odbornych cinnosti s pomoci digitalnich technologii;

je schopen komunikovat elektronicky;

je schopen ziskavat informace s vyuzitim internetu;

je schopen pracovat sinformacemi zrlznych zdroji a posuzovat jejich
vérohodnost, je medialné gramotny.

Odborné kompetence
Zak prostrednictvim studia tohoto predmétu:

ovlada postupy obchodni prezentace;

umi nabidnout a poskytnout sluzby;

umi reprezentovat firmu navenek;

uplatfuje poznatky psychologie prodeje, nabidky.

Podrobny popis klicovych kompetenci je rozepsan v kapitole 4.
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Vyuka probiha:

12 FOCNTK oot e e
A oo Yol 1 |1 T TSRO

1. rocnik

Podnikani

... 1 hodina tydné / celkem 36 hodin
... 1 hodina tydné / celkem 29 hodin

36 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:
- vysvétli zakladni pojmy obecné psychologie;
- objasni riznorodé sméry a pristupy
k porozuméni, lidské psychice;
- vysveétli systém psychologickych disciplin;

Psychologie jako védni obor,

jeji zakladni funkce

- vymezeni pojmu psychologie

- nékteré pristupy k porozuméni
lidské psychice

- soustava psychologickych obord

- objasni jednotlivé faze vnimani;

- uvazuje o lidské paméti a charakterizuje jeji
druhy;

- vysvétli proces mysleni;

- debatuje nad rlznymi fegenimi problémd;

Psychické procesy, jevy

- vnimani, predstavy, fantazie,
mysleni a rec

- pamét, pozornost, city

- vSeobecné schopnosti
- inteligence

- osvoji si zakladni pojmy z psychologie
osobnosti;

- zna zakladni typologie osobnosti;

- dovede vyuzit t&chto pojmU pFi sebepoznavani
i pfi popisu a charakteristice urcitych osob
ze svého okoli;

- objasni periodizaci vyvoje lidského jedince;

- debatuje o normalnich a patologickych
rysech osobnosti;

- charakterizuje zaklady psychohygieny;

- porozumi vlastni rozvijejici se osobnosti;

Osobnost

- pojem osobnost

- struktura osobnosti

- schopnosti, dovednosti, rysy
osobnosti: temperament,
charakter, vlle, sebe regulaéni
vlastnosti osobnosti

- Vyvoj osobnosti

- osobnost a motivace

- hormalita a patologie osobnosti

- pojeti télesného a dusevniho
zdravi, Zivotni energie

- zna teoretické a praktické zasady
interakce a komunikace;

- chape komunikaci
jako zakladni prostfedek partnera;

- ovlada neverbalni komunikaci, rozliSuje
vhodné a nevhodné prvky, debatuje
o manipulativnich taktikdch komunikace;

- ovlada zasady profesniho vystupovani
a spolecenského chovani;

- popise vhodné spolecenské chovani v dané
situaci;

- rozviji svoje feCové dovednosti;

Komunikace

- verbalni a nonverbalni
- profesni komunikace

- spoleCenska hygiena
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- chape mechanismy socializace a jeji dUsledky;

- pojmenuje svou socialni roli, udi se zit
s ostatnimi;

- uci se nalézt své misto;

- rozumi pojmu sebe koncepce;

- osvoji si zasady tymové prace;

- zhodnoti vyhody a nevyhody jednotlivych
typld vedeni;

- uvede priklady Uspésného a nelspésného
tymu;

Socialni psychologie
- Clovék v lidském spolecenstvi

- ovlada zasady profesniho vystupovani
a psychologické zaklady jednani
s podfizenymi, nadfizenymi, se zédkaznikem,
s obchodnimi a pracovnimi partnery;

- rozpozna typy klientQ, asertivné reaguje
na jejich chovani a snazi se predchazet
konflikttim asertivnimi dovednostmi;

- dovede uplatfiovat naucené modelové situace
k feseni stresovych a konfliktnich situaci.

Socialni dovednosti

- pristup k lidem

- spolecensky cit, takt,
ohleduplnost, empatie

- chovani ¢lovéka v mezilidskych
vztazich, asertivita, asertivni
chovani, asertivni prava
a dovednosti

2. rocnik

29 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- pochopi praktické moZnosti vyuZiti poznatkd
psychologie v osobnim i spolecenském zivoté

- osvoji si zakladni techniky péce o dusevni
zdravi;

Psychologie v praxi

- vysvétli zakladni pojmy ze socialni
psychologie;

- naudi se teoretickym zasadam nékterych
socialnich dovednosti, uci se nalézt
ve spolec¢nosti své misto;

- aplikuje tyto dovednosti
v konkrétnich socialnich situacich;

- zhodnoti vyhody a nevyhody jednotlivych
typl vedeni;

- uci se zit s ostatnimi, rozumi pojmu sebe
koncepce;

- vysvétli pojem konflikt, osvoji si taktiky
zvladani konfliktd;

- dovede uplatfiovat nau¢ené modelové situace
k reseni stresovych a konfliktnich situaci;

- zdGvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu;

- vysveétli, jak aktivné si chranit dusevni zdravi;

- objasni ddsledky socialné patologickych
zavislosti na zivot jednotlivce, rodiny
a spolecnosti;

Clovék jako soudast

spolecnosti

- socializace - mechanismy

- socializace, vychova

- skupina, tridéni skupin, systém
roli, struktura skupiny,
skupinové hodnoty a normy,
vztahy mezi lidmi, socialni
chovani

- socialni dovednosti — konflikty;

- zdroje a feSeni, hodnoceni
socialnich situaci a reagovani
na né

- dusevni zdravi, Unava, dusevni
hygiena, odpocinek, rezim dne;

- stres, prepracovani, frustrace,
deprivace, deprese
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- vysvétli pojem konflikt,
osvoji si taktiky zvladani konfliktd;
- dovede uplatfiovat naucené modelové situace
k reSeni stresovych a konfliktnich situaci;
- zdlvodni vyznam zdravého zivotniho stylu;
- vysvétli, jak aktivné si chranit dusevni zdravi;
- objasni ddsledky socialné patologickych
zavislosti na Zivot jednotlivce, rodiny
a spolecnosti;

- ovlada zakladni pojmy z psychologie prace;

- objasni nejuzivanéjsi metody v PS prace;

- ziska cilené poznatky z pfislusné oblasti
aplikované psychologie prace;

- uci se hodnotit a motivovat;

- zvlada vystupovat proti nesnasenlivosti,
diskriminaci;

- osvoji si techniky poznavani osobnosti klienta;

- rozpozna typy klientd, reaguje na projevy
jejich chovani a snazi se predchazet
konfliktim;

- fesSi bézné i neobvyklé situace s ohledem
na individualni zvlastnosti klienta.

Psychologie prace

- vymezeni pojmu PS prace

- zakladni metody uzivané v PS
prace, oblasti aplikace PS prace

- hodnoceni pracovnikl, motivace,
moralka

- PS v obchodné podnikatelském
jednani, druhy jednani

- osobnost klienta, osobnost
vedouciho pracovnika
osobnostni typy zakaznik{
a klientd

- fizeni kariéry
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7.13 Podnikatelska praxe

Nazev a adresa skoly: Stredni odborna skola
a Stredni odborné ucilistée,
Vlasim, Zamek 1

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Podnikani

Kod oboru vzdélani: 64-41-1/01

Nazev oboru vzdélani: Podnikani

Platnost skolniho vzdélavaciho programu: od 01. 09. 2022 pocinaje 1. rocnikem
O e

Dodatek 1 od oo, o [0 R

Dodatek 2 (o7« (o [o R

Cil pfedmétu

Cilem predmétu je rozvoj podnikatelskych kompetenci, poskytnuti moznosti aktivné
rozvijet obchodni dovednosti a znalosti a vyuzit je ve vytvorené tzv. studentské firmé
(obchodnim zavodu), ktera je vedena jako redlna spolecnost. Simuluje redlné procesy,
produkty a sluzby. Cilem vyuky je trénovat iniciativu, samostatnost a také poskytnout
74kam znalosti, jak zaloZit a vést obchodni korporaci nebo Zivnost. Zaci se udi, jak
pracovat v tymu, pfijimat odpovédnost, rozvijet iniciativu a zlepSovat své odborné
dovednosti. Prace ve vytvorené studentské firmé integruje jednotlivé odborné
ekonomické predméty a poskytuje Zaklm znalosti a dovednosti, které upotiebi pfi
zakladani vlastni firmy, nebo které jim umozni ziskat zaméstnani po dokonceni jejich
vzdélavani.

StéZejnim cilem je pochopit fungovani firmy, naudit se prakticky resit firemni situace a
vyuZit téchto poznatkl pro svou budouci kariéru. Poskytnou se praktické znalosti
podnikového Zivota v tom smyslu, Ze je tfeba v dennim finan¢nim fizeni Fesit otazky
kolik, kam, kdy a proc investovat.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zZaci:

e dovedli vyuzivat svych odbornych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté:
ve styku s jinymi lidmi a obchodnimi partnery;

e uméli spravné odhadovat své moznosti a schopnosti, zvazovali a respektovali
moznosti a schopnosti jinych lidi;

e aktivné pristupovali k pracovnimu zivotu a profesni kariéfe a dokazali se
pfizplsobit zmé&nam na trhu prace;

e zodpovédné pristupovali k tymové i samostatné praci a uméli se adaptovat na
nové podminky a respektovali stanovena pravidla;

¢ rozvijeli dovednosti potfebné k vyjednavani, diskusi, pfipadnému kompromisu,
obhajeni svého stanoviska i pfijimani stanoviska jinych;

e chapali praci a pracovni Cinnosti jako pfilezitost k seberealizaci;

o dovedli ziskdvat a kriticky hodnotit informace z rlznych zdroja.

Charakteristika uciva

Obsah predmétu vychazi z okruhu odborného vzdélavani ramcové vzdélavaciho
programu pro obor Podnikani. Pfedmét je vyu¢ovan v 1. a 2. ro¢niku. Dlraz se klade
zejména na osvojeni si praktickych odbornych dovednosti sméfujicich k
plnohodnotnému uplatnéni se absolventa na trhu prace. Podnikatelska praxe ma zakdm
ukazat, ze svét podnikani a financi ma sva pravidla, zakonitosti, které je treba
dodrzovat. Je tfeba je vnimat v SirSich vazbach a souvislostech. Poskytuje zakladni
informace o zalozeni studentské firmy, zahajeni jeji ¢innosti, o tom, jak interné Fidit
procesy ve firmé, fidit vyrobu, obchod, finance, investovat, rozvijet firmu, jednat
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s obchodnimi partnery. Ucivo predmétu se v kazdém rocniku déli do nékolika oblasti,
které odpovidaji cyklu Zivota firmy. Jde o organizaci zaloZeni firmy z pravniho i z
organizac¢niho hlediska, pres sestaveni zakladniho podnikatelského planu, rozpoctu,
cash flow, dale fungovani a fizeni chodu firmy, vedeni Gcetnictvi az po ukonceni ¢innosti,
a to vcetné pravni stranky této zaleZitosti. Aktivity jsou v kazdém roce zakonceny
sepsanim vyroc¢ni zpravy vytvorené studentské firmy. V druhém rocniku zaci v rdmci
predmétu rovnéz pracuji samostatné na zadaném projektu.

Vyukové strategie

Zaci samostatné zakladaji a Fidi vlastni studentskou firmu, pedagog je prevazné v roli
tzv. externiho poradce, konzultanta, tak jak je tomu v praktickém zivoté. PFiblizuje se
tak situace readlnému Zivotu ve firmé.

Hodnoceni zakt

Zaci jsou hodnoceni pribézné po cely $kolni rok. Hodnoti se predevsim schopnost zakd
pracovat v tymu, prosadit se v tymu z hlediska své zodpovédnosti za urcity firemni
Usek, schopnost &init rozhodnuti, pfijimat za né odpovédnost, schopnost profesionalni
komunikace, schopnost vidét a chapat informace v SirSich souvislostech, ochotu
zapojovat se do diskuzi, schopnost formulovat svoje myslenky, vyjadfovat se
srozumitelné a souvisle a jednat s externimi subjekty v zdjmu fungovani vytvorené
studentské firmy.

PFi hodnoceni je vyuzivan klasicky hodnotici pohovor - kazdy vedouci Useku studentské
firmy ohodnoti praci svych bezprostiedné podfizenych, popt. ostatnich ¢lend tymu a
stanovi znamku, potom zpétnou vazbu a zhodnoceni provede vyucujici a taktéz
oznamkuje vykon kazdého zaka na urcité pozici. Rovnéz kazdy hodnoceny zak se sam
zhodnoti v ramci sebehodnoceni a vyjadfi se k stanovisku ostatnich. Kazda znamka ma
svoji stanovenou vahu, nejvyssi vahu ma znamka vyucujiciho.

Pfi hodnoceni se sleduje odbornd spravnost a zodpovédnost pFi plnéni Ukoll
r s 7 . v e e rd o r 4 s .
vyplyvajicich z pozice, dodrzovani terminu, schopnost tymoveé prace, komunikace.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a aplikace prilifezovych témat

Klicové kompetence
Komunikativni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e dodrzovali jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii v oboru;
e formulovali své myslenky prehledné a jazykové spravng;
e se aktivné Gcastnili diskusi, vyjadfovali se a vystupovali v souladu se zasadami
kultury osobniho projevu a spolecenského chovani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:

byli pfipraveni odhadovat vysledky svého jednani a chovani;

ovérovali ziskané poznatky, zvazovali nazory, postoje a jednani jinych lidi;
pfijimali radu i kritiku a s poskytnutymi informacemi dale pracovali;

méli odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovali o své fyzické i dusevni zdravi;
byli schopni pracovat samostatné i v tymu;

pfijimali a odpovédné plinili svérené ukoly;

prispivali k vytvareni mezilidskych vztahl a k predchédzeni osobnich konfliktd.

Kompetence k Feseni problému
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e byli schopni porozumét zadani ukolu;
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e nelezli informace potfebné k feSeni problému a navrhli optimalni FeSeni,
zhodnotili dosazeny vysledek;

« vybrali vhodné prostfedky a zplsoby pro splnéni jednotlivych aktivit;

e pfi fedeni problémd uplatnili rGzné metody mysleni (logické, matematické).

Digitalni kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
o efektivné vyuzivali digitalni technologie;
e pouzivali digitalni nastroje a aplikace potfebné pro jejich budouci profesi;
e vyuzivali praktické dovednosti, které jsou nezbytné pro vykonavani odbornych
¢innosti s pomoci digitalnich technologii;
e komunikovali elektronicky;
ziskavali informace s vyuzitim internetu;
pracovali s informacemi z rlznych zdrojd a posuzovali jejich vérohodnost, byli
medialné gramotni.

Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi:
e spravné pouzivali a prevadéli bézné jednotky;
¢ redlné odhadovali vysledek feseni dané ulohy.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
« analyzovali obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a zamé&stnancd;
¢ méeli pfehled o situaci na trhu prace, rozhodovali se o své budouci profesi a dalSim
vzdélani;
e objasnili podstatu a princip podnikani;
e vyhleddvali a posuzovali podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho
prostredi.

Odborné kompetence
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi:
e provadéli zakladni podnikové Cinnosti.

Priifezova témata

O v z r r v e v v M . r [} v v v ’ . v ’
Prurezova temata pro dany vyucovaci predmet jsou realizovana prubézneé v ramci rizeni
a fungovani vytvorené studentské firmy.

Obcan v demokratické spolecnosti
e komunikace, vyjednavani, fedeni konfliktd.

Clovék a zZivotni prostiedi
¢ kvalita pracovniho prostfedi;
e vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a na zdravi.

Clovék a svét prace

prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci;
odpovédné rozhodovani na zékladé vyhodnoceni ziskanych informaci;
verbalni komunikace pfi dileZitych jednanich;

pisemné vyjadfovani pfi Ufedni korespondenci.

Clovék a digitalni svét
e pouzivani specifického softwaru, digitdlnich nastrojl a zafizeni potfebnych pro
oborové zaméreni;
e vyuzivani digitalnich technologii pro efektivni organizaci prace a plnéni
odbornych Ukold;
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e aplikace digitalnich nastroji pfi praktickych cvi¢enich, simulacich a projektech,
které odpovidaji budouci profesni draze;

e integrace digitalnich technologii do odborné komunikace, prezentaci a tvorby
dokumentace;

e kreativni a kritické vyuzivani Al (artificial intelligence) a porozuméni zdsadam
kyberbezpecnosti a digitalniho wellbeingu.

Mezipredmétové vztahy
Vypocetni technika
e informacni zdroje, internet, uziti zakladniho a aplikacniho programového
vybaveni.

Ekonomika
e podstata fungovani trzni ekonomiky;
podnik a podnikové ¢innosti;
podnik jako soucast narodniho hospodarstvi;
vybrané obory podnikani;
pravni Gprava vztahd;
danova soustava - vypocet dani;
marketing, prizkum trhu;
reklama;
kalkulace ceny.

Ucetnictvi
« zplsoby vedeni U&etnictvi - dafiova evidence, podvojné tletnictvi;
e UcCetni doklady, mzdova evidence, platebni styk;
e Ucetni zavérka, vypocet vysledku hospodareni.

Pisemna komunikace
e obchodni korespondence;
e vnitfni predpisy, smérnice, pokyny...;
e pracovni smlouva, dotazniky;
e jednoduché pravni listiny.

Psychologie
e psychologie prace;
e fizeni lidskych zdroju.

Vyuka probiha:
1. FOCNTK et 2 hodiny tydné / celkem 72 hodin
2. TOCNTK vttt 3 hodiny tydné / celkem 87 hodin
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1. rocnik

Podnikani

72 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- provede analyzu trhu pro vybér vhodného
podnikani;

- uvede hlavni cil podnikani a dalsi cile;

- aplikuje teoretické znalosti o podnikani
do praxe;

- prokaze znalost pravnich forem podnikani,
dovede je rozlisit a uvede jejich zakladni
znaky;

- zvoli vhodnou formu podnikani;

- zvazi rizika jednotlivych forem podnikani;

- vysvétli funkce a ¢lenéni podniku a dokaze
je vyuzit pfi vzniku studentské firmy;

- vytvofi jednoduchy podnikatelsky zamér
- LEAN CANVAS;

- vytvori organizacni strukturu studentské
firmy;

- vyhleda potfebné informace pro ¢innost

studentské firmy v pfislusnych legislativnich

normach;

zjisti zakladni povinnosti studentské firmy

vUdi statu a ostatnim organizacim;

- navrhne zplsob vedeni G&etnictvi studentské
firmy;

- vytvofi vnitfni smérnice, pracovni naplné

zaméstnancy;

ziska potrebné informace pomoci sité Internet

(zakony, verejny rejstrik);

Zalozeni studentské firmy

- volba hlavni ¢innosti podnikani,
analyza trhu

- cile podnikani, funkce a clenéni,
znaky studentské firmy

- podnikatelsky zamér (LEAN
CANVAS)

- organizacni struktura

- zalozeni a vznik studentské
firmy - smluvni dokumentace

- struktura Gcetnictvi

- prizkum trhu a cileny marketing

- stanoveni cenové politiky,
cenova kalkulace

- zpUsob zabezpedeni hlavni
¢innosti studentské firmy

- vyhleda potfebné informace v pfislusnych
legislativnich normach;

- dodrzuje zakladni povinnosti studentské firmy
dle stanovenych pravidel;

- vede Ucletnictvi a zodpovida za evidenci
pokladny;

- zpracovava mzdy zaméstnancd;

- vykonava ve firmé pracovni ¢innosti v ramci
své pozice (vedouci pracovnik, marketingovy
pracovnik, personalista, ekonom, pravnik...);

- vyhotovuje obchodni korespondenci a dalsi

potfebnou smluvni dokumentaci;

sestavuje prehledy, faktury, Ucetni doklady;

- dodrzuje vSechny pravni predpisy souvisejici

s ochranou osobnich Udajd;

vyhotovuje letdky, prezentace a spoty pro

podporu prodeje;

- zvlada fedeni rlznych komunikativnich situaci
v ramci ¢innosti firmy, dokaze pracovat
v tymu i samostatné;

- pfijima a odpovédné pini svérfené ukoly;

Prace ve studentské firmé

- praktické cinnosti provadéné
v ramci studentské firmy

- komunikace a fizeni, firemni
kultura

- cesta k financni prosperité

- financni fizeni, plan

- vedeni Gcetnictvi, mzdova
evidence

- podpora prodeje a prodej

- sebehodnoceni a podavani
zpétné vazby
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Podnikani

- vyhleda potrebné informace v pfislusnych
legislativnich normach pro ukonceni
podnikani;

- sestavi jednoduchy finan¢ni plan k ukonceni
cinnosti studentské firmy;

- provede kroky pro zanik a zruseni podnikani;

- uzavre Ucetnictvi, vyporada zavazky, vypocte
vysledek hospodareni, provede ucetni
zavérku;

- vypracuje vyrocni zpravu.

Ukonceni ¢innosti studentské

firmy

- zruseni a zanik podnikani

- Ucetni zavérka, vypocet
vysledku hospodareni

- uzavreni firemni dokumentace

- sepsani vyroc¢ni zpravy

2. roénik

87 hodin

Vysledky vzdélavani

Obsah vzdélavani

Zak:

- provede analyzu trhu pro vybér vhodného
podnikani;

- uvede hlavni cil podnikani a dalsi cile;

- aplikuje teoretické znalosti o podnikani
do praxe;

- prokaze znalost pravnich forem podnikani,
dovede je rozlisit a uvede jejich zakladni
znaky;

- zvoli vhodnou formu podnikani;

- zvazi rizika jednotlivych forem podnikani;

- vysvétli funkce a ¢lenéni podniku (obchodniho
zavodu);

- vytvofi jednoduchy podnikatelsky zamér;

- vytvofi organizacni strukturu podniku
(obchodniho zavodu);

- orientuje se v nalezitostech a pfilohach
zadosti o zivhostenské opravnéni;

- vyhleda potfebné informace v prislusnych
legislativnich normach;

- uréi zékladni povinnosti podnikatele vi¢i
statu;

- navrhne zplsob vedeni G&etnictvi podnikatele;

- vytvofi vnitfni smérnice, pracovni naplné
zaméstnancy;

- ziska potrebné informace pomoci sité Internet
(zadkony, verejny rejstrik);

Zahajeni podnikani
- podnikani podle zZivhostenského
zakona a zakona o obchodnich
korporacich
- zalozeni a vznik Zivnosti
a obchodni korporace
- prlzkum trhu, volba hlavni
¢innosti podnikani
- cile podnikani, funkce a clenéni
- podnikatelsky zamér
- organizacni struktura
- Ucetnictvi podnikatele
povinnosti podnikatele
zabezpeceni hlavni ¢innosti
podniku dlouhodobym majetkem
a obéznym majetkem,
zasobovani podniku

- vyhledd potrebné informace v pfislusnych
legislativnich normach;

- dodrzuje zakladni povinnosti podnikatele v{¢i
statu (FU, 0SSz, VZP);

- vede Ucetnictvi podnikatele;

- zpracovava mzdy zaméstnancd;

- vykonava ve firmeé prace v ramci své pracovni
pozice (vedouci pracovnik, marketingovy
pracovnik, personalista, ekonom, pravnik...);

Podnikové cinnosti

- podnikani podle Zivnostenského
zakona a zakona o obchodnich
korporacich

- finan¢ni hospodareni podniku,
naklady a vynosy, vysledek
hospodareni

- praktické Cinnosti provadéné
v ramci podniku
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Podnikani

- vyhotovuje pisemnosti obchodniho a
personalniho charakteru;

- sestavuje prehledy, faktury, vystavuje ucetni
doklady;

- dodrzuje vSechny pravni predpisy souvisejici
s ochranou osobnich (dajQ;

- vyhotovuje letaky, prezentace a spoty pro
podporu prodeje;

- zvlada Fedeni rlznych komunikativnich situaci
v ramci ¢innosti firmy, dokaze pracovat
v tymu i samostatné;

- pfijima a odpovédné plIni svérené ukoly;

- zajisténi hlavni ¢innosti podniku
a provazanost s ostatnimi Useky

- komunikace a fizeni, firemni
kultura

- cesta k finan¢ni prosperité

- financni Fizeni, plan

- vedeni Gcetnictvi, mzdova
evidence

- podpora prodeje a prodej

- sebehodnoceni a podavani
zpétné vazby

- vyhleda potrebné informace v pfislusnych
legislativnich normach;

- sestavi jednoduchy finan¢ni plan k ukonceni
¢innosti obchodniho zavodu;

- provede kroky pro zanik a zruseni podniku
(obchodniho zavodu);

- provede ucetni zaveérku;

- vypracuje vyrocni zpravu.

Ukonceni podnikani

- zruseni a zanik podnikani

- Ucetni zavérka

- uzavreni firemni dokumentace
- sepsani vyroc¢ni zpravy

Samostatna prace na zadaném
projektu
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8. ZAKLADNI PODMINKY PRO USKUTECNOVANI
VZDELAVACIHO PROGRAMU

Skola vytvai pro uskutecriovani vzdélavaciho programu vhodné realizaéni podminky.
Personalni podminky jsou kaZdorocné aktualizovany ve VyroCni zpravé o Cinnosti Skoly
a vychazeji z dlouhodobého zdméru rozvoje Skoly. Skola ma zpracovan plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ktery kaZzdoro¢né inovuje. Naplfiovani tohoto
pldnu slou?i k zajistovani odborné a pedagogické zpUsobilosti pedagogickych
pracovnik(. U¢itelé Useku teoretického vyucovani i odborného vycviku pro svij dalsi
odborny rlst vyuzivaji samostudium a seminafe zaméFené na rozvoj pedagogickych
dovednosti i na ziskdvani novych odbornych poznatkl. Ve $kole pracuje vychovny
poradce a metodik prevence socidln&-patologickych jevd.

Teoretické vyucovani probiha v kmenovych (univerzalnich) ucebnach skoly uréenych pro
konkrétni tfidy/skupiny 2akd. Kmenové tfidy jsou vybavené funkénim zafizenim a
v odpovidajicim rozsahu didaktickymi pomtckami.

Pro vyuku informacnich a komunikacnich technologii jsou k dispozici pocitacové ucebny.
Kapacita u¢eben umozfiuje déleni 2ak( na skupiny. Kazdy a4k ma pfi vyuce ICT svUj
osobni podita¢ s potfebnym softwarovym vybavenim a pfipojenim na internet. Ucebny
pro vyuku informacnich a komunikacnich technologii jsou zaroven vyuzivany pfi vyuce
jazykQ a dalsich teoretickych i odbornych predmétd.

Télovychovné aktivity v rdmci vyuky télesné vychovy probihaji v pronajatych prostorach
sportovni haly a na atletickém stadionu ve Vlasimi. Vybaveni haly umoziuje vyuku
gymnastiky, salovych her a kondi¢ni pfipravu, vybaveni stadionu umoznuje provadét
véechny atletické discipliny. Ke kondi¢nim b&him je vyuZivan lesopark sousedici
s atletickym stadionem. Skola disponuje také vlastnim sportovnim arealem v OP Tehov,
kde je moZné vyuzit napf. fotbalové, basketbalove, volejbalove hfisté Ci doskocisté pro
skok daleky. Ke kondiénim b&him je v OP Tehov vyuZivadn lesopark RU Kladruby
sousedici s aredlem odlouc¢eného pracovisté. V aredlu Na Lukach ve Vlasimi probiha
v pronajatych prostorach koupalisté vyuka plavani a v pronajatych prostorach zimniho
stadionu vyuka brusleni.

Pfi vyuce je kladen dliraz na nazornost vykladu, proto je pro zaky jednotlivych obort
k dispozici jak dostate¢né mnoZstvi vyukovych pomtcek, modelld, funkénich modeld,
nasténnych obraz{, map apod.

Pro zajisténi vyuky a vycviku v fizeni motorovych vozidel ma Skola zfizenu vlastni
autoskolu. VSichni prihlaseni zaci nasi skoly mohou v ramci hospodairské c¢innosti ziskat
fidicské opravnéni po skupiny AM, A1, A2, B, B96, B+Ea T.

Skola provozuje vlastni $kolni jidelny, ve kterych jsou poskytovény véem zakim svaciny
a obédy.

Ve vSech sborovnach a kabinetech maji ucitelé i vychovatelé k dispozici osobni pocitace
zapojené v siti s rychlym pfipojenim na internet. Na poditadich je odpovidajici
programové vybaveni nezbytné k zajisténi vyuky a vzdélavani. zakim, ucitelim i
verejnosti slouzi webové stranky skoly, umoznujici i podporu vzdélavani.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace a pozarni ochrany je soucasti teoretického i
praktického vyu&ovani. Vychazi z pozadavku platnych pravnich predpist - zakond,
vyhlagek, technickych norem i predpisi pro danou oblast. Prostory, ve kterych je
provadéna vyuka, musi odpovidat vyhlasce ¢. 343/2009 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisu.
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Skola dbd na nezdvadny stav objektl, technickych a ochrannych zafizeni a jejich
Udrzbu, pravidelnou technickou kontrolu a revize, provadi technickd i organizacni
opatreni k eliminaci vSech rizik spojenych s vyukou a zejména s odbornym vycvikem.

Zaci jsou seznamovani s problematikou ochrany ¢&lovéka za mimoradnych situaci v
souladu s pravnimi predpisy pro krizové rizeni a civilni nouzové planovani a prokazatelné
pouceni vzdy pfi Uvodnich hodinach jednotlivych ptedmétl o problematice bezpe&nosti
a hygieny prace a pozarni ochrany. Jsou instruovani o mozném ohrozeni zdravi a
zpUsobech dodrzovani bezpe&nosti pti véech &innostech, jichZ se G&astni pfi vyuovani
nebo v pfimé souvislosti s nim (zejména pfi praktické vyuce).

Skola se snazi vytvaret pro vSechny zdky a zaméstnance prostiedi a podminky
podporujici zdravi ve smyslu narodniho programu Zdravi pro 21. stoleti a v souladu se
Statnim programem environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. Respektuje
fyziologické a psychické potieby 2ak{, podminky a obsah vzdélavani tim, Ze zajistuje
soulad mezi ¢asovou narocnosti vzdélavani podle SVP a po¢tem povinnych vyucovacich
hodin stanovenych v ramcovém vzdélavacim programu. Chrani zaky pred nasilim,
Sikanou a jinymi spolecensky negativnimi jevy. Vytvari a dba na dodrzovani zvlastnich
pracovnich podminek mladistvych, které stanovuji pravni predpisy ke zvysSeni ochrany
jejich zdravi.

Organizace vyuky vychaziz § 23 - § 27, a § 65 - § 68 Zakona o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a ze
souvisejicich provadé&cich predpist v platném znéni. Vyucovani probihd dle platného
rozvrhu hodin. Mimo vlastni pfimou vyuku se Zaci U¢astni rGznych odbornych kurzd a
exkurzi, pldnovanych besed a kulturnich akci podle aktudlni nabidky.

Vyuka je kontrolovana reditelem skoly, zastupcem reditele pro TV i vedoucim ucitelem
pro OV. Tyto kontroly jsou zaméreny zejména na plnéni tematického planu udiva,
dochdzku a chovani 2akd, prib&h a ukonleni vyuky, hodnoceni, motivaci 2akd,
dodrzovani BOZP, apod.

Zakladnim dokumentem, ktery zajistuje jednotnost v celém vychovné vzdéldvacim
procesu je Skolni fad. Vsichni zaméstnanci a Zaci jsou povinni se seznamit se $kolnim
Fadem a Fidit se jim. Seznameni 2ak{ se $kolnim fadem probiha prikaznou formou vzdy
na zacatku skolniho roku. Zaznam o pouceni je zachycen v tfidni knize.

Hodnoceni 2ak{ se Fidi klasifikacnim fadem $koly, ktery uvadi kritéria hodnoceni chovani

74k, vychovnad opatfeni, kritéria ho hodnoceni vysledkl vzdé&lavani, podminky
opravnych zkousek.
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9. SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY A DALSI AKTIVITY
SKOLY

Skola je svym poslédnim a Sirokym spektrem daldich ¢innosti nedilnou souéasti Zivota
mésta i regionu. Je ¢lenem Asociace kuchatl a cukraid Ceské republiky, se kterou tzce
spolupracuje. Kromé toho je ve spojeni s dalSimi subjekty, s nimiz rozviji spolupraci v
ramci odborné a udebni praxe 2akd, ptipadné v rdmci své doplfikové &innosti. Jedna se
o hotely, restaurace, cestovni kancelare, zamky, pracovisté se zamérenim na
opravarenské sluzby, opravy zemédélské techniky, opravy osobnich automobild,
zemédélské podniky a samostatné hospodafici zemédélci. Zakdm, ktefi maji zajem,
umoznuje i zahrani¢ni praxe.

Zakladnimi zplsoby predavani informaci je program Skola online, omluvné listy, webové
stranky sSkoly, pisemny, telefonicky a osobni styk.

V roce 2006 byla ustanovena Skolska rada. Jeji pravomoc a kompetence vymezuje
Skolsky zékon ve znéni pozdé&jsich predpist.

Dlouhodobé ve $kole plsobi jako poradni orgdn vedeni &koly Spolek rodi¢t a pratel $koly
pfi SOS a SOU. Je sloZen ze zvolenych zastupcl rodi¢t 2akd jednotlivych t¥id a zletilych
74kU nastavbového studia. Jejich prvofadym uUkolem je prenddet z fad rodi¢ovské
vefejnosti a zletilych 24kd v&cné pripominky, ndméty a podnéty k chodu koly, k jeji
vychovné - vzdélavaci &innosti. Tato zpé&tna vazba je pro vedeni $koly velice dllezita,
protoze napomaha pruzné Fesit pfipadné nedostatky v praci skoly, akceptovat
opodstatnéné pfipominky a podnéty. Vzajemny dialog napomaha predchazet mnoha
nedorozuménim a pfispivd k oboustranné vzajemné dilvéfe. Podporuje rozsifovani
vzdélavaci nabidky pro zaky (zajistovani stazi, odbornych Skoleni, besed, zajistovani
prednaskové, lektorské a poradenské cinnosti), rozvoj sportovnich, spoleCenskych a
kulturnich akci Skoly a podporuje socialné slabsi zaky. Jeho naplni je ucelné hospodafit
se ziskanymi finan¢nimi prostfedky a pouzivat je vyhradné na financovani
nadstandardnich aktivit &k Skoly.

Vyznamna je spoluprace se vSsemi typy skol na Uzemi mésta a se stfednimi Skolami ve
Stfedoceském kraji, s vedenim mésta a s fadou instituci pdsobicich ve mésté. Tradice
koly jsou dlleZitym vychovnym prvkem, v némZ chceme vychovavat a vzdélavat zaky.
PFipominani si nejen Uspéchl nasich zakd nebo absolventd, ale i seznamovani se s
historii budov, v kterych se &kola nachazi, vede ke zvySovani sebevédomi zakd a jejich
vztahu k hodnotdam. K tomu vede i Skolou pravidelné organizovana soutéz odborné
dovednosti Pohar blanickych rytiid pro $koly z celé CR.

Skola je také ¢lenem Asociace $kolskych sportovnich klub(. Organizuje sportovni
aktivity nejen pro zaky Skoly, ale i pro mladez a dospélé obyvatele mésta a okoli. Jedna
se napf. o skolni kolo, okresni a krajské finale Silového ctyfboje, Skolni pfespolni béh
ke Dni studentstva v prilehlém parku, sportovni den skoly. Vybrani zaci se zucastnuji
vSech stfedoskolskych sportovnich her v rdmci regionu a okresu.

Dlouholeta je spoluprace s Ligou proti rakoviné pfi UCasti na Kvétinovém dnu. Jsme
soucasti projektu Promény Zivota, jedna se o cyklus prednasek S tebou o tobé.

Pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami a jejich zdkonné zastupce je velkym

pfinosem prace vychovného poradce a jeho spoluprace s pedagogicko-psychologickymi
poradnami a specialné-pedagogickymi centry.
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10. VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI A ZAKU NADANYCH

Pfi vzdélavani 2zak( se specidlnimi vzdé&ldvacimi potfebami, popf. zakl nadanych,
uplatfiujeme obdobné ptistupy jako u 2akd jinych vzdé&lavacich programi (viz pro obory
vzdélani kategorie H nebo M), avsSak zohledfiujeme specifika vzdélavani dospélych.
Poskytovani podpory 2adkim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakim nadanym
se Fidi Skolskym zakonem a provadécimi predpisy.

Vzdélavani zakil se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Za 7aky se specialnimi vzdélavacimi potifebami (SVP) jsou povazovani zaci, ktefi k
naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na
vzdélavani na rovnopradvném zakladé s ostatnimi potfebuji poskytnuti podplrnych
opatfeni. Podplirnd opatfeni 1. stupné se uplatfiuji bez doporuceni $kolského
poradenského zafizeni (SPZ) a nemaji normovanou financni_narocnost. Podplrna
opatfeni 2. - 5. stupné Skola uplatrfiuje pouze s doporucenim SPZ a s informovanym
souhlasem zletilého Z&ka nebo zdkonného zastupce Zaka. Zaclenéni podplrnych
opatfeni do jednotlivych stupfiti stanovi pfiloha ¢&. 1 vyhlasky €. 27/2016 Sb. Pro Zaky s
pfiznanymi podptrnymi opatfenimi 1. stupné je SVP podkladem pro zpracovani pléanu
pedagogické podpory (PLPP), pro zaky s pfiznanymi podptrnymi opatienimi od 2. - 5.
stupné je podkladem pro tvorbu individudlniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP a IVP
zpracovava Skola. Pfi poskytovani podpdrnych opatieni je mozné zohlednit také § 67
odst. 2 Sz, ktery uvadi, ze Feditel koly mlZe ze z&vaznych ddvodd, zejména
zdravotnich, na zadost uvolnit zaka zcela nebo zcasti z vyucCovani nékterého predmétu.
Z4k uvedeny v § 16 odst. 9 SZ mUzZe byt uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také z
provadéni nékterych &innosti, ovéem nemuzZe byt uvolnén z pfedmétu rozhodujiciho pro
odborné zaméreni absolventa. Tzn., e 7ak nemuZe byt uvoln&n z odbornych
teoretickych i praktickych predméti, odborného vycviku, ucebni a odborné praxe,
nezbytnych pro dosaZeni odbornych kompetenci a vysledkl vzdé&lavani vymezenych
RVP, z predmétl nebo obsahovych &asti propedeutickych pro odborné vzdélavani a pro
ziskani pozadovanych gramotnosti nebo predmétl, obsahovych ¢asti zavérecné
zkousky, zavére¢né zkoudky s vyucénim listem, maturitni zkousky. Zakim jsou
poskytnuty podle jejich potieb a na doporuceni SPZ dalsi druhy podplrnych opatieni,
napf. vyuZiti asistenta pedagoga, specialniho pedagoga a dal$ich odbornikl (tlumoénika
Cceského znakového jazyka, prepisovatele pro neslysici aj.), poskytnuti kompenzacnich
pomdicek, speciélnich didaktickych prostiedkd, $kola upravuje materidlni a organizaéni
podminky vyuky, podminky pfijimani a ukoncovani vzdélavani. Pro zaky s pfiznanymi
podplrnymi opatfenimi v souladu s principy individualizace a diferenciace vzdé&lavani
zarazuje $kola do IVP na doporuceni SPZ specidlné pedagogickou intervenci - jedna se
o zajisténi predmétl specidlné pedagogické péce, které jsou zaméFeny na oblast
logopedickych obtizi, FfeCové vychovy, nacviku sociadlni komunikace, zrakové stimulace
apod., nebo pedagogickou intervenci — to je vzdélavani Zaka v predmétech, v nichz je
treba zlepsit jeho vysledky uceni, pfipadné kompenzovat nedostate¢nou domaci vyuku
Casova dotace na predméty specialné pedagogické péce Je poskytovana nad ramec
Casové dotace stanovené RVP. Ve vyjimecnych prlpadecvh mUze Feditel koly vzd&lavani
prodlouzit, nejvyse vSak o 2 skolni roky (§ 16 odst. 2b SZ).

Vzdélavani nadanych zakad

V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti $kol a $kolskych zafizeni vytvaret podminky
pro rozvoj nadani zakd. Vyuka by méla podnécovat rozvoj potencidlu zak{ véetné
riznych druh( nadani. Zjitovani mimotaddného nadani a vzdé&lavacich potfeb
mimoradné nadaného Zaka provadi SPZ ve spolupraci se $kolou, kterd zaka vzdélava.
Jestlize se u zaka projevuje vyhraneny typ nadani (v oblasti pohybové, umeéleckeé,
manualni), vyJadrUJe se SPZ zejména ke speC|f|kum jeho osobnosti, kterd mohou mit
vliv na prdbéh jeho vzdélavani, zatimco miru zakova nadani zhodnoti odbornik v
prisludném oboru. Zakovi s mimoradnym nadanim mize $kola povolit vzdélavani podle
IVP nebo ho prefadit na zakladé zkousek do vysSiho roc¢niku bez absolvovani
predchoziho roéniku (§ 17 odst. 3 $Z; § 28 - § 31 vyhlasky). Je zadouci vénovat témto
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74klm zvy$enou pozornost a vyuzivat pro rozvoj jejich nadani take podplrna opatreni
vymezenad pro vzdélavani t&chto 24k SZ a vyhlaskou. Jedna se nejen o vzdé&lavani podle
IVP u 2zak{ s diagnostikovanym mimotadnym nadanim, ale také o moznost rozsifit obsah
vzdélavani, umoznit zdklm Gc&astnit se vyuky ve vys&im rocniku, nebo na odbornych
pracovistich, i&astnit se studijnich a jinych pobyt{ v zahraniéi (napf. v rdmci programu
Erasmus), zapojovat zaky do rdznych projekt (8kolnich i projektl socidlnich partnerd),
sout&Zi a jinych aktivit rozvijejicich nadani zaka.

Systém péce o Zzaky se SVP a nadané zaky ve skole

Zjistovani mimoradného nadani a vzdélavacich potfeb mimofadné nadaného Zaka
provadi SPZ ve spolupraci se skolou (Skolni poradenské pracovisté - SPP), kterd zaka
vzdélava.

Podpiirna opatieni prvniho stupné y y

e uplatfuje skola nebo Skolské zafizeni i bez doporuceni SPZ. §16 odst. 45Z;

e predstavuji minimalni Gpravu metod, organizace, hodnoceni vzdélavani jsou
poskytovana zakovi, u kterého se projevuje potieba Uprav ve vzdélavani nebo
Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu, podplrna opatfeni prvniho stupné
nemaji normovanou financ¢ni narocnost;

e pokud nepostacuje poskytovani podplrnych opatieni prvniho stupné, doporuci
Skola nebo Skolské zarizeni zakovi vyuziti poradenské pomoci SPZ za uUcelem
posouzeni jeho specialnich vzdélavacich potreb.

Postup $koly pti poskytovani podplrnych opatfeni 1. stupné:

e stanovuje a vyhodnocuje sSkola podle Metodiky prace se Zzaky s potfebou
podplrnych opatfeni;
poskytuje se u mirnych projevd vyzadujicich specidlni vzdélavaci potifebu zaka
ve Skolni praci;
proces individualizace (odliSné postupy prace a didaktické Upravy) se voli, pokud
se jedna o jednoho pedagoga, u kterého ma zak problémy;
PLPP zahrnuje formy, metody prace, motivace, hodnoceni, Upravu vyuky ve
stanovenych predmétech, urcuje SPP, pribézné aktualizuje, vyhodnocuje max.
po 3 mésicich, hodnoti posun, vytvari portfolio zaka;
s PLPP se seznami vsSichni, kdo se podili na vzdélani (vyucujici, zak, zakonny
zastupce, dalsi pedagogicti pracovnici podilejici se na provadéni tohoto planu),
nutné jsou i jejich podpisy;
vyuziva skolniho poradenského pracovisté (vychovny poradce, metodik Skolni
prevence, Skolni specidlni pedagog).

Postup pred ptiznénim podplrnych opatieni druhého az patého stupné:

o $kola zajisti bezodkladné predani PLPP SPZ, pokud se zak podle ného vzdélaval;

o poradenskd pomoc SPZ mize byt na zakladé doporuéeni $koly, uvazeni zletilych
74k8 nebo zakonnych zastupcl nezletilych zakd, rozhodnuti orgadnu vefejné moci
podle jiného pravniho predpisu;

e SPZ pfi posuzovani specidlnich vzdélavacich potieb Zaka vychazi z charakteru
obtizi Zaka, specialné-pedagogické, pripadné psychologické diagnostiky,
informaci o dosavadnim prib&hu vzdélavani zaka ve Skole, planu pedagogicke
podpory, Udaji o dosavadni spolupraci 2aka se SPZ, informaci poskytnutych
zakem nebo zdkonnym zastupcem Zzaka, podminek Skoly, ve které se zak
vzdélava nebo se bude vzdélavat, z posouzeni zdravotniho stavu apod.;

e SPZ doporudi prednostné ty pomtcky, kterymi jiz $kola disponuje, pokud tim
bude naplnén Gcel podplrného opatieni, projednd pred vydanim doporuéeni
navrh doporu¢enych podplrnych opatfeni se &kolou, zletilym *&kem nebo
zakonnym zastupcem zaka a povede-li to k naplfovani vzdélavacich potieb zaka.

Podplirnd opatieni 2. - 5. stupné se pfijimaji po projednani s pfislusénym SPZ a

s pfedchozim pisemnym informovanym souhlasem zletilého Zaka, zakonného zastupce
v 7 -4 v 4 v s O v ’ v r o 4 v g
zaka. Skola nebo skolské zarizeni muze misto doporuceného podpurného opatreni
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pFijmout po projedndni s pfislusnym SPZ a s piredchozim pisemnym souhlasem zletilého
74ka nebo zdkonného zastupce 7aka jiné podplrné opatteni stejného stupné, pokud to
neodporuje zajmu zaka.

Individualni vzdélavaci plan

e povoluje feditel Skoly pro zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami_nebo s
mimoradnym nadanim na zdakladé Zadosti a pisemného doporuceni SPZ, na
zakladé potvrzeni sportovni organizace, ze je sportovnim reprezentantem, je
soucasti dokumentace Zaka ve Skolni matrice;

e IVP obsahuje zavéry doporuceni SPZ, zavéry psychologického a specialné
pedagogického vysetreni a pedagogické diagnostiky, prip. registrujiciho Iékare,
zpUsob poskytovani individudlni pécée, vzd&ldvaci model a daldi Upravy,
doporué¢ené uéebni pomdlcky, uréeni pedagogického pracovnika $kolského
poradenského zarizeni, se kterym bude Skola spolupracovat, personalni zajisténi
Gprav a prab&hu vzdé&lavani, uréeni pedagogického pracovnika Skoly pro
sledovani prib&hu vzdé&lavani;

e zpracovava se bez zbytecného odkladu, nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy
Skola obdrzela doporuceni;

e zpracovani a provadéni zajistuje reditel $koly. SPZ ve spolupraci se $kolou
sleduje a nejméné jednou roc¢né vyhodnocuje naplfiovani.

Poskytovani dal$ich forem podpory kromé podpdrnych opatieni uvedenych ve Sz, $kola
poskytuje, napf. specidlni podporu ?akim ze znevyhodné&ného socidlniho nebo z
odliSného kulturniho prostredi, motivaéni nebo prospéchova stipendia poskytovana
$kolou podporovanych obord vzdélavani s cilem podpofit aktivity vedouci ke zvySeni
poctu 74kl v oborech perspektivnich na trhu prace.

Pro dosaZeni Usp&&nosti pii vzdélavani SVP zak( a 2akl nadanych, pedagogové dbaiji
na:

e povzbuzovani 24kl pti ptipadnych netspé&sich a posiluji jejich motivaci k uéent;
uplatriuji formativni hodnoceni zak{;
poskytuji pomoc pFi osvojovani si vhodnych ué&ebnich zplsobd a postupd se
zfetelem k individudlnim obtizim jednotlivcd;

e vénuji pozornost zadlefiovani téchto 23kl do bé&Zného kolektivu a vytvareji
pozitivni klima ve tfidé a ve Skole;

e spolupracuji s odbornymi institucemi, se SPZ a odbornymi pracovniky $kolniho
poradenského pracovisté, v pripadé potreby také s odborniky mimo oblast
Skolstvi (odbornymi lékafi nebo pracovniky z oblasti socidlné-pravni ochrany
zaka apod.);

« spolupracuji s dal$imi socialnimi partnery gkoly, zejména s rodici 2akl (jak rodi¢d
74k{ se SVP pfii fedeni individualnich zdravotnich & ulebnich obtizi zakQ, tak s
ostatnimi rodi¢i) a také se ZS, ve kterych zaci plnili povinnou $kolni dochazku
(zji$tuji, jakd podpora byla zakovi poskytovéna na ZS);

e spolupracuji se zaméstnavateli pfi zajistovani praktické ¢asti pfipravy na povolani
(odborného vycviku, ucebni a odborné praxe) nebo pfi hledani moznosti prvniho
pracovniho uplatnéni absolventd se zdravotnim postizenim, se specifiky
vzdélavani zak( se SVP a pfistupu k nim je vhodné& seznamuji zamé&stnavatele,
u néhoz se bude realizovat jejich praktickd vyuka, zejména instruktora dané
skupiny.

Skola realizuje daldi vzdélavani uciteld viech predmétl i uciteld OV zaméfené na

vzdélavani zakl se SVP (i zakl nadanych), aby uplatfiovali adekvatni metody a formy
vyuky, hodnoceni a vhodné komunikace s témito zaky.
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11. SPECIFICKE PODMINKY VZDELAVANI V NASTAVBOVEM
STUDIU

Nastavbové studium patfi svym zamérenim do vzdélavani dospélych, nebot je uréeno
uchaze&lm, ktefi jiz ziskali stfedni vzdélani s vyuénim listem ve tFiletém vzdélavacim
programu, maji zajem rozsifit si nebo zvysit kvalifikaci a ziskat vyssi stupen vzdélani.
Vedle &erstvych absolventt stfednich odbornych uéiliét, ktefi kontinualné pokraduji ve
vzdélavani v denni formé nastavbového studia a jejichz pracovni zkusSenosti jsou
zpravidla dany pouze odbornym vycvikem, si zde dopliuji vzdélani lidé, ktefi jiz Fradu let
pracuji, poptipadé proéli rGznymi pracovisti, a kterym jsou uréeny ptfedevsim ostatni
formy vzdélavani.

Situacni specifika vzdélavani dospélych

Situacni specifika vzdélavani dospélych jsou spjata jak s rodinnym, tak s pracovnim a
spoleCenskym Zzivotem i socialnim postavenim dospélych. Musime citlivé reagovat na
obecnou situaci dospélych a jejich individualni vzdélavaci potieby, a to jak z hlediska
obsahu vzdélavani, tak z hlediska odpovidajicich metod vyuky, kontroly vzdélavani.
Hodnoceni vysledkl vzdé&lavani, zde je zapottebi vétsi individualizace, a to umoZnénim
individudlniho tempa uéeni nebo individualizaci zavéreéného hodnoceni dospélych 7aka.
V neposledni Fadé hraje ddleZitou roli motivace 2aku a jejich socidlni podminky.

Osobnostni specifika dospélych a jejich vliv na vyuku

Situacni specifika vzdélavajicich se dospélych koresponduji s problematikou jejich
specifik osobnostnich. Osobnosti dospélych ?akd zpravidla byvaji zralejéi, celkové
zkusSenéjsi, a proto také cilevédoméjsi a spolehlivéjsi nez déti nebo mladistvi. Jsou
samostatnéjsi, a proto vychazime i pfi vymezeni partnerskych roli uciciho se a uditele,
kdy uditel plsobi predevéim jako konzultant a rddce p¥i samostatné praci.

Zakladnim rysem ucitele dospélych by mél byt taktni zajem o Zaky spojeny se snahou
pochopit jejich tézkosti a zabrany souvisejici s vyukou nebo ucenim. Podminkou jeho
prace je Ucta k dospé&lému pti respektovani jeho osobnosti, zajmU, schopnosti, ale i jeho
vlastnich predstav o sob& samém. Ucitel tomu musi pFizplisobovat svou roli ve t¥idé i
postupy prace pfi vyucovani.

Zakladnim didaktickym principem, ktery respektuji vyucujici, je oprostit se od snahy
vychovavat a formovat dospélého zdka, nebot kazdy dospély se vzdélava sam. Podporit
principy védeckosti, spojovani teorie s praxi, participace, soustavnosti, pfimérenosti,
individualniho pfistupu, nazornosti a trvanlivosti. Pokud jde o didaktické strategie, ty se
uplatiuji za konkrétnich ucebnich podminek a jsou Uzce spojeny s naplfiovanim
vzdélavacich cild a s obsahem vzdé&lavani. Vyznamny podil ma samostudium zakd, proto
ve vyuce bude vénovana nalezitd pozornost metoddm uceni se. Vyznamnym
prostfedkem ve vzdélavani dospélych budou prostiedky informacnich a komunikacnich
technologii, které umoZfuji 2akim ziskdvat informace pro samostudium a pro
pribé&Znou komunikaci ?aka se $kolou z domaciho prostiedi.

Specifika vzdélavani dospélych - klicové kompetence

Zatimco déti a mladistvi si v pribé&hu vzdélavaciho procesu védomosti, dovednosti a
postoje odpovidajici klicovym kompetencim teprve vytvareji, u dospélych, diky jejich
zivotnim a profesnim zkuSenostem, by méla byt valnd ¢ast z nich odpovidajicim
zplUsobem jiZ utvofena. Zamé&fime se na ty z nich, kde tomu tak doposud neni, popfipadé
je funkéné budeme rozvijet, jak to vyzaduje vykon povolani nebo pracovni pozice, pro
které se dospéli ptipravuji. V oblasti véeobecného vzdélavani mdzeme v nékterych
pfipadech navazovat na jejich Zivotni zkuSenosti a tematické celky realizovat odliSnymi
didaktickymi metodami, resp. probirat je v jiné hodinové dotaci, ne? tomu bude u 2ak{
v pocate¢nim vzdélavani. V pripadé odborné slozky uciva lze vychazet z predpokladu,
Ze tito zaci maji z predchoziho vzdélavani vytvoren odborny zaklad, na ktery lze kvalitné
navazovat.
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Vyznamnym faktorem je forma vzdélavani. Jiné podminky a moznosti pro planovani i
realizaci vzdélavani poskytuje denni forma, jiné jsou ve vecCernim vzdélavani, kde se
ucitelé setkavaji se zaky pravidelné nékolikrat tydné, zcela odlisné jsou v dalkové nebo
distan¢ni formé vzdélavani. Je tedy vhodné zohlednit tyto podminky, napf. jinym
rozvrzenim uciva z hlediska moznosti jeho zvladnuti samostudiem nebo pod vedenim
ucitele (procvicovanim ve skole).
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